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APRESENTAGAO

O Simpdsio Interdisciplinar da Faculdade Santo Antdnio de Padua (FASAP)
chega a sua 18?2 edi¢ao e, adjunto a este, apresenta-se o 11° volume dos Anais
do Simpdsio. O presente evento continua com o objetivo, a priori, de
proporcionar o dialogo entre as diversas areas do conhecimento (Direito,
Educacao Fisica, Enfermagem, Fisioterapia, Psicologia e Terapia Ocupacional).

Assim, de acordo com a programacgao, busca-se o inter-relacionamento dos
alunos de todos os cursos, por meio da possibilidade de escolha dos
participantes, de acordo com suas preferéncias e habilidades pessoais,
favorecendo também a descoberta de novos ramos do saber. A proposta é
promover a interagcao entre a sociedade, os professores e os alunos, em prol do
crescimento e do aperfeicoamento da ciéncia.

Os Anais do Simpésio Interdisciplinar da FASAP n&o visam apenas expor 0s
conteudos dos professores que participaram das mesas tematicas e dos alunos
das disciplinas de extensdo integrada, mas também proporcionar aqueles que
realizaram pesquisas dentro e fora da instituicdo a oportunidade de divulgagao
de seus trabalhos por meio deste canal de comunicagao cientifica, que possui o
Numero Internacional Normalizado para Publicagcdes Seriadas (ISSN) e
contribui para ampliar a visibilidade das produ¢des académicas.

A cada edigao, os Anais reafirmam o compromisso da FASAP com a producéo,
a divulgacdo e o fortalecimento da ciéncia, mantendo-se como importante
espaco de integracao entre diferentes areas do conhecimento e de valorizagéo
da pesquisa, do ensino e da extensao.

Agosto de 2026

Paloma Chrispim Santos Muniz
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A “CARGA MENTAL” E A ADVOCACIA: DUPLA OU TRIPLA
JORNADA?

Carlos Alberto de Souza Silva'; Camile Vitoria Thomaz Martins Queiroz*; Elias
Félix Carneiro®; Gleice Kellen Pereira Brazola'; Jodo Fabricio de Pinho Mota®;
José Inacio Motta Gongalves'; Juliana Costa Marques’; Kassiane Criséstomo
da Silva'; Kaylane Helena Mendes de Almeida®; Marcio Gabriel Bernardo
Carneiro'; Maria Eduarda de Souza Lopes’; Marco Anténio Arantes
Goncalves'; Samuel de Pinho Mota’

' Faculdade Santo Antdnio de Padua (FASAP) — Curso de Direito

Resumo: A jornada dupla pode ser entendida como o trabalho empreendido de
forma interna e externa, cuja responsabilidade €, na maioria das vezes, das
mulheres, que possuem trabalhos remunerados fora do lar, além de exercerem
os trabalhos de cuidado dentro de casa. Trabalhos de cuidado sédo as
responsabilidade familiares, sendo toda atividade que tenha como objetivo a
manutencéo e o cuidado de outras pessoas. Eles podem ser remunerados ou
nao remunerados. Surgindo desta segunda categoria o foco deste ensaio. Em
Pesquisas bibliograficas, foi constatado que aproximadamente 76% do tempo
gasto nesses trabalhos é retirado das mulheres. Também foram encontrados
dados que as mulheres despendiam em 2022, aproximadamente dez horas a
mais nos trabalhos de cuidado em relacdo aos homens. Mostrando que a
organizagao social do cuidado ainda é pautada pela divisdo sexual, a qual
sobrecarrega as mulheres com a maior parte das responsabilidades internas. No
campo da advocacia nao poderia ser diferente, esses fatores tendem a agravar
diante da possibilidade do trabalho remoto. Advogadas, mulheres que muitas
vezes sao maes, precisam dividir o foco entre seu trabalho e os afazeres
domésticos. O que acaba por elevar a carga mental ou dificulta o processo de
desconexao. A carga mental consubstanciada pela relembranga constante de
atividades que necessitam ser prestadas, e a desconexao pode ser definida
como o processo em que o individuo “se desliga” das atividades laborais
remuneradas ou ndo, de forma a descansar sua mente de preocupacgodes
relacionadas a eles. Percebe-se assim que se tratam de conceitos contrastantes.
Dessa forma, € notavel a problematica exposta por este trabalho, em que
mulheres, ao mesmo tempo, exercem seu labor, praticam atividades domésticas,
cuidam dos filhos e planejam as préoximas atividades, ndo sobrando tempo para
lazer ou especializacdo na area. Outrossim, ndo deve ser esquecida a
penalizagao pela maternidade, termo utilizado para definir as consequéncias
negativas que o mercado de trabalho traz para as mulheres que possuem filhos,
como no caso pratico apresentado neste trabalho, o qual a atual Ministra do STJ,
Daniela Teixeira, enfrentou oito horas de espera para falar em determinada
sessdo do Conselho Nacional de Justica, estando gravida. Desta maneira, é
perceptivel as dificuldades enfrentadas pelas mulheres, estando estas cada vez
mais sobrecarregadas pelo acumulo de trabalho, necessitando tanto de apoio
familiar, a pratica pelos

Rua Demoar Jaegger, n.2- Alequicis-Santo Antonio de Padua-RJ-CEP 28470-000
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homens dos trabalhos de cuidado, quanto por politicas publicas externas,
intervencdes da OAB com fim de beneficiar advogadas que lidam com a dupla
jornada.

Palavras chave: Jornada Dupla; Trabalhos de Cuidado; Advocacia; Realizacao
Mulheres .

A MULHER TRANS E A ADVOCACIA: BARREIRAS E
PRERROGATIVAS NO CONTEXTO JURIDICO BRASILEIRO

Carlos Alberto de Souza Silva'; Alexandre Marra Martins'; Amanda de Oliveira
Lannes'; Ana Alexia Simdes Gramacho Campanate’; Carloiza dos Santos Dias
Moura'; Carina Meireles Lessa®; Flavio Dias Moura’; Ignacio da Conceigao
Sanches Liker'; Laura Werneck das Neves Ferraz Silva'; Lucas Curty Abreu’;
Marine Cunha Barros Pacheco'; Mauricio Renan Rodrigues Januario'; Sofia
Machado Magalhdes Camacho’

' Faculdade Santo Anténio de Padua (FASAP) — Curso de Direito;

Resumo: A presente pesquisa analisa a insercao de mulheres trans na
advocacia brasileira, destacando as barreiras estruturais e os avancgos
institucionais relacionados a promocao dos direitos fundamentais, especialmente
os principios da dignidade da pessoa humana e da igualdade. Embora a
advocacia seja reconhecida como fungao essencial a administragédo da justica e
instrumento de efetivagdo de direitos, o ambiente juridico ainda reflete
desigualdades historicas que impactam diretamente grupos socialmente
marginalizados. Nesse contexto, as mulheres trans enfrentam multiplos
obstaculos, que se iniciam ainda na formagdo educacional, em razdo de
ambientes excludentes e discriminatérios, e se prolongam no acesso e
permanéncia no mercado de trabalho juridico. O objetivo do estudo consiste em
compreender as dificuldades enfrentadas por essas profissionais no exercicio da
advocacia, bem como analisar as prerrogativas e conquistas institucionais que
visam promover sua inclusdo e reconhecimento. A metodologia adotada é
qualitativa, baseada em pesquisa bibliografica e documental, com analise de
normas da Ordem dos Advogados do Brasil, como a Resolug¢ao n° 05/2016, que
regulamenta o uso do nome social, e o provimento de diversidade de 2024, além
da abordagem de referenciais histéricos relevantes, como a trajetéria de Janaina
Dutra, pioneira na advocacia trans no Brasil. Os resultados evidenciam que,
apesar dos avangos normativos e institucionais, ainda persistem desafios
significativos, como a transfobia institucional, a auséncia de politicas efetivas de
inclusdo, a baixa representatividade em espacos de prestigio e praticas
discriminatérias veladas no cotidiano profissional. Observa-se, ainda, que a
igualdade formal assegurada pelas normas juridicas nao se traduz, de forma
plena, em igualdade material na pratica. Conclui-se que a efetiva inclusao de
mulheres trans na advocacia depende nao apenas da existéncia de normas
protetivas, mas também da implementacdo de politicas institucionais
consistentes, da

Rua Demoar Jaegger, n.2- Alequicis-Santo Antonio de Padua-RJ-CEP 28470-000
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capacitacao dos operadores do direito e da promog¢ado de uma mudanca cultural
que valorize a diversidade e assegure o respeito a identidade de género,
consolidando a advocacia como instrumento de cidadania, inclusao social e
transformacao estrutural da sociedade.

Palavras chave: Advocacia; Direitos humanos; Diversidade; Inclusao; Mulheres
trans.

ASSEDIO MORAL E SEXUAL NAS RELAQOE§ DE TRABALHO
NO MEIO JURIDICO CONTEMPORANEO

Carlos Alberto de S. Silva'; Daniel Robert Bastos'; Davi Silva Lima Barros”;
Fernando Santos Caldas Filho'; Gabriel Otavio dos Santos Coutinho’; Gladys
Leandra Rodrigues®; Igor Narciso Pinheiro de Almeida®; Inacio Rodrigues®;
Jodo Antbnio Aguiar Granado Peluzio®; Jodo Davi da Fonseca Silva'; Lenon
Pires Vicente'; Mateus Oliveira Rodrigues’; Patrick Faria Cordeiro®

' Faculdade Santo Anténio de Padua (FASAP) — Curso de Direito

Resumo: No contexto do século XXlI, o trabalho se transformou, deixando de ser
somente um meio de subsisténcia para um canal importante para a construcao
social do individuo, na sua identidade e insergédo social. No contexto juridico,
isso se intensifica, por sua organizagao hierarquica, alta competitividade, fatores
que podem abrir brecha para praticas abusivas, como o assédio moral e o
assédio sexual, que ocorre muitas vezes a naturalizagdo dessa conduta, ou a
nao denuncia de casos, por influéncia do medo de sofrer consequéncias,
represalias, ou pela dependéncia profissional em relagdo a superiores na sua
hierarquia. Diante disso, o estudo em questdo tem o intuito de analisar como
objeto o assédio moral e sexual nas relagdes de trabalho no meio juridico,
colocando em destaque as principais consequéncias na vida dos trabalhadores
e 0s mecanismos de protecdo existentes no ordenamento juridico. A metodologia
adotada consiste em pesquisa de natureza tedrica, com base em revisdo
bibliografica e analise de dados institucionais e normativos relacionados ao tema.
Os resultados concluem que o assédio moral, caracterizado por condutas
repetitivas de humilhagado, constrangimento e presséo psicologica, e o0 assédio
sexual, definido como comportamento de natureza sexual sem consentimento,
causam diversos prejuizos as vitimas, entre eles destaca-se, danos a saude
mental, como ansiedade, estresse, depressdo, burnout, queda no desempenho
profissional, dificuldades em se concentrar, além de prejuizos nas relagdes
sociais. No meio juridico, estas praticas sdo frequentemente ampliadas pela
questdao da subordinagcdo, sendo bem comum a questdo do assédio vertical,
tendo um maior destaque entre superiores e subordinados. Dados institucionais
indicam que uma parcela significativa dos profissionais da area ja vivenciou
situagdes de assédio ou discriminagao, o que evidencia a importancia do tema.
Outro foco importante é a baixa formalizacdo de denuncias, o que acaba por
contribuir para a perpetuidade destas praticas e para a criagdo de uma cultura
do siléncio dentro

Rua Demoar Jaegger, n.2- Alequicis-Santo Antonio de Padua-RJ-CEP 28470-000
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destas instituicbes. Embora o Brasil possua um ordenamento com bastante
mecanismo de protegdo, como os direitos fundamentais previstos na
Constituicao, legislacdo trabalhista e penal, também canais institucionais de
denuncia, ainda existem varias dificuldades em relacdo a efetividade dessas
medidas, principalmente no requisito de confianga da vitima e sobre a protecao
garantida sobre as represalias. Neste sentido, conclui-se que o enfrentamento
do assédio moral e sexual exige ndo apenas a aplicagdo de sang¢des aos
responsaveis, mas também a adogédo de medidas que visam prevenir e proteger
as vitimas e as possiveis vitimas por meio da criacdo de politicas institucionais
eficazes, a promocdo de campanhas com o intuito de conscientizacdo e o
fortalecimento de canais seguros de denuncia. Dessa forma, sera possivel a
construgdo de um ambiente de trabalho mais digno, seguro e respeitoso no meio
juridico.

Palavras-chave: Assédio moral; Assédio sexual; Ambiente juridico; Relagdes de
trabalho; Dignidade.

GLASS CLIFF E DESIGUALDADE DE GENERO NA GESTAO
JURIDICA BRASILEIRA: ANALISE DA SEGREGAGAO
OCUPACIONAL E DOS DESAFIOS A IGUALDADE NO

EXERCICIO DA ADVOCACIA

Carlos Alberto de Souza Silva'; Aline Carvalho Carlos’; Dayane Lima de
Castro’; Fernando Antdnio Rodrigues Costa®; Julio Cesar Fernandes
Damascena®; Kaique Martins Rodrigues”; Lorena de Oliveira Souza'; Maria
Clara de Oliveira Ceciliano'; Pietra de Sousa Belloti da Silva’; Ronan de Paula
Souza'; Samira Oliveira Amaro’; Zecrildo Ibrahim dos Santos Junior’

' Faculdade Santo Antdnio de Padua (FASAP) — Curso de Direito

Resumo: O presente trabalho analisa o fendbmeno do Glass Cliff (precipicio de
vidro) na gestao juridica brasileira, evidenciando sua relagdo com a persistente
desigualdade de género no campo do Direito. O tema se justifica pela relevancia
social e académica, uma vez que, embora as mulheres representem maioria na
advocacia nacional, conforme dados da Ordem dos Advogados do Brasil, ainda
enfrentam barreiras estruturais para alcangar posi¢cées de lideranga e espagos
de maior prestigio e remuneracgao. Tal cenario demonstra que a igualdade formal
de acesso a profissao nao se traduz em igualdade material de oportunidades. O
objetivo da pesquisa consiste em analisar a incidéncia do Glass Cliff na gestéao
juridica, com énfase na segregacdo ocupacional de género, buscando
compreender como mulheres sao frequentemente algadas a posigdes de
lideranga em contextos de crise ou instabilidade, nos quais ha maior risco de
insucesso, além de investigar a distribuicdo desigual entre areas do Direito.
Quanto a metodologia aplicada, optou-se por uma pesquisa do tipo exploratéria
por meio de levantamento bibliografico, artigos cientificos, monografias e livros.
O artigo foi estruturado em tdpicos que abordam, inicialmente, o conceito
de Glass Cliff e sua
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manifestagdo no ambito juridico; em seguida, analisa-se a segregagao
ocupacional de género sob as dimensdes horizontal (distribuicdo entre areas) e
vertical (acesso a cargos de poder); posteriormente, sdo apresentados dados
empiricos da advocacia e do Poder Judiciario que evidenciam o chamado “funil
de género”, com redugao da presencga feminina nos niveis mais altos da carreira;
discute-se ainda os fatores estruturais que explicam a feminizacdo de areas
juridicas associadas ao cuidado, como constru¢gdes socioculturais, divisao
sexual do trabalho e desigualdade de valorizagdo econdmica; por fim, destaca-
se um estudo de caso representativo e sdo propostas medidas institucionais
voltadas a promogéo da equidade de género. Conclui-se que o Glass Cliff, aliado
a segregacao ocupacional, constitui um dos principais entraves a efetiva
igualdade no Direito brasileiro. A divisdo entre areas juridicas “de cuidado” e “de
capital” revela-se como produto de construgdes histéricas e sociais, e ndo de
aptiddes naturais. A superagao dessas desigualdades exige a implementacéo de
politicas institucionais, como promocdo da diversidade, transparéncia
remuneratéria e incentivo a lideranca feminina, sendo fundamental para a
consolidagdo de um sistema juridico mais justo, democratico e representativo.

Palavras-chave: Advocacia; Desigualdade de género; Gestao juridica; Glass
Cliff, Segregagao ocupacional

O TETO DE VIDRO NO JUDICIARIO E NOS GRANDES
ESCRITORIOS DE ADVOCACIA: DESAFIOS A IGUALDADE DE
GENERO

Carlos Alberto de Souza Silva®'; Ana Carolina Gongalves Ferreira’; Bruno Kort

Kamp Ramos"; Flaviane Sa Ferreira’; Laura Souza Sentinella Fialho'; Lorena

Andrade dos Reis'; Marcelle Goncgalves Peres'; Maria Clara Cunha da Costa

Pinto*; Maria Clara de Souza Sorrentino da Costa'; Maria Eduarda Barbosa da

Rocha Santos’; Michaela Pereira da Cunha'; Rayane Quirino Seabra’; Rdmulo
Marinho Santos Mata’

' Faculdade Santo Antdnio de Padua (FASAP) — Curso de Direito

Resumo: O presente trabalho analisa o fenémeno do teto de vidro no ambito do
Judiciario e dos grandes escritérios de advocacia, destacando a persisténcia de
barreiras estruturais que dificultam a ascensdo de mulheres a cargos de
lideranga, apesar de sua expressiva presenga na formacgao juridica e no
exercicio da advocacia. A relevancia do estudo se justifica pela necessidade de
compreender as desigualdades de género em um sistema que tem como funcéo
primordial a promog¢ao da justica e da igualdade. O objetivo consiste em
examinar como o teto de vidro se manifesta no sistema juridico brasileiro e
identificar fatores que contribuem para a sub-representacdo feminina em
posicoes de poder. A metodologia adotada baseia-se em pesquisa bibliografica
e documental, com analise de estudos académicos, dados institucionais e
normativas relacionadas a participacao feminina no Judiciario. Os resultados
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evidenciam que, embora as mulheres sejam maioria nos cursos de Direito e
possuam significativa atuagdo profissional, sua presenga diminui
progressivamente nos niveis mais elevados da carreira, caracterizando uma
piramide de desigualdade. Verifica-se, ainda, que fatores como preconceitos
historicos de género, dificuldades de conciliagdo entre vida profissional e pessoal
e redes de relacionamento predominantemente masculinas influenciam
diretamente as oportunidades de ascensao. Ademais, iniciativas institucionais
tém buscado enfrentar essas desigualdades por meio de politicas de incentivo a
participacdo feminina. Conclui se que o teto de vidro permanece como um
obstaculo relevante no sistema juridico, sendo necessario o fortalecimento de
politicas publicas e institucionais que garantam igualdade efetiva de
oportunidades e ampliem a representatividade feminina nos espacos de deciséo.

Palavras-chave: Advocacia; Igualdade de género; Judiciario; Lideranga
feminina; Teto de vidro

LER/DORT E AS PRINCIPAIS AREAS ACOMETIDAS NO
CONTEXTO OCUPACIONAL

Ofelia Machado Mansur*; Emilly Ventura®; Marco Anténio Oliveira®; Jodo de
Araujo’; Luan Oliveira’

' Faculdade Santo Antonio de Padua (FASAP) — Curso de Licenciatura em Educacao
Fisica

Resumo: As LesbGes por Esforcos Repetitivos (LER) e os Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT) representam um dos
principais agravos a saude do trabalhador na contemporaneidade. Essas
condigdes estdo diretamente associadas as exigéncias fisicas e organizacionais
do trabalho, sendo caracterizadas por dor, inflamagao e limitagao funcional de
estruturas musculoesqueléticas. De acordo com Ministério da Saude, as
LER/DORT configuram um importante problema de saude publica, devido a sua
alta prevaléncia e impacto na capacidade laboral. As LER/DORT atingem
principalmente regides do corpo submetidas a maior esfor¢o durante as
atividades laborais, como maos, punhos, bragos, ombros, pesco¢o e coluna
vertebral. Profissionais que desempenham fungdes administrativas, industriais,
de saude e servigos gerais estdo entre os mais vulneraveis ao desenvolvimento
dessas doencas. Além da dor e limitagao funcional, essas condi¢des podem
provocar afastamentos do trabalho, reducdo da produtividade e impactos
psicolégicos e sociais. Nesse contexto, compreender as principais areas do
corpo acometidas é essencial para o desenvolvimento de estratégias eficazes de
prevengao e intervengao. A primeira etapa deste projeto constituiu de uma ampla
revisdo bibliografica sobre a tematica Ginastica Laboral e o Profissional de
Educacao Fisica. Inicialmente foi realizada uma pesquisa bibliografica sendo
consultadas publicagdes cientificas em bases de dados como SciELO e
Biblioteca Virtual da
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FASAP utilizando as palavras-chave: “LER/DORT”, “Doengas Ocupacionais”,
‘prevencéao e intervencéo”. E posteriormente uma entrevista com 15 perguntas
abertas, fechadas e semiabertas com o profissional de Educacao Fisica da
cidade de Aperibé/RJ, Prof. Darllan Souza, atuante na empresa Hillo. O estudo
teve como objetivo analisar as Lesdes por Esforgos Repetitivos (LER) e os
Disturbios Osteomusculares relacionados ao Trabalho (DORT), destacando as
principais areas do corpo acometidas no contexto ocupacional, bem como os
fatores de risco associados as atividades laborais e a importancia das medidas
de prevencdo para a promog¢ao da saude do trabalhador. As LER/DORT
englobam um conjunto de doencgas que afetam musculos, tenddes, ligamentos,
nervos e articulagdes, geralmente em decorréncia de movimentos repetitivos,
posturas inadequadas e sobrecarga fisica. Entre as regides mais acometidas
pelas LER/DORT, destacam-se os membros superiores, especialmente maos,
punhos, antebragos, cotovelos e ombros. Essas areas sido frequentemente
exigidas em atividades que envolvem digitacdo, montagem, escrita e
manipulagdo de objetos, o que favorece o surgimento de patologias como
tendinites, tenossinovites e sindrome do tunel do carpo. Este estudo mostrou que
0s membros superiores concentram a maior incidéncia de casos devido a alta
repetitividade e precisdo exigidas em diversas fungdes laborais. Além dos
membros superiores, a coluna vertebral também figura entre as principais
regides afetadas, especialmente as regides cervical e lombar. A permanéncia
prolongada em posturas inadequadas, como o trabalho sentado sem suporte
ergondmico adequado, contribui significativamente para o desenvolvimento de
dores crbnicas e disturbios musculoesqueléticos. Outras areas que também
podem ser acometidas incluem joelhos e membros inferiores, especialmente em
atividades que exigem esforgo fisico intenso, levantamento de cargas ou
permanéncia prolongada em pé. Portanto, € importante destacar que a
distribuicdo das areas afetadas esta diretamente relacionada as caracteristicas
das atividades desempenhadas, o que reforca a necessidade de analises
ergondmicas especificas para cada fungdo. A literatura aponta que a
identificacdo precoce dos sintomas e a adogdo de medidas preventivas sao
fundamentais para evitar a progressao dessas doencgas. Além disso, o
conhecimento sobre as principais areas acometidas contribui para intervengdes
mais eficazes, visando a redugao da incidéncia dessas patologias e a melhoria
da qualidade de vida dos trabalhadores.

Palavras chave: Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
(DORT); Doencas Ocupacionais; Lesao por Esforco Repetitivo (LER)

MOVIMENTO E SAUDE NO TRABALHO: A RELEVANCIA DA
GINASTICA LABORAL E DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO
FISICA

Ofelia Machado Mansur’'; Matheus Vieira'; Lucas Lessa’
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' Faculdade Santo Antdnio de Padua (FASAP) —Curso de Licenciatura em Educagao
Fisica

Resumo: A ginastica laboral tem se consolidado como uma importante
estratégia de promogao da saude no ambiente de trabalho. Com o aumento das
atividades repetitivas e do sedentarismo, torna-se essencial a adogao de praticas
que visem a prevencgao de doengas ocupacionais e a melhoria da qualidade de
vida dos trabalhadores. A pratica da ginastica laboral proporciona diversos
beneficios. Para o trabalhador, destacam-se a redug¢ao de dores musculares,
melhora da postura, prevencgéo de LER/DORT e diminuigdo do estresse. Para as
empresas, observa-se aumento da produtividade, redu¢cdo do absenteismo e
melhoria do clima organizacional. Nesse contexto, o profissional de Educagéo
Fisica assume papel fundamental na elaboragao e aplicacdo dessas atividades,
garantindo que sejam realizadas de forma segura e eficaz, sendo responsavel
pelo planejamento, orientagdo e supervisao das atividades de ginastica laboral.
Entre suas atribuicdes estdo a avaliacdo dos trabalhadores, a elaboracao de
programas de exercicios e a prevencao de lesdes. Sua atuagdo contribui
diretamente para a promocéo da saude e da qualidade de vida no ambiente de
trabalho. A primeira etapa deste projeto constituiu de uma ampla revisao
bibliografica sobre a tematica Ginastica Laboral e o Profissional de Educacéo
Fisica. Neste primeiro momento destacou a relevancia do profissional de
educacao fisica e sua atuagdo no ambiente de trabalho com a pratica da
ginastica laboral e o seu papel indispensavel nesse processo, sendo responsavel
por garantir a eficacia e seguranga das atividades. Em um segundo momento,
foi realizada uma entrevista com 15 perguntas abertas, fechadas e semiabertas
com um profissional de Educacéao Fisica na cidade de Aperibé/RJ, atuante em
uma empresa com a pratica da ginastica laboral. O presente estudo teve como
problema de pesquisa que norteou o presente estudo foi a relevancia da atuagao
do profissional de educagéo fisica com a ginastica laboral em ambientes de
trabalho. Como objetivo geral, tem como proposta abordar a ginastica laboral
para o bem-estar dos trabalhadores e como objetivos especificos, reconhecer o
papel do profissional de educacao fisica como agente primordial na saude do
trabalhador. Diante do exposto, a ginastica laboral € uma pratica essencial para
a promogao da saude no ambiente de trabalho, contribuindo para a prevengao
de doencgas ocupacionais e melhoria da qualidade de vida. E o profissional de
Educacao Fisica desempenha papel indispensavel nesse processo, sendo
responsavel por garantir a eficacia e seguranga das atividades.

Palavras chave: Ginastica Laboral; Profissional de Educacéo Fisica; Qualidade
de Vida do Trabalhador

MOVIMENTO QUE CUIDA: A GINASTICA LABORAL COMO
ESTRATEGIA NA PREVENCAO DE DOENCAS OCUPACIONAIS

Ofelia Machado Mansur*; Samir Gomes"; Jemuel Kort-Kamp*; Petherson
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' Faculdade Santo Anténio de Padua (FASAP) — Licenciatura em Educacao Fisica

Resumo: As transformagcées no mundo do trabalho, impulsionadas pela
industrializacdo e pelo avango tecnoldgico, trouxeram mudangas significativas
nas condi¢cdes laborais, impactando diretamente a saude dos trabalhadores.
Nesse contexto, as doengas ocupacionais tornaram-se um problema relevante
de saude publica, afetando a qualidade de vida e a produtividade dos individuos.
Entre as principais causas estdo os movimentos repetitivos, a postura
inadequada e o estresse no ambiente de trabalho. Diante desse cenario, a
ginastica laboral surge como uma estratégia preventiva importante, sendo
amplamente adotada por empresas que buscam promover a saude e o bem-
estar de seus colaboradores. A ginastica laboral pode ser classificada em
preparatdria, compensatoria e de relaxamento, sendo aplicada em diferentes
momentos da jornada de trabalho. Sua execugédo promove beneficios tanto
fisicos quanto psicolégicos, como a reducdo do estresse, a melhora da
circulagao sanguinea e o fortalecimento das relagdes interpessoais no ambiente
organizacional. A primeira etapa deste projeto constituiu de uma ampla reviséo
bibliografica sobre a tematica Ginastica Laboral e Doengas Ocupacionais. Neste
primeiro momento destacou a relevancia da ginastica laboral como uma
estratégia acessivel e eficiente na prevengdo dessas doengas, promovendo
beneficios fisicos, psicoldgicos e sociais. Como segunda etapa, foi realizada uma
entrevista com 15 perguntas abertas, fechadas e semiabertas com um
profissional de Educacdo Fisica na cidade de Aperibé/RJ. O problema de
pesquisa que norteou o presente estudo foi a relevancia da ginastica laboral e
sua relevancia na prevengao de doengas ocupacionais. Como objetivo geral, tem
como proposta abordar a importancia da ginastica laboral para o bem-estar dos
trabalhadores e como obijetivos especificos, reconhecer os efeitos da mesma na
prevengao de lesdes, na melhoria da saude fisica e os beneficios emocionais e
sociais que proporciona. Diante do exposto, evidencia se que as doencas
ocupacionais representam um desafio significativo para a saude do trabalhador
e para as organizagdes. Fatores como repetitividade, postura inadequada e
estresse sao determinantes para o surgimento dessas patologias, exigindo
medidas preventivas eficazes. Sendo assim, a implementagcdo da ginastica
laboral no ambiente de trabalho contribui ndo apenas para a melhoria da
qualidade de vida dos trabalhadores, mas também para o aumento da
produtividade e reducao de custos relacionados ao afastamento por doencas.
Portanto, € fundamental que empresas e profissionais da area da saude e
educacéao fisica invistam em programas de promocao da saude, reconhecendo
a importancia da ginastica laboral como ferramenta essencial na prevencgao de
doencas ocupacionais.

Palavras chave: Doencas Ocupacionais; Ginatica Laboral; Prevencao.
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COMUNICACAO HUMANIZADA NA ENFERMAGEM: A
IMPORTANCIA DA ESCUTA E ACOLHIMENTO NO CUIDADO EM
SAUDE

Jeuziane Duarte Lamim’; Ana Julia Branquinho Lopes Miranda'; Crestiele
Rodrigues Ferreira®; lasmin Souza da Silva Cosendey’; Izabelly Luizy Couton
Dias Raymundo®; Milena Soares de Caires Pinheiro'; Samela Lucas Rosa
Duarte; Vitoria Rocha Paiva’

' Faculdade Santo Antdnio de Padua (FASAP) — Curso de Enfermagem

Resumo: Este estudo analisa a comunica¢cado humanizada na enfermagem como
elemento central para a qualidade do cuidado em saude. Tal comunicacéo vai
além da simples transmissao de informagdes, abrangendo aspectos como
respeito, empatia e compreensao das necessidades fisicas, emocionais e sociais
dos pacientes. Na Atencédo Primaria a Saude, a humanizacido destaca-se pelo
fortalecimento da relagao entre profissionais e usuarios. Praticas como a escuta
qualificada e o acolhimento favorecem a construcido de vinculo entre a equipe
de saude e o paciente, elemento essencial para a continuidade do cuidado. Esse
vinculo contribui para o aumento da confianga nos servicos de saude, aprimora
a comunicagao e possibilita uma compreensido mais ampla das condi¢des de
vida do paciente, influenciando positivamente a conducdo terapéutica. O
presente estudo tem como objetivo analisar a importadncia da comunicagéo
humanizada na enfermagem, com énfase na escuta qualificada e no acolhimento
no cuidado em saude. Quanto a metodologia aplicada, optou-se por uma
pesquisa do tipo exploratdria por meio de levantamento bibliografico, artigos
cientificos, monografias e livros. O estudo foi estruturado em trés abordagens
principais, sendo a primeira relacionada a importadncia da comunicagao
humanizada na enfermagem, a segunda voltada para a relevancia da escuta
qualificada e do acolhimento no fortalecimento do vinculo entre profissional e
paciente, e a terceira destinada aos impactos da humanizagéo na qualidade da
assisténcia e nos resultados clinicos em saude. A humanizagao esta associada
a melhoria dos resultados clinicos e da qualidade da assisténcia, ao promover
uma abordagem integral que considera fatores bioldgicos, psicoldgicos e sociais
no processo de cuidado. Essa perspectiva ampliada favorece diagnésticos mais
precisos e intervengcdes mais eficazes, além de aumentar a adesdo ao
tratamento. Pacientes que se sentem acolhidos tendem a seguir adequadamente
as orientagcbes profissionais, reduzindo complicagdes e agravamentos de
doengas. A escuta qualificada, entendida como a capacidade de ouvir
atentamente e interpretar as demandas do paciente, exerce influéncia direta no
processo de cuidado, promovendo maior satisfacao e confianga nos servigos de
saude. O acolhimento também impacta positivamente os resultados clinicos, ao
possibilitar a identificagdo precoce de sinais de agravamento das condi¢des de
saude. Por fim, destaca-se que a integracédo entre humanizacéo,
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acolhimento e escuta qualificada contribui para a promocédo da equidade e
ampliagdo do acesso aos servigos de saude, respeitando as singularidades dos
individuos. Conclui-se que o investimento nessas praticas qualifica o cuidado,
fortalece a sustentabilidade do sistema de saude e contribui para a melhoria dos
indicadores de saude da populagao.

Palavras chave: Acolhimento; Escuta qualificada; Saude; Humanizacéo.

CUIDADO INCLUSIVO: ESTRATI'EGIAS DE ENFERMAGEM NO
ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA

Jeuziane Duarte Lamim®; Taysa da Silva Lyra®; Ana Caroline Barreto
Fernandes®; Caique Figueredo de Oliveira®; Daiana da Silva®

' Faculdade Santo Antdnio de Padua (FASAP) — Curso de Enfermagem

Resumo: A assisténcia de enfermagem a pessoa com deficiéncia requer
estratégias especificas que assegurem um cuidado integral, humanizado e
individualizado, considerando as necessidades fisicas, sensoriais, intelectuais e
sociais de cada paciente. O presente estudo teve como objetivo analisar as
estratégias de enfermagem no atendimento a pessoa com deficiéncia,
destacando praticas que favorecam a inclusdo, a autonomia e a qualidade da
assisténcia prestada. Quanto a metodologia aplicada, optou-se por uma
pesquisa do tipo exploratdria por meio de levantamento bibliografico, artigos
cientificos, monografias e livros. O estudo foi estruturado em quatro tépicos,
sendo o primeiro referente a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE) no cuidado a pessoa com deficiéncia, o segundo relacionado as
estratégias de comunicagcdo adaptada no atendimento inclusivo, o terceiro
voltado a promogcdo da autonomia, educagdo em saude e atuagao
multiprofissional, e o quarto abordando a importancia da capacitagdo continua
da equipe de enfermagem para uma assisténcia inclusiva e humanizada. A
pesquisa evidenciou que a Sistematizagcado da Assisténcia de Enfermagem (SAE)
constitui importante ferramenta para a identificacdo das necessidades
especificas dos pacientes, permitindo um planejamento assistencial
individualizado. Observou-se ainda que estratégias de comunicagcao adaptada,
como o uso de linguagem simples, recursos visuais, comunicagao alternativa e
conhecimento basico em Libras, contribuem significativamente para a seguranga
do paciente, fortalecimento do vinculo terapéutico e adesao ao tratamento. Além
disso, verificou-se que intervencgdes relacionadas a promog¢ao da autonomia,
educacao em saude, prevengao de riscos e atuagao multiprofissional favorecem
a oferta de um cuidado mais inclusivo e resolutivo. Outro aspecto relevante
identificado foi a necessidade de capacitagdo continua da equipe de
enfermagem, por meio da educagao permanente, visando o desenvolvimento de
competéncias técnicas e humanas voltadas a assisténcia inclusiva. Conclui-se
que a implementagéo de estratégias de enfermagem no atendimento a pessoa
com deficiéncia € indispensavel para garantir a
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efetivacdo dos principios da equidade e integralidade do Sistema Unico de
Saude, contribuindo para uma assisténcia ética, segura, qualificada e centrada
nas necessidades do paciente.

Palavras-chave: Assisténcia de Enfermagem; Inclusdo; Pessoa com
Deficiéncia; Saude Publica.

SAUDE MENTAL E INCLUSAO SOCIAL: SUPERANDO O
PRECONCEITO

Jeuziane Duarte Lamim'; Beatriz Simdes de Castro®; Emilly Reis de Oliveira’

' Faculdade Santo Antdnio de Padua (FASAP) — Curso de Enfermagem

Resumo: A saude mental tem se consolidado como um tema de grande
relevancia na sociedade contemporanea, estando diretamente relacionada ao
bem-estar individual e as condigdes sociais em que o individuo esta inserido.
Nesse contexto, o presente artigo tem como objetivo analisar a relagdo entre
saude mental e inclusdo social, destacando os impactos do preconceito e
apontando estratégias para sua superacao. Trata-se de uma pesquisa de carater
bibliografico, baseada em documentos e publicagbes de instituigdes como a
Organizagao Mundial da Saude, a Organizagdo Pan-Americana da Saude e o
Ministério da Saude. O estudo foi estruturado em trés topicos, sendo o primeiro
referente a relagdo entre saude mental e inclusdo social, 0 segundo abordando
os impactos do preconceito e da exclusao social nos individuos com transtornos
mentais, e o terceiro destacando estratégias inclusivas e a importancia da
atuacao dos profissionais de enfermagem na promog¢ao do cuidado integral. Os
resultados evidenciam que o estigma associado aos transtornos mentais
contribui significativamente para a exclusao social, dificultando o acesso ao
tratamento e agravando o sofrimento psicologico. Além disso, fatores como a
desvalorizacdo do cuidado em saude mental, limitacdes na infraestrutura dos
servigos, como os Centros de Atencao Psicossocial (CAPS), e desafios na
efetivagdo de politicas publicas também influenciam negativamente esse
cenario. Destaca-se, ainda, a importancia da inclusao social e da promogéo da
saude mental entre profissionais da area da saude, especialmente da
enfermagem, como forma de fortalecer o cuidado integral. Conclui-se que a
superacdo do preconceito e o fortalecimento de estratégias inclusivas séo
fundamentais para a construcdo de uma sociedade mais justa, acolhedora e
comprometida com o bem-estar coletivo.

Palavras-chave: Saude mental; Inclusdo social; Preconceito; Enfermagem;
Estigma.

HUMANIZAGAO NO SUS: CUIDAR COM RESPEITO E
EQUIDADE
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Resumo: A humanizagao no cuidado em saude constitui um dos principios
fundamentais do Sistema Unico de Saude (SUS), estando relacionada a
promog¢ao da equidade, inclusdo e respeito a dignidade humana. A Politica
Nacional de Humanizacdo (PNH), criada pelo Ministério da Saude, propde
mudancgas nos servigos de saude por meio do acolhimento, da escuta qualificada
e da valorizacao das relagdes entre profissionais e usuarios. Nesse contexto, a
enfermagem possui papel essencial, uma vez que os profissionais atuam
diretamente na assisténcia e no acompanhamento continuo dos pacientes,
contribuindo para a construcdo de vinculos e para a efetivacdo do cuidado
integral. O presente estudo teve como objetivo analisar a importancia da
humanizagao no SUS, destacando a atuagao da enfermagem na promogao de
praticas inclusivas, acessiveis e equitativas. A pesquisa foi desenvolvida por
meio de revisdo bibliografica em fontes digitais, incluindo artigos cientificos,
documentos do Ministério da Saude e publicagdes académicas relacionadas ao
tema. Os resultados evidenciaram que a humanizacéo vai além da realizagao de
procedimentos técnicos, envolvendo aspectos éticos, sociais e emocionais
fundamentais para a qualidade da assisténcia. Observou-se ainda que praticas
como acolhimento, comunicagao efetiva, empatia e escuta ativa favorecem a
satisfacao dos usuarios e fortalecem a relacao entre profissionais e pacientes.
Entretanto, desafios como sobrecarga de trabalho, escassez de recursos e
permanéncia de modelos mecanicistas ainda dificultam a consolidagdo de um
cuidado humanizado nos servicos de saude. Conclui-se que investir em
educagcdo permanente, reorganizagao dos processos de trabalho e
fortalecimento da atengao primaria séo estratégias essenciais para promover a
humanizacdo no SUS e garantir uma assisténcia mais digna, resolutiva e
centrada nas necessidades da populagao.

Palavras-chave: Acolhimento; Enfermagem; Equidade; Humanizagao; SUS.

EDUCAGAO EM SAUDE COMO FERRAMENTA DE INCLUSAO
COMUNITARIA NA ENFERMAGEM
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Resumo: A educacdo em saude configura-se como um pilar fundamental na
pratica da enfermagem, atuando como um mecanismo transformador para a
promocao da equidade e acessibilidade no cuidado, especialmente ao permitir
que populagdes vulnerabilizadas desenvolvam autonomia sobre seu bem-estar.
Este trabalho tem como objetivo analisar como as praticas pedagogicas
desenvolvidas por enfermeiros podem romper barreiras sociais e facilitar o
acesso universal aos servigos de saude. Quanto a metodologia aplicada, optou-
se por uma pesquisa do tipo exploratéria por meio de levantamento bibliografico,
artigos cientificos, monografias e livros. O estudo foi estruturado em trés topicos
principais, sendo o primeiro voltado para a compreensao da educacéo em saude
como instrumento de inclusdo comunitaria, o segundo destinado a anadlise da
atuacdo do enfermeiro nas praticas educativas e o terceiro relacionado aos
impactos das estratégias de educagdo em saude na promogado da equidade,
acessibilidade e fortalecimento do vinculo entre profissionais e comunidade. As
acoes educativas desenvolvidas pela enfermagem contribuem significativamente
para a prevencao de doencgas, promocao da saude e melhoria da qualidade de
vida da populagdo. Observa-se também que a utilizagdo de linguagem acessivel
favorece maior compreensao das orientagdes pelos usuarios dos servigos de
saude. A atuacdo do enfermeiro como educador fortalece o vinculo entre os
servigos de saude e a comunidade, promovendo maior confianga e participagao
social. As praticas educativas podem ser realizadas em diferentes espacos,
como unidades basicas de saude, escolas, hospitais e agbes comunitarias.
Essas estratégias contribuem para estimular o autocuidado e ampliar o acesso
as informagdes em saude. Os resultados indicam que a caréncia de informacgdes
adaptadas a grupos especificos, como idosos e pessoas com deficiéncia,
compromete a adesao aos tratamentos, evidenciando que estratégias educativas
inclusivas democratizam o conhecimento técnico. Verificou-se ainda que praticas
educativas humanizadas fortalecem o vinculo entre profissionais de enfermagem
e comunidade, promovendo maior participagédo dos individuos no cuidado com a
prépria saude. Conclui-se que a educacado em saude, quando aplicada de forma
humanizada, funciona como uma ponte para a equidade, reduzindo disparidades
e fortalecendo o vinculo entre o servigo de enfermagem e a comunidade.

Palavras-chave: Educacdo em Saude; Inclusdo Comunitaria; Enfermagem;

Equidade; Acessibilidade.

ACESSIBILIDADE NOS SERVIGOS DE SAUDE: O QUE AINDA
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Resumo: A acessibilidade nos servigos de saude constitui condigdo fundamental
para garantir o direito ao atendimento digno, igualitario e de qualidade previsto
na Constituicdo Federal de 1988 e na Lei n° 8.080/1990. O presente trabalho
teve como objetivo analisar a acessibilidade nos servigos de saude, identificando
as principais dificuldades enfrentadas pelos usuarios e os aspectos que ainda
precisam ser aprimorados para assegurar um atendimento equitativo.
Fundamentado nos conceitos de Donabedian (1988) e Frenk (1985), o estudo
aborda as barreiras de acesso classificadas em geograficas e socio-
organizacionais. Quanto a metodologia aplicada, optou-se por uma pesquisa do
tipo exploratéria, realizada por meio de levantamento bibliografico em artigos
cientificos, monografias, dissertagdes, teses, livros e documentos oficiais
relacionados a tematica. O trabalho foi estruturado em trés topicos: o primeiro
aborda os conceitos de acessibilidade e sua importancia para a garantia do
direito a saude; o segundo discute as principais barreiras geograficas e socio-
organizacionais que dificultam o acesso aos servigos; e o terceiro apresenta
estratégias e politicas voltadas a promogao da inclusdo e da equidade no
atendimento. A revisdo da literatura evidenciou que fatores como distancia das
unidades de saude, transporte inadequado, auséncia de rampas e banheiros
adaptados, dificuldades de comunicagdo e longos tempos de espera
comprometem a qualidade da assisténcia prestada a populacao, especialmente
as pessoas com deficiéncia. Conclui-se que, apesar dos avangos promovidos
pelas politicas publicas de saude, ainda existem desafios significativos para a
efetivacdo da acessibilidade plena nos servicos de saude. Destaca-se o papel
essencial da enfermagem no acolhimento, na identificagdo das barreiras de
acesso e na promog¢ao de um cuidado humanizado, inclusivo e comprometido
com os principios da equidade.

Palavras-chave: Saude; Acessibilidade; Enfermagem; Equidade.
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Resumo: A identidade de género e a inclusdo da populagéo trans no sistema de
saude constituem temas de grande relevancia na atualidade, especialmente no
contexto da enfermagem, area que desempenha papel essencial no cuidado
direto e continuo aos usuarios dos servicos de saude. A mulher trans, definida
como aquela que se identifica com o género feminino apesar de ter sido
designada como do sexo masculino ao nascimento, ainda enfrenta inumeras
barreiras sociais e institucionais que dificultam seu acesso pleno e digno aos
servicos de saude, bem como sua inser¢ao no mercado de trabalho, inclusive na
prépria enfermagem. Este estudo tem como objetivo analisar o papel da
enfermagem na promog¢do do acolhimento, da inclusdo e da equidade no
atendimento as mulheres trans, tanto enquanto profissionais da area quanto
como usuarias do sistema de saude. Justifica-se pela necessidade de enfrentar
praticas discriminatdrias ainda presentes no ambiente hospitalar e académico,
como a transfobia institucional, o desrespeito ao uso do nome social, a
invisibilidade dessa populacao e a falta de preparo dos profissionais para lidar
com a diversidade de género. Trata-se de uma revisdo de literatura,
desenvolvida a partir da andlise de artigos cientificos, livros e documentos
oficiais, permitindo uma reflexdo critica acerca da tematica. Os resultados
evidenciam que a enfermagem pode atuar tanto como barreira quanto como
facilitadora no processo de cuidado, dependendo das praticas adotadas pelos
profissionais. Quando ha auséncia de capacitacao e sensibilidade, o cuidado
pode se tornar excludente e discriminatério; por outro lado, quando pautado na
ética, no respeito e na humanizagdo, contribui significativamente para a
promog¢ao da saude e da dignidade humana. Destaca-se ainda a importancia da
implementacédo de politicas publicas e institucionais inclusivas, bem como da
insercao de conteudos relacionados a diversidade de género na formacao
académica dos profissionais de saude. Conclui-se que o fortalecimento de
praticas humanizadas, o respeito a identidade de género e a valorizagdo do
nome social sdao fundamentais para garantir um atendimento mais justo,
igualitario e de qualidade, sendo a enfermagem peca-chave na construgéao de
um sistema de saude mais inclusivo e acolhedor.

Palavras-chave: Enfermagem; Incluséo; Identidade de género; Mulher trans;

Humanizacéo.

ASSEDIO E VIOLENCIA NO AMBIENTE DE TRABALHO
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Resumo: A violéncia no ambiente de trabalho pode ser compreendida como
qualquer agao que cause danos fisicos, psicolégicos ou morais ao trabalhador,
comprometendo sua seguranga, saude e bem-estar. Esse fendmeno tem
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crescido significativamente e n&o se restringe a Enfermagem, sendo uma
realidade global presente em diferentes contextos profissionais. No ambiente
laboral, o assédio moral destaca-se como uma pratica recorrente,
caracterizada pela repeticao intencional de comportamentos que afetam a
saude psicoldgica do trabalhador. Ele pode ocorrer de forma vertical, horizontal
ou mista, envolvendo relagdes entre superiores, subordinados e colegas.
Diferente de conflitos isolados, trata-se de uma conduta continua, com o
objetivo de desestabilizar emocionalmente a vitima e prejudicar o ambiente
organizacional. Na Enfermagem, esse problema assume maior complexidade
devido as relagbes de poder e as questdes de género, evidenciando-se tanto
em interagdes interpessoais quanto em praticas institucionais abusivas. As
manifestagdes incluem isolamento, criticas excessivas, constrangimentos e até
assédio sexual. Além disso, a direcionalidade dessas praticas pode variar,
ocorrendo entre diferentes niveis hierarquicos ou até mesmo de forma coletiva
contra um individuo. O enfrentamento do assédio exige a adogao de medidas
baseadas em legislacbes e normas vigentes, com a implementagdo de
protocolos institucionais e canais de denuncia eficazes. O registro de
evidéncias pelas vitimas também é fundamental para combater a impunidade.
Diante desse cenario, torna-se essencial analisar os impactos da violéncia e do
assédio, especialmente sobre as mulheres na Enfermagem, promovendo a
conscientizagao e o desenvolvimento de estratégias que garantam ambientes
de trabalho mais seguros, éticos e respeitosos. Nesse sentido, destacam-se
como objetivos identificar as principais formas de assédio, compreender sua
manifestacdo no ambiente hospitalar, avaliar a eficacia dos mecanismos de
protecao existentes e propor acdes que contribuam para a transformacgao da
cultura organizacional, preservando a saude mental e a dignidade das
profissionais.

Palavras-chave: Ambiente; Assédio; Enfermagem.

O “TETO DE VIDRO” NA GESTAO HOSPITALAR
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Resumo: O trabalho analisa o fendmeno do “teto de vidro” na gestao hospitalar,
entendido como uma barreira invisivel que dificulta a ascensao de mulheres a
cargos de alta lideranga, mesmo sendo maioria na for¢ca de trabalho da saude,
especialmente na enfermagem. Apesar dos avangos histéricos na insergao
feminina no mercado de trabalho, intensificados a partir das Guerras
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Mundiais, ainda persistem desigualdades estruturais que limitam o acesso das
mulheres a posi¢cdes de poder. O estudo destaca que o patriarcado, enquanto
sistema histérico e social, contribui para a manutengao dessas desigualdades,
reforcando esteredtipos de género e a ideia de lideranga associada a
caracteristicas masculinas. Além disso, fatores como a sobrecarga do trabalho
doméstico e a menor participacdo em redes de apoio e mentoria impactam
diretamente a progressdo profissional feminina. Dados evidenciam essa
disparidade, mostrando a baixa presenga de mulheres em cargos de diregdo. No
contexto da enfermagem, a limitagdo da ascenséo profissional esta associada a
fatores institucionais, culturais e de género, como estruturas hierarquicas rigidas,
desvalorizagdo da categoria e auséncia de politicas de incentivo a lideranga.
Soma-se a isso a divisao sexual do trabalho, que dificulta a conciliagao entre vida
profissional e pessoal. O trabalho também ressalta a importancia da lideranga
feminina na gestdo hospitalar, destacando que a presenga de mulheres em
cargos decisorios contribui para maior diversidade, melhores resultados
organizacionais e uma assisténcia mais humanizada. Por fim, conclui-se que a
superacao do teto de vidro exige mudangas estruturais e culturais, com
valorizagdo da enfermagem, promogédo da equidade de género e incentivo a
formacao de liderangas femininas, visando uma gestao mais justa, inclusiva e
eficiente nos servicos de saude.

Palavras chave: Enfermagem, Gestao hospitalar e Teto de vidro.

“INVISIVEL” DUPLA JORNADA: TRABALHO DOMESTICO E
PLANTAO NA ENFERMAGEM
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Resumo: A insergdo da mulher no mercado de trabalho representou um
importante avango social, especialmente em areas como a enfermagem,
historicamente composta por profissionais do sexo feminino. No entanto, essa
conquista ndo foi acompanhada por uma redistribuicdo equitativa das
responsabilidades domésticas, resultando na sobrecarga feminina por meio da
chamada dupla jornada de trabalho. O presente estudo tem como objetivo
compreender a realidade da dupla jornada invisivel vivenciada por mulheres na
enfermagem, considerando a conciliagao entre o trabalho em regime de plantao,
caracterizado por longas jornadas, elevada demanda fisica e intenso desgaste
emocional, e as atividades domésticas e familiares ndo remuneradas. Trata-se
de uma pesquisa de carater teodrico, baseada em revisdo bibliografica, que
aborda a divisao sexual do trabalho, a feminizacdo da enfermagem, a
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dupla jornada e seus impactos na saude das profissionais. Evidencia-se que a
construgéo histérica de papéis de género contribuiu para a naturalizagdo da
responsabilidade feminina pelo cuidado do lar, tornando invisivel o trabalho
doméstico. No contexto da enfermagem, essa realidade € agravada pelas
exigéncias da profissdo, como plantdes prolongados, multiplos vinculos
empregaticios e alta carga emocional. Os resultados apontam que a
sobreposicao de funcdes impacta diretamente a saude fisica e mental das
profissionais, favorecendo o desenvolvimento de estresse, fadiga, disturbios do
sono e, principalmente, a Sindrome de Burnout, caracterizada por exaustao
emocional, despersonalizacao e redugao da realizagao profissional. Além disso,
observa-se que o desgaste decorrente da dupla jornada pode comprometer a
qualidade da assisténcia prestada, aumentando o risco de erros, afastamentos
e queda no desempenho profissional. Conclui-se que a dupla jornada na
enfermagem se configura como um fendmeno estrutural, associado as
desigualdades de género ainda presentes na sociedade. Torna-se fundamental
a implementacdo de estratégias institucionais que promovam melhores
condigdes de trabalho, suporte a saude mental e valorizagao profissional, bem
como o incentivo a mudancgas sociais que favorecam maior equidade na divisao
das responsabilidades domésticas. Dessa forma, sera possivel contribuir para a
melhoria da qualidade de vida das profissionais e da assisténcia em saude.

Palavras-chave: Burnout; Enfermagem; Género; Saude do trabalhador;
Trabalho doméstico
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Resumo: A consolidagdo da enfermagem moderna encontra-se diretamente
associada a figura de Florence Nightingale (1820-1910), cuja atuag¢ao durante a
Guerra da Crimeia promoveu transformagdes significativas na organizacao
hospitalar, nas praticas de higiene e na utilizagdo da estatistica como
instrumento de analise em saude. Entretanto, paralelamente a sua contribuicéo
cientifica, construiu-se uma narrativa simbdlica que reforgou a imagem da
enfermagem como uma profissdo baseada na abnegacgao, caridade e vocagéao
feminina. Essa construcao historica contribuiu para a feminizagdo do cuidado,
associando a pratica da enfermagem a caracteristicas socialmente atribuidas as
mulheres, como sensibilidade e espirito de servico, o que favoreceu a
desvalorizagao da profissao enquanto atividade técnico-cientifica. Este estudo
tem como objetivo analisar como a romantizagao da enfermagem pode ocultar
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a precarizagao das condi¢oes de trabalho e dificultar a luta por melhores salarios,
incluindo a implementagao do piso salarial da categoria. Trata-se de uma revisao
teorico-reflexiva baseada em literatura cientifica sobre historia da enfermagem,
estudos de género e valorizagdo profissional. A discussdo evidencia que a
divisdo sexual do trabalho contribuiu para consolidar a percepc¢édo do cuidado
como uma habilidade natural feminina, quando, na realidade, trata-se de uma
competéncia técnica desenvolvida por meio de formagao académica, raciocinio
clinico e pratica profissional baseada em evidéncias. Observa-se ainda que a
romantizacdo da profissdo pode contribuir para a naturalizagdo de jornadas
exaustivas, justificar baixos salarios, invisibilizar o desgaste fisico e emocional
dos profissionais e enfraquecer movimentos reivindicatérios. Durante a
pandemia de COVID-19, essa contradicao tornou-se evidente, uma vez que os
profissionais de enfermagem foram amplamente reconhecidos como herdis,
porém continuaram enfrentando condi¢des de trabalho precarias. No contexto
brasileiro, a criagdo do Piso Salarial da Enfermagem representou um avango
importante na valorizagdo da categoria, embora sua implementagdao tenha
enfrentado desafios politicos e institucionais. Conclui-se que o cuidado deve ser
compreendido como uma competéncia técnica, ética e cientifica, e ndo como
uma habilidade biolégica feminina. O reconhecimento dessa perspectiva é
essencial para fortalecer a identidade profissional da enfermagem e promover
sua valorizagao social, econémica e politica.

Palavras-chave: Enfermagem; Feminizagdo do cuidado; Piso salarial;
Valorizagao profissional.

A ATUAGAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM NA EDUCAGAO
EM SAUDE: ENSINO DE PRIMEIROS SOCORROS PARA
QUEIMADURAS E HEMORRAGIAS

Paloma Chrispim'; Christian Granito'; Gustavo de Freitas’; Igor Apolinario®;
Marcos Paulos Vieira'; Raiane Ferreira'; Ramon Ferreira®; Vitéria Mendoncga®

' Faculdade Santo Antonio de Padua (FASAP) — Curso de Graduacao em
Enfermagem

Resumo: A educacdo em saude é uma ferramenta estratégica de extrema
relevancia para a prevengdo de agravos e promogao do bem-estar
biopsicossocial na comunidade. A insergao de tais praticas no ambiente escolar
destaca-se como uma oportunidade impar, pois atinge um publico capaz de atuar
como multiplicador de conhecimento familiar. O presente trabalho tem como
objetivo principal relatar a atuagao de académicos e da equipe de enfermagem
na estruturagéo e condugao de instru¢des de primeiros socorros, com énfase no
manejo inicial de queimaduras e hemorragias, voltado para criangas e
adolescentes. A metodologia baseou-se no delineamento de

Rua Demoar Jaegger, n.2- Alequicis-Santo Antonio de Padua-RJ-CEP 28470-000
Tel: (22) 3853-3393 www.fasap.edu.br



= >, FACULDADE SANTO ANTONIO DE PADUA
FASAP

Faculdade Credenciada - Portaria 702 de 19/03/2004

Santo Anténio
de Padva

um projeto educativo com abordagem participativa. O desenvolvimento focou na
criacdo de materiais ludicos e abordagens pedagdgicas adaptadas, utilizando
metodologias ativas e simulag¢des praticas para traduzir o conhecimento técnico-
cientifico da enfermagem em uma linguagem acessivel. A intervengao englobou
desde a explicacdo das condutas imediatas de socorro, como o resfriamento de
areas queimadas com agua corrente e a aplicagdo de compressao direta em
sangramentos, até a desmistificacdo de praticas do senso comum, como 0 uso
de substancias caseiras que podem agravar as lesdes. Como resultados e
discussao, observou-se um alto grau de engajamento dos alunos. A capacitagéo
leiga no ambiente escolar permite intervengdes precoces e seguras pelos
primeiros respondentes, auxiliando na estabilizagdo da vitima até a chegada do
servico médico de emergéncia. Ademais, a vivéncia proporcionou aos
académicos o aprimoramento de suas habilidades de comunicagéo, ratificando
o papel do enfermeiro como educador. Conclui-se que a insercdao da
enfermagem no ensino basico, por meio da educagao em saude, transcende a
assisténcia hospitalar e reforca o compromisso social da profissao,
empoderando os estudantes como agentes de prevengdo para lidar com
intercorréncias emergenciais.

Palavras-chave: Enfermagem; Hemorragia; Queimadura.

DESMAIO E CONVULSAO: PRIMEIROS SOCORROS E
CUIDADOS IMEDIATOS

Paloma Chrispim’; Isadora Antunes Chapim de Souza'; Kethely Magalhaes da
Rocha’; Nicolly da Silva Pinheiro; Rodrigo de Melo Fingolo®; Roger Cardoso
da Silva'; Thamires de Souza Sorrentino’

' Faculdade Santo Antonio de Padua (FASAP) — Curso de Graduacao em
Enfermagem

Resumo: O desmaio e a convulsado sao situagdes de emergéncia que podem
ocorrer em diferentes ambientes e exigem atendimento rapido e adequado para
evitar complicagdes. Diante da importancia do conhecimento em primeiros
socorros, este trabalho teve como objetivo orientar e conscientizar a populagao
sobre as condutas corretas diante desses eventos. A metodologia consistiu em
uma agao educativa realizada em uma creche, por meio de orientagdes e
esclarecimentos sobre os cuidados imediatos em casos de desmaio e
convulsdo, utilizando linguagem acessivel e informagbes baseadas em
materiais cientificos e cartilhas de saude. Durante a atividade, observou-se que
muitos participantes apresentavam duvidas sobre os procedimentos
adequados, especialmente em relacdo ao manejo das crises convulsivas,
sendo frequentes concepgdes equivocadas, como colocar objetos na boca da
vitima ou tentar conté-la fisicamente. Apds as orientagdes, verificou-se maior
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compreensao dos participantes acerca das medidas corretas de primeiros
socorros, como proteger a vitima de possiveis lesdes, manter a calma, observar
a duracao da crise e acionar atendimento especializado quando necessario. Os
achados observados estdo de acordo com a literatura cientifica, que destaca a
educacédo em saude como estratégia fundamental para ampliar o conhecimento
da populacdo e promover maior seguranga em situagbes de emergéncia.
Conclui-se que ag¢des educativas sobre primeiros socorros contribuem para a
prevencao de condutas inadequadas e para a melhoria da assisténcia prestada
até a chegada do atendimento profissional.

Palavras chave: Atendimento; Convulsdo; Desmaio; Emergéncia; Primeiros
SOCOITOS.

DO CUIDADO AOS PRIMEIROS SOCORROS: A IMPORTANCIA
DO CONHECIMENTO E CAPACITAGAO NOS CASOS DE
ENGASGO EM CRIANCAS

Paloma Chrispim®; Bruna Santos’; Isabella Macei6'; Julia Hermsdorff'; Kellety
Andrade'; Mariana Gabry*; Maria Clara Pegorim'; Maria Fernanda Barros'’

' Faculdade Santo Anténio de Padua (FASAP) — Curso de Enfermagem

Resumo: A obstrucdo das vias aéreas por corpo estranho em criancgas constitui
um importante problema de saude publica, sendo uma das principais causas de
acidentes e obitos infantis evitaveis. A maior vulnerabilidade das criancgas,
especialmente nos primeiros anos de vida, esta relacionada as caracteristicas
anatbémicas e comportamentais proprias dessa fase, o que reforga a necessidade
de prevencéo e intervencao rapida diante de episddios de engasgo. O presente
estudo teve como objetivo analisar como a falta de conhecimento sobre as
causas do engasgo e sobre as medidas adequadas de primeiros socorros
contribui para 0 aumento de casos e Obitos relacionados a obstrugao das vias
aeéreas. Trata-se de um estudo tedrico, descritivo, com abordagem qualitativa,
desenvolvido por meio de revisao bibliografica em artigos cientificos, publicagcdes
em revistas e materiais académicos relacionados a tematica. A analise dos
estudos evidenciou que 0 engasgo permanece entre as principais causas de
morte acidental em criangas menores de cinco anos, sendo os lactentes o grupo
mais vulneravel. O estudo também teve sua parte pratica em uma acgao
extensionista, onde fomos a uma creche local ensinar e ajudar sobre como lidar
em casos de engasgo, ja que grande parte dos episodios ocorre durante a
alimentacao, que faz parte do cotidiano dessas instituicdes, e que a auséncia de
supervisao adequada, associada ao desconhecimento dos responsaveis sobre
os procedimentos corretos de primeiros socorros, contribui significativamente
para a gravidade dos casos. Observamos que o0s resultados também
demonstraram que treinamentos e capacitagdes voltados a identificagao precoce
dos sinais de obstrucdo e a aplicagado correta das manobras de desengasgo
aumentam a seguranga e a
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eficacia das intervengbes em situagbes de emergéncia. Conclui-se que a
obstrugao das vias aéreas por corpo estranho em criangas representa um evento
grave e potencialmente fatal, sendo fundamental investir em acdes educativas e
programas de capacitagido para pais, cuidadores e profissionais da educagéao e
da saude, promovendo a prevencao de acidentes e a redugao da mortalidade
infantil relacionada ao engasgo.

Palavras chaves: Criangas; Engasgo; Obstrugdo das vias aéreas; Prevencao;
Primeiros socorros.

BRINCAR TAMBEM E INCLUIR: A IMPORTANCIA DAS
BRINCADEIRAS INCLUSIVAS PARA O DESENVOLVIMENTO DE
CRIANCAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

Paloma Chrispim'; Ana Carolina Corréa de Azevedo da Silva'; Arthur
Bernardo®; Filipe da Silva Mello Chapim'; Gabriel Réla Zanata'; Gustavo de
Oliveira Fonseca®; Jorge Henrique Constancio da Rocha Junior’; Murilo José

Reis Verdan'; Renan Pereira da Silva’

' Faculdade Santo Antdnio de Padua (FASAP) — Curso de Fisioterapia

Resumo: O brincar é reconhecido como um importante instrumento para o
desenvolvimento infantil, favorecendo habilidades motoras, cognitivas,
emocionais e sociais, além de contribuir para a construcdo da autonomia e das
relacdes interpessoais. Quando adaptadas as necessidades individuais, as
atividades ludicas tornam-se estratégias fundamentais para promover a inclusao
de criangas com deficiéncia e Transtorno do Espectro Autista (TEA), estimulando
sua participacao ativa em diferentes contextos. O presente trabalho teve como
objetivo promover a conscientizagdo sobre a importadncia das brincadeiras
inclusivas como ferramenta de desenvolvimento e inclusdo social, por meio de
uma acao extensionista realizada na Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE). A pesquisa caracterizou-se como um relato de
experiéncia, desenvolvido a partir de revisdo bibliografica, visita técnica a
instituicao, observacao das praticas pedagdgicas e participagdo em atividades
conduzidas com criangas com TEA. Além disso, foram planejados e executados
circuitos de brincadeiras inclusivas e elaborados materiais educativos voltados a
conscientizagdo sobre o autismo. A vivéncia proporcionou aos académicos a
integracdo entre teoria e pratica, permitindo compreender a importancia do
trabalho interdisciplinar, do respeito as diferencas e da adaptagao das atividades
as necessidades de cada crianca. Observou-se que as agdes favoreceram maior
interacao social, participacao nas atividades e fortalecimento do vinculo entre os
estudantes, os profissionais da instituicdo e os participantes. Conclui-se que o
brincar constitui um recurso essencial para a promogdo da inclusdo e do
desenvolvimento integral, reforcando o papel das acbes extensionistas na
formacdo humanizada dos
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futuros fisioterapeutas e no fortalecimento da relagdo entre universidade e
comunidade.

Palavras-chave: Incluséo; Transtorno do Espectro Autista; Brincadeiras.

TERAPIA OCUPACIONAL NA PRATICA INCLUSIVA: AS‘,AO
EDUCATIVA E OFICINA TERAPEUTICA PARA PROMOGCAO DO
DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Paloma Chrispim®; Anderson’; Cecilia Gongalves'; Cristiana Vidipé Almeida
Val'; Marcia Ribeiro Lemos'; Mayara Gongalves'; Mariana Leite’

' Faculdade Santo Antdnio de Padua (FASAP) — Curso de Terapia Ocupacional

Resumo: A Terapia Ocupacional desempenha papel fundamental na promocéao
da autonomia, da funcionalidade e da participag¢ao social de criangas, utilizando
atividades significativas para estimular habilidades motoras, cognitivas,
sensoriais e emocionais. Nesse contexto, agdes extensionistas representam
uma importante estratégia para aproximar a universidade da comunidade,
promovendo educag¢ao em saude e fortalecendo o cuidado compartilhado entre
profissionais, familiares e usuarios. O presente trabalho teve como objetivo
ampliar o conhecimento sobre a atuagdo da Terapia Ocupacional no
desenvolvimento infantil, por meio de uma acado educativa e da realizagao de
uma oficina terapéutica na Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE). Trata-se de um relato de experiéncia desenvolvido durante atividade
extensionista, envolvendo visita técnica a instituicdo, apresentagcao educativa
sobre o papel do terapeuta ocupacional e execugdo de uma oficina utilizando
prendedores de roupa e pompons como recursos terapéuticos de baixo custo.
Além das atividades praticas com as criangas, familiares e cuidadores receberam
orientagdes para reproduzir os estimulos no ambiente domiciliar, favorecendo a
continuidade do processo terapéutico. A experiéncia possibilitou aos académicos
integrar conhecimentos tedricos e praticos, desenvolvendo competéncias
relacionadas ao planejamento de atividades, comunicagao, trabalho em equipe
e atuacdo humanizada. Observou-se que a utilizacdo de recursos simples
favoreceu o desenvolvimento da coordenagdo motora fina, atencgao,
concentracédo, planejamento motor e participagdo das criangas nas atividades
propostas, além de ampliar o conhecimento das familias sobre estratégias de
estimulacdo acessiveis. Conclui-se que a acado extensionista fortaleceu a
integracdo entre universidade, instituicdo e comunidade, evidenciando que
intervencdes educativas e oficinas terapéuticas constituem ferramentas eficazes
para promover o desenvolvimento infantil, incentivar a participacéo familiar e
contribuir para a inclusao e a qualidade de vida das criangas atendidas.

Palavras-chave: Terapia Ocupacional; Desenvolvimento Infantil; Inclusdo
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A MASSINHA A ESCRITA: ATIVIDADES LUDICAS COMO
ESTRATEGIA PARA O DESENVOLVIMENTO MOTOR E
COGNITIVO NA EDUCAGAO INFANTIL

Paloma Chrispim®; Alessandra Rocha do Prado’; Eric Silva Telhado'; Jhones
Oliveira Barboza'; Kauany Vitéria Oliveira Martins®; Livia Ruiz Cortat'; Maisa
Toledo Hipdlito'; Patryck Padovani da Costa Silva’

' Faculdade Santo Antdnio de Padua (FASAP) — Curso de Fisioterapia

Resumo: O desenvolvimento da coordenagdo motora fina durante a infancia
constitui um fator essencial para a aquisicdo de habilidades relacionadas a
escrita, a autonomia e ao processo de aprendizagem. Nesse contexto, atividades
ludicas representam importantes recursos pedagogicos, pois estimulam o
desenvolvimento cognitivo, motor, sensorial e social de forma significativa,
favorecendo a participacdo de todas as criangas, inclusive daquelas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA). O presente trabalho teve como objetivo
promover o desenvolvimento infantil por meio de uma oficina educativa utilizando
massinha caseira comestivel, associada a contacao de historias e a exploracao
das cores, contribuindo para o fortalecimento da coordenagdo motora fina e da
aprendizagem na Educacéo Infantil. Trata-se de um relato de experiéncia
desenvolvido em uma escola publica, envolvendo criangas de 4 a 7 anos de
idade. A atividade foi iniciada com a contagao da histéria Pequeno Azul e
Pequeno Amarelo, seguida da confecgdo da massinha e da experimentagao da
mistura de cores utilizando corantes alimenticios. Posteriormente, as criangas
realizaram atividades de modelagem, estimulando movimentos de pinga,
manipulagdao manual, criatividade e interagao social. A experiéncia proporcionou
elevada participagao das criangas, despertando interesse pela descoberta de
novas cores e favorecendo o desenvolvimento de habilidades importantes para
o processo de alfabetizagdo, como forga muscular das méaos, coordenagéao
motora fina e planejamento motor. Além disso, a proposta fortaleceu praticas
pedagogicas inclusivas, promovendo um ambiente acolhedor, colaborativo e
respeitoso as diferengas individuais. Conclui-se que atividades ludicas de baixo
custo, quando planejadas de forma intencional, constituem estratégias eficazes
para estimular o desenvolvimento integral das criangas, contribuindo para a
aprendizagem, a inclusdo e a construcdo de experiéncias significativas no
ambiente escolar.

Palavras-chave: Coordenagdo motora fina; Educacado Infantil; Atividades
[udicas; Desenvolvimento da escrita.

CIRCUITO MOTOR INCLUSIVO: ESTRATEGIAS
FISIOTERAPEUTICAS PARA O DESENVOLVIMENTO MOTOR E
A PARTICIPACAO DE CRIANCAS COM DEFICIENCIA
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Paloma Chrispim®; Alice Maria Panisset Moraes’; Itallo Brandao do Rosario*;
Leticia Gomes Brum?'; Michelly Eduarda Leon Silva'; Paulo César Almeida
Benedito'

' Faculdade Santo Antdnio de Padua (FASAP) — Curso de Fisioterapia

Resumo: O desenvolvimento motor na infancia esta diretamente relacionado a
participacao da crianca em atividades que favorecam a aquisi¢ao de habilidades
funcionais, a interagcdo social e a autonomia. Em criangas com deficiéncia,
especialmente aquelas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e alteragdes
do neurodesenvolvimento, estratégias fisioterapéuticas baseadas em atividades
ludicas podem contribuir significativamente para o aprimoramento da
coordenacgao motora, do equilibrio e da funcionalidade. O presente trabalho teve
como objetivo promover o desenvolvimento motor e a participagao ativa de
criangas atendidas pela Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE),
por meio da realizagdo de um circuito motor inclusivo. Trata-se de um relato de
experiéncia desenvolvido durante uma agado extensionista, estruturada em
estacbes adaptadas de atividades, incluindo caminhada em percurso de
equilibrio, circuito com obstaculos, arremesso funcional, tunel sensorial e jogos
em dupla, respeitando as necessidades e potencialidades de cada participante.
Como complemento a acéo, foi elaborada uma cartilha educativa destinada a
familiares e cuidadores, contendo orientagcdes para estimular o movimento e
favorecer a inclusdo no ambiente domiciliar. A experiéncia proporcionou aos
académicos o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento
de intervencdes, adaptacao de atividades, trabalho em equipe e atuacao
humanizada. Observou-se que o circuito favoreceu a participagdo das criangas
nas atividades propostas, estimulando habilidades motoras, interagado social e
maior envolvimento durante as tarefas. Conclui-se que a utilizagdo de circuitos
motores inclusivos representa uma estratégia eficaz para estimular o
desenvolvimento global de criangcas com deficiéncia, fortalecendo sua
autonomia, participagao social e qualidade de vida, além de contribuir para a
formacao pratica e critica dos futuros fisioterapeutas.

Palavras-chave: Desenvolvimento motor; Coordenagdo motora; Inclusao;
Equilibrio.

EMPATIA E CONVIVENCIA: DESENVOLVENDO HABILIDADES
SOCIOEMOCIONAIS POR MEIO DE ATIVIDADES LUDICAS
Paloma Chrispim'; Andressa Moreira®; Carollyne Rodrigues®; Clara Diniz’;
Jéssica Ribeiro’; Livia Zanco®; Milena Schuenck?; Vitéria Abreu’; Ysadora
Duarte’

' Faculdade Santo Antdnio de Padua (FASAP) — Curso de Terapia Ocupacional

Resumo: O desenvolvimento das habilidades socioemocionais durante a
infancia é essencial para a construcdo de relacdes interpessoais saudaveis,
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favorecendo o respeito as diferengas, a cooperagao e a convivéncia em grupo.
Nesse contexto, atividades Iudicas representam importantes estratégias para
estimular a expressdo das emocdes, fortalecer vinculos sociais e promover
experiéncias significativas de aprendizagem. O presente trabalho teve como
objetivo desenvolver a empatia e a convivéncia saudavel entre criangcas da
Educacao Infantil por meio de uma oficina participativa realizada em uma escola
municipal. Trata-se de um relato de experiéncia desenvolvido com criancas de
cinco a seis anos de idade, envolvendo uma roda de conversa sobre emocdes e
respeito ao préximo, seguida da confeccdo e manipulagdo de squishys
produzidos com bexigas e amido de milho. A atividade possibilitou que os
participantes explorassem diferentes estimulos sensoriais enquanto refletiam
sobre sentimentos, cooperacao e interacdo social. A experiéncia favoreceu o
desenvolvimento da coordenacdo motora fina, da criatividade, da percepcéao
sensorial e das habilidades comunicativas, além de estimular o reconhecimento
e a expressao das emogdes em um ambiente acolhedor e participativo.
Observou-se elevada participacdo das criangas durante todas as etapas da
oficina, com momentos de compartilhamento, colaboracdo e respeito mutuo
entre os participantes. Para os académicos, a agao proporcionou a integragéo
entre teoria e pratica, fortalecendo competéncias relacionadas a atuacao da
Terapia Ocupacional em contextos educacionais e ao desenvolvimento infantil.
Conclui-se que atividades ludicas voltadas as habilidades socioemocionais
constituem ferramentas eficazes para favorecer a convivéncia, a inclusdo e o
desenvolvimento integral das criangas, contribuindo para a construgcédo de
ambientes escolares mais acolhedores e colaborativos.

Palavras-chave: Empatia; Habilidades socioemocionais; Desenvolvimento
infantil; Terapia Ocupacional.

AS DIRETRIZES DIAGNOSTICAS E TERAPEUTICAS DO
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA)

Ofélia Machado Mansur*; Mirella Nepuceno®; Lia Mota'; Danielly Leite*; Paloma
Lopes’; Livia Garcia'; Kamila Lopes’; Maria Aparecida Ventura'; Mayane
Oliveira’; Alvaro Medeiros'

' Faculdade Santo Antdnio de Padua (FASAP) — Curso de Psicologia

Resumo: O Manual Diagnéstico Estatistico de Transtornos Mentais, 52 edicao,
Revisao de Textos (DSM-5-TR) foi atualizado por recomendacéo da Sociedade
Brasileira de Pediatria (SBP), da Sociedade Brasileira de Neurologia Infantil
(SBNI) e da Sociedade Americana de Pediatria (AAP), para um diagndstico mais
eficaz e precoce. O DSM-5-TR unificou Asperger, Transtorno Desintegrativo e
Transtorno Global de Desenvolvimento Sem Outra Especificagao em Transtorno
do Espectro Autista. Classificou em niveis de suporte 1, 2 e 3, descrevendo a
quantidade de suporte necessario em comunicagado social e comportamento
repetitivos — ndo a gravidade intrinseca
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do individuo. Incorporou hipo e hipersensibilidade sensorial como critério
diagnostico formal. E recomendado também uma avaliagdo multidisciplinar com
o diagnéstico sendo realizado por equipe multiprofissional (pediatra,
neurologista, psicélogo, fonoaudiélogo), evitando diagndstico exclusivamente
clinico-uniprofissional. A intervencdo deve ser imediata ja com a suspeita
diagnodstica, pois quanto antes o inicio do tratamento, mais qualidade de vida
para o paciente. Os métodos mais utilizados no tratamento do TEA e
comprovados cientificamente sdo: ABA (Analise de Comportamento Aplicada) -
suporte forte em comunicagéo e habilidades adaptativas, ESDM(Modelo Denver
de Intervengao Precoce)- abordagem terapéutica comportamental voltada para
criancas de 12 a 48 meses e a CAA(Comunicagcédo Aumentativa e Alternativa);
PECS(Sistema de comunicagdo por troca de figura)- estratégias usadas em
pacientes nao verbais, incluindo pranchas de simbolos e aplicativos ajudando na
comunicagao; e troca de figuras por itens desejados, também focados no
desenvolvimento da comunicacao. A partir da definicdo do tema, utilizou-se do
conhecimento adquirido junto a disciplina, por meio de apresentagdes de
trabalhos, agregando informag¢des provenientes da revisdo de literatura
pertinente e de artigos cientificos extraidos da internet. Este estudo teve como
0 objetivo o conhecimento sobre as novas diretrizes do Transtorno do Espectro
Autista, as atualizagdes diagndsticas e terapéuticas. Ressalta-se a importancia
deste estudo dentro da area de Psicologia, pois por meio de estudos tedricos é
possivel proporcionar reflexdes e conhecimentos a profissionais e alunos, bem
como cumprir com a sua relevancia social, em colaboragcédo aos avangos nessa
area da saude. Com as novas diretrizes, houve uma unificacdo de trés
transtornos como transtorno de espectro autista, simplificando o diagnéstico.
Classificou em trés niveis de suporte, que é a intensidade de ajuda que uma
pessoa com TEA necessita nas atividades diarias, como a comunicagao e
interagdo social. Para o diagndstico formal, € necessaria uma equipe
multidisciplinar, para evitar erros na avaliagao e no diagndstico. E para resultados
mais eficazes, diante da suspeita, € aconselhado a intervengao imediata, pois
com o tratamento precoce o paciente tem a possibilidade de melhor qualidade
de vida. Sendo o autismo um assunto cada vez mais em evidéncia e com estudos
recentes para o entendimento do transtorno e a busca por tratamentos mais
eficazes, estudar sobre as novas diretrizes merece destaque. No ambito
académico, evidencia-se a necessidade de pesquisas e de atualizagao por parte
dos profissionais e estudantes de psicologia por ser uma realidade clinica cada
vez mais recorrente em consultérios terapéuticos.

Palavras chave: Autismo; Diagnéstico; Diretrizes; DSM-5-TR

AUTISMO E REALIDADE: A VERDADE POR TRAS DO
ESPECTRO

Ofelia Machado Mansur'; Andressa Pinheiro®; Isadora Coelho; iris Machado®;
Isabela Azevedo'; Lucas Borges'; Micaela Sanches'; Tatiana Aparecida’
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' Faculdade Santo Antdnio de Padua (FASAP) — Curso de Psicologia

Resumo: Falar sobre o autismo (Transtorno do Espectro Autista — TEA) exige
uma compreensdo de que nao estamos falando de uma doenga, mas de uma
configuragéo neuroldgica atipica que impacta a comunicagéao, a interagdo social
e o comportamento. Antigamente, o autismo era frequentemente cercado de
invisibilidade e diagnodsticos equivocados. Hoje, o autismo € entendido como um
espectro. Isso significa que as caracteristicas variam enormemente de pessoa
para pessoa. O diagndstico é feito mais cedo, permitindo intervengdes que
melhoram a qualidade de vida. As dificuldades advindas do autismo podem ser
consideradas um estressor em potencial, podendo os pais sofrerem ou ndo os
efeitos estressantes, a depender de outras variaveis que interagem, como por
exemplo, a severidade das caracteristicas da crianca, a personalidade dos pais,
a disponibilidade de recursos comunitarios e sociais. Em uma familia com uma
crianga autista, a infancia € caracterizada pelo reconhecimento da deficiéncia,
percepgao do atraso na fala e de comportamentos incomuns. Apoés o diagnéstico,
ha a aceitacdo de uma trajetéria de desenvolvimento atipico. Muitos pais deixam
de trabalhar para coordenar o tratamento de seus filhos e podem enfrentar
estresse relacionado com os comportamentos estereotipados, imprevisiveis e
repetitivos de criangas autistas que muitas vezes limitam as possibilidades da
familia para atividades sociais e interrompem a rotina diaria da familia. Essa
pesquisa foi realizada por meio de revisdo bibliografica. Foram consultadas
publicagdes cientificas em bases de dados como SciELO, BVS (Biblioteca Virtual
em Saude) utilizando as palavras-chave: “autismo”, “Transtorno do Espectro
Autista”, “Familia”, “Realidade e Sociedade”. O presente estudo teve como
objetivo analisar a realidade das familias de criangas diagnosticadas com TEA,
buscando compreender os desafios enfrentados no cotidiano, bem como ampliar
o entendimento acerca do transtorno e de seus impactos no contexto familiar e
social. Esta pesquisa apontou que o diagnostico precoce do TEA ainda
representa um desafio no Brasil, especialmente em regides com menor acesso
a servicos de saude especializados. A demora no diagndstico prolonga o
sofrimento familiar e retarda intervencbes terapéuticas essenciais, como
fonoaudiologia, terapia ocupacional e psicologia (abordagens ABA). No que se
refere ao desafio familiar, observou se que pais e cuidadores frequentemente
enfrentam um processo de luto pelo “filho idealizado”, necessitando ressignificar
sua relacao com o “filho real”. A sobrecarga emocional, financeira e social é
expressiva: muitas familias relatam abandono do mercado de trabalho para se
dedicar ao cuidado da crianga, além de isolamento social provocado pelo medo
de crises sensoriais em publico e pelo julgamento alheio. Acredita-se que houve
um avango consideravel no entendimento do TEA, tanto no campo cientifico
quanto na percepcgao social. Portanto, a populacdo demonstra maior capacidade
de reconhecer as caracteristicas do espectro e de apoiar a inclusdo dessas
pessoas na sociedade e nas escolas. As familias atipicas passaram a contar com
mais recursos e redes de suporte para lidar com situacdes que, antes, eram
frequentemente marginalizadas ou incompreendida.
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Palavras chave: Familia; Realidade, Sociedade; Transtorno do Espectro Autista
(TEA)

O TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) E OS DIAGNOSTICOS
CLINICOS

Ofélia Machado Mansur*; Julia Silveira’; Fernanda Faria’; Lilian Sanches®;
Luciana Terragéo'; Maria Eduarda Franco®; Thayynne Oliveira’; Gabriel
Gregorio’; Kelrye Silva’

' Faculdade Santo Antdnio de Padua (FASAP) — Curso de Psicologia

Resumo: Transtorno do Espectro Autista (TEA) é um transtorno do
neurodesenvolvimento caracterizado por alteragcbes na comunicagao, na
interacao social e por padrées de comportamento. Historicamente introduzido
por Eugen Bleuler (1911) e aprofundado por Leo Kanner (1943) e Hans Asperger
(1944), o diagndstico atual adota os critérios do DSM-5-TR, baseando-se em
déficits de comunicagdo e interacdo social, comportamentos restritos e
repetitivos, além de sensibilidade sensorial (hiper ou hiporreatividade). Receber
o diagndstico € uma etapa fundamental para o autoconhecimento podendo
compreender melhor suas caracteristicas e limitagdes, facilitando o acesso a
terapias, apoio profissional e adaptacdes necessarias na escola ou no trabalho,
promovendo uma melhor qualidade de vida. A identificacido e a intervencao
precoces na infancia mostram-se altamente vantajosas devido a plasticidade
cerebral, proporcionando avangos significativos na fala e na autonomia.
Contudo, ha desafios éticos e riscos associados, como o estresse familiar, o risco
de falsos positivos e 0 estigma do rétulo. No que diz respeito ao TEA em adultos
observa-se uma expansao nos diagnodsticos, cenario em que se destaca a pratica
do masking (camuflagem social), mecanismo que gera esgotamento e atrasa a
identificacdo correta. O subdiagnéstico em mulheres também representa um
obstaculo relevante, decorrente de critérios historicos baseados em padrdes
masculinos e da capacidade feminina de camuflar sintomas e internalizar
dificuldades (o que pode levar a ansiedade e depressao). Outro ponto critico
reside nos falsos diagndsticos em criangas, induzidos por avaliagdes clinicas
precipitadas ou por fatores do ambiente, como o0 uso excessivo de telas, cujos
sintomas se diferenciam do TEA verdadeiro por regredirem com a reducao do
estimulo digital e 0 aumento da interagao social. (0 que pode levar a ansiedade
e depressao). Diante disso, este trabalho teve como objetivo disseminar
informacdes acessiveis sobre as complexidades desse diagndstico por meio de
uma pesquisa bibliografica em artigos cientificos e livros da Biblioteca Virtual da
FASAP. Os resultados evidenciam a linha ténue entre a relevancia da
identificacdo precoce e os riscos de avaliagdes equivocadas. Acredita-se que é
imprescindivel a adogcado de uma avaliagao profunda, continua e multidisciplinar,
integrando médicos, psicologos e fonoaudiodlogos para abater as limitagdes de
analises isoladas, assegurando o suporte adequado e o
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desenvolvimento pleno do individuo no espectro. Portanto, uma avaliagcéo
cuidadosa, que respeite as diferencas e analise cada individuo com atencao, é
crucial para evitar erros no diagnostico e garantir que pessoas no espectro
recebam o apoio adequado para alcangarem seu maximo potencial e inclusao
na sociedade.

Palavras chave: Autismo; Diagnéstico; Intervengao Precoce; Neurodiversidade

TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) E O PAPEL DA
PSICOLOGIA

Ofélia Machado Mansur*; Ayra Luani Soares’; Sofia Eloize'; Mel Damasceno?;
Larissa Sobral'; Maria Cecilia Lugao'; Anna Terra'; Maria Luiza Castro’

' Faculdade Santo Antdnio de Padua (FASAP) — Curso de Psicologia

Resumo: O presente estudo aborda o Transtorno do Espectro Autista (TEA)
como uma condi¢gdo do desenvolvimento neurolégico que afeta as habilidades
sociais, a comunicagao e a imaginagao, destacando que o diagndstico precoce
e preciso— possivel a partir dos 18 meses — € crucial para transformar a
qualidade de vida do individuo. A Psicologia Infantil atua de forma multifacetada,
utilizando intervencbes ludicas e métodos cientificos, como a Analise do
ComportamentoAplicada (ciéncia ABA), para promover a aprendizagem e a
incluséo social. Por fim, reforca-se que o autismo deve ser compreendido sob a
otica da neurodiversidade, sendo uma forma unica de funcionamento cerebral
que exige respeito as singularidades de cada pessoa em vez de uma busca
procura. A presente pesquisa foi realizada a partir de uma revisao bibliografica,
sendo consultadas publicagdes cientificas (artigos) e livros (Biblioteca Virtual da
FASAP) utilizando as palavras-chave: Autismo; Comportamento; Intervencao;
Neurodiversidade; Psicologia. O presente trabalho tem como objetivo
compreender o TEA, abordando suas caracteristicas, formas de diagnéstico e
possibilidades de intervengcdo precoce, além de destacar a importancia da
atuacdo multidisciplinar, principalmente no que diz respeito ao papel da
psicologia e da perspectiva da neurodiversidade na promog¢ao da inclusao,
autonomia e qualidade de vida do individuo autista.O TEA é uma condigao
neurolégica manifestada como uma sindrome comportamental, cujos critérios
diagndsticos envolvem déficits simultaneos na comunicagao, interagcao social e
imaginacao. O diagndstico é exclusivamente clinico, com rastreio recomendado
a partir dos 12 meses e confirmacao segura entre 18 e 24 meses, sendo a
intervencao precoce (dos 2 aos 3 anos) crucial para o desenvolvimento. Entre as
abordagens terapéuticas, destacam-se a Ciéncia ABA e métodos ludicos. Sob a
otica da neurodiversidade, o autismo € visto como uma variagao natural humana,
e ndo uma doenca. O TEA é uma condicdo de desenvolvimento neuroldgico
caracterizada por déficits na comunicagao, interagdo social e imaginagéo, cujo
diagnostico é clinico e deve ser realizado preferencialmente de forma precoce,
entre os 18 e 24 meses,

Rua Demoar Jaegger, n.2- Alequicis-Santo Antdnio de Padua-RJ-CEP 28470-000
Tel: (22) 3853-3393 www.fasap.edu.br



= >, FACULDADE SANTO ANTONIO DE PADUA
FASAP

Faculdade Credenciada - Portaria 702 de 19/03/2004

Santo Anténio

de

Padvuva

para garantir melhores resultados no desenvolvimento. Assim, a atuagc&o do
psicologo torna-se multifacetada — abrangendo diagndstico, suporte familiar e
inclusdo —, integrando-se a uma abordagem multidisciplinar com médicos e
fonoaudidlogos para garantir a autonomia e qualidade de vida do individuo. Sua
atuacao conecta a ciéncia ao afeto, transformando o ambiente do individuo em
um espacgo seguro e estimulante, essencial para a construgéo de sua autonomia,
inclusdo social e qualidade de vida. O psicélogo exerce um papel essencial
nesse processo através de avaliagdes funcionais, suporte familiar e intervengdes
como a Psicologia Infantil e a Ciéncia ABA, que buscam compreender e adaptar
comportamentos de maneira ludica e cientifica. Acredita-se que o autismo nao é
uma doencga a ser curada, mas uma expressao da neurodiversidade humana
que exige uma abordagem multidisciplinar e inclusiva para promover a
autonomia e a qualidade de vida do individuo. Ao unir a precisao das evidéncias
cientificas a sensibilidade do cuidado humano, a psicologia ndo apenas
transforma a realidade do individuo e de sua familia, mas também convoca a
sociedade a se tornar verdadeiramente inclusiva. Em ultima analise, apoiar o
desenvolvimento no espectro é reconhecer que a pluralidade humana é uma
rigueza, e que cada mente singular merece o direito de florescer em toda a sua
plenitude.

Palavras chave: Autismo; Comportamento; Intervencdo; Neurodiversidade;
Psicologia.
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