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TITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS



FACULDADE SANTO ANTONIO DE PADUA - FASAP

TITULO | -
DA FACULDADE, SEUS FINS E OBJETIVOS

Art. 1° A Faculdade Santo Antdnio de Padua - FASAP, credenciada aos 18 dias de
marco de 2004, com limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio de Santo
Antdnio de Padua, estado do Rio de Janeiro, com sede a Rua Deomar Jaegger,
n°02, Bairro Alequicis, € uma instituicdo de ensino superior mantida pela Sociedade
Educacional Desembargador Plinio Pinto Coelho S/C Ltda, com CNPJ n°
05.035.176/0001-00, pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, com seu
Contrato Social em protocolado sob o niumero 50-2019/380388-7, registrado na Junta
Comercial sob o NIRE: 332.0766432-1 em 28/06/2019, entidade com sede e foro na
cidade de Santo Anténio de Padua, estado do Rio de Janeiro, situada no mesmo
endereco da sua mantida.

8§ 1° A Faculdade Santo Anténio de Padua - FASAP rege-se pela legislacao
federal aplicavel, por este Regimento, pelo Contrato Social da Entidade Mantenedora,
pelos seus regulamentos internos e pelas disposi¢des especificas de seus 6rgaos de

deliberacao.

§ 22 A Faculdade Santo Antdnio de Padua - FASAP tem como MISSAO ser
uma entidade comprometida com a causa da educacéo, desenvolvendo uma proposta
pedagdgica voltada para o perfil de seu ingressante, visando levar a sua comunidade
0 conhecimento académico que possa melhorar a qualidade de vida das pessoas e
das instituicfes, através de profissionais competentes e éticos, capazes de atuar em

entidades publicas e privadas do municipio e regiao.

§ 3° A Faculdade Santo Antdénio de Padua - FASAP tem como VISAO
institucional, buscar melhoria da qualidade da vida da comunidade, ser eficiente e
adequado as mudltiplas transformagfes e demandas da sociedade, tendo uma
relevante atuacdo no desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural e

socioecondmico de Santo Antonio de Padua e do Noroeste Fluminense.

84° A Faculdade Santo Antdnio de Padua - FASAP, para a concretizacao de



sua misséo e visao, apresenta os seguintes VALORES:

- almeja que as relacdes entre a comunidade académica que convive no
ambiente universitario, estudantes, professores e corpo técnico-
administrativo, bem como com a sociedade civil organizada, sejam
conduzidas de forma respeitosa, gentil, atenciosa, e absolutamente

desvinculada de qualquer preconceito;

- entende que a honestidade e integridade séo valores essenciais a todos
0os membros da comunidade académica, e espera que todos o0s
integrantes dessa comunidade tenham um comportamento ético dentro
e fora do ambiente universitario. Dessa forma, entende que esta
cultivando um ambiente saudavel, onde todos estdo totalmente
comprometimento com o desenvolvimento cientifico, tecnologico,
cultural e socioeconémico de Santo Antonio de Padua e do Noroeste

Fluminense.

Art. 2° A Faculdade Santo Antdnio de Padua - FASAP, como instituicdo da

educacéao nacional, tem por objetivos e finalidades nas areas dos cursos que ministra:

VI.

VII.
VIII.

A formacao e capacitacdo de profissionais e especialistas de nivel superior;
Desenvolver a educacao superior formando profissionais nas diferentes areas
do conhecimento, aptos a integrar os setores profissionais e a participar do
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacéao
continua,

A realizacdo de pesquisas e estimulo de atividades criadoras;

A extensao do ensino a comunidade, mediante cursos e servicos;
Desenvolvimento cultural, artistico, cientifico, tecnolégico e socioeconémico do
Pais;

Democratizacdo da educacdo no que concerne a gestado e a socializacao de
seus beneficios;

Vinculagdo entre a educagéo escolar, o trabalho e as préticas sociais;

Defesa dos direitos humanos, paz e de preservagédo do meio ambiente;

Formar recursos humanos para o exercicio da investigacao artistica, cientifica
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humanistica e tecnoldgica assim como para o desempenho do magistério e das
demais profissoes;

X.  Contribuir para a formacéo da cultura superior e para o desenvolvimento das
ciéncias, do desporto, das letras e das artes; e

Xl.  Promover a divulgacdo e a difusdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patrimoénio da humanidade.

XIl.  Promover a extensao estimulando a participacéo da populacdo nos resultados
da criacdo cultural e do conhecimento académico produzidos na instituicao;

XIll.  Estimular o permanente aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar
correspondente concretizacéo, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracao;

XIV.  Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade;

XV. Participar ativamente da realidade social do seu entorno proporcionando
parcerias com 0Orgdos publicos, privados e entidades sociais, visando a
melhoria da vida da populacdo da regidao em que se insere;

XVI.  Colaborar permanentemente para que as mazelas sociais, como corrupcao,

racismo, desigualdades sociais e injusticas sejam combatidas.

Paradgrafo Unico — Para a consecucao de seus objetivos, a Faculdade Santo
Antdnio de Padua — FASAP podera firmar convénios com instituicdes educacionais,

desportivas, cientificas e culturais, nacionais ou estrangeiras.

Art. 3° A Faculdade Santo Antbnio de Padua — FASAP, no desenvolvimento de
suas atividades educacionais, procura proporcionar a seus alunos, oportunidade de
participacdo em programas de melhoria das condi¢cbes de vida da comunidade,
assegurar meios para a realizacdo de programas culturais, artisticos, civicos e
desportivos, estimular atividades de educacéo fisica e desportos e programas que
visem a formacdo civica, considerada indispensavel para a criacdo de uma

consciéncia de direitos e deveres do cidadéo e do profissional.

Art. 4°. A Faculdade Santo Antbnio de Padua — FASAP exercer suas atividades



oferecendo servi¢cos educacionais voltados essencialmente para a formacéo de nivel
superior, incluindo a pds-graduacao lato sensu e cursos de extensdo, visando a
promover o desenvolvimento regional, observado o que estabelece este Regimento e

demais dispositivos legais aplicaveis, com aprovacdo pela Entidade Mantenedora.

TITULO Il - DO RELACIONAMENTO DA FACULDADE SANTO ANTONIO
DE PADUA COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 5°. A Faculdade Santo Antbnio de Padua — FASAP se relaciona com a Entidade

Mantenedora, através de sua Diretoria-Geral.

8 1° A Sociedade Educacional Desembargador Plinio Pinto Coelho S/C
Ltda, mantenedora, da Faculdade Santo Antdénio de Padua - FASAP, é
responsavel, perante as autoridades publicas em geral, pela Faculdade, incumbindo-
Ihe tomar todas as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os
limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos Corpos Docente e

Discente e a autoridade prépria de seus o6rgdos deliberativos e executivos.

§ 2° A Faculdade Santo Antdnio de Padua — FASAP é dependente da
Entidade Mantenedora apenas quanto a manutencao de seus servi¢cos, ndo havendo
interferéncia, por parte daquela, em nenhuma decisdo que envolva 0 processo
educacional, de pesquisa ou de extensdo, salvo quando decisdes relativas a tais

processos impliguem novos Onus, ndo inscritos em orgcamentos aprovados.

8 3° Fica assegurado a Entidade Mantenedora o poder de vetar deliberacdo da

Faculdade Santo Antonio de Padua que impligue em aumento de despesa.

8§ 4° O regime financeiro e patrimonial da Faculdade Santo Anténio de Padua
— FASAP é estabelecido pela Entidade Mantenedora, de acordo com a legislagéo

vigente.



TITULO lll - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO | - DA COMPOSICAO DA INSTITUICAO

Art. 6°. Compbem a Faculdade Santo Antonio de Padua — FASAP os seguintes

orgaos:

| — Os 6rgéos consultivos, normativos e deliberativos superiores:
a) Conselho Superior;

b) Conselho de Ensino.

Il — Os 6rgdos autbnomos superiores:
a) Ouvidoria;

b) Comissao Propria de Avaliacdo (CPA).

[l — Os 6rgéos da administracéo superior:
a) Direcao-Geral;

b) Direcdo Administrativo-Financeira.

IV — O 6rgéo regulatorio superior:

a) Procuradoria Institucional (PI).

V — Os 6rgaos executivos e de apoio:

a) Coordenacao Pedagdgica;

b) Coordenacgdes dos Cursos de Graduagao;
c) Coordenacéo de Pos-graduacéo;

d) Coordenacéo de Iniciacédo Ciéntifica;

e) Coordenacao de Extensao;

f) Nucleos Docentes Estruturantes (NDES);

VI — Os orgéaos deliberativos dos cursos/programas académicos:

a) Colegiados dos Cursos.

VII - Os 6rgéos suplementares:
a) Coordenacdo de Apoio e Suporte aos Discentes e Docentes;



b) Nucleo de Educacao a Distancia (NEAD);
c) Secretaria Académica,

d) Biblioteca;

e) Departamento de Tecnologia;

f) Setores administrativos;

CAPITULO Il — DA CONSELHO SUPERIOR (CONSUP)

Art. 7° O Conselho Superior (CONSUP) é 6rgao superior de natureza consultiva,
jurisdicional, deliberativa, recursal, normativa e instancia final para todos os assuntos
académico-administrativos, nos limites estabelecidos por este Regimento Geral,
garantindo o carater participativo da gestao institucional e de consulta preliminar nos

demais aspectos institucionais. Serd nomeado por ato do Diretor-Geral

Art. 8% O Conselho Superior (CONSUP) é constituido:

|.— pelo Diretor-Geral, seu presidente;
Il.pelo Diretor Administrativo-Financeiro, seu presidente na auséncia do
Diretor-Geral;
lll.— pelo Procurador Institucional,
IV.— pelo Coordenador Pedagdgico;
V.— pelo Secretario Académico;
VI.—por 1 (um) representante dos coordenadores dos cursos de graduacgéo
e pos-graduacao, eleito pelos seus pares;
VIl.— por 1 (um) representante do corpo docente, eleito pelos seus pares;
VIIl.— por 1 (um) representante do corpo discente, eleito pelos seus pares;
IX.— por 1 (um) representante da comunidade externa, indicado por uma
entidade representativa da sociedade civil.

§ 1° — Salvo Direcéo-Geral, Procurador Institucional, Coordenador Pedagdgico,
Representante da comunidade externa e Secretario-Geral que sdo membros
permanentes do CONSUP, o mandato dos demais integrantes apresentados nas
alineas VI, VIl e VIIl acima é de 2 (dois) anos, permitindo-se sua reconducao por mais

1 (um) ano.



8 2° — Em caso de desligamento institucional, renuncia, impedimento ou
afastamento temporario dos membros que possuam mandatos, 0S cargos serao
ocupados por seus substitutos ou sera repetido o processo de sua escolha, conforme

0 Caso.

8§ 3° — O CONSUP reune-se ordinariamente, 1 (uma) vez por semestre e
extraordinariamente sempre que necessario, sempre que convocada pelo Diretor-
Geral da Faculdade Santo Anténio de Padua — FASAP, por iniciativa propria ou a
requerimento de um 1/3 (um tergo), no minimo, dos seus membros, nos termos deste

Regimento Geral.

8§ 4° — Na auséncia do Diretor-Geral, 0 CONSUP reune-se sob a presidéncia do
Diretor Administrativo-Financeiro, e, na auséncia deste, a presidéncia cabera ao

Procurador Institucional.

8 5° — As decisbes do CONSUP assumem a forma de Portarias e/ ou

Resolucdes.

8 6° — A vacancia de algum cargo de integrantes do CONSUP ou a auséncia

destes néo invalida ou deslegitima a reunido.

Art. 9°. O CONSUP deliberard para o exercicio das competéncias que lhe sdo
pertinentes, a seu juizo, através de votacao simbolica, nominal ou secreta, pelo voto

da maioria absoluta de seus membros,

8§ 1° O presidente tem direito aos votos ordinario e de qualidade, este exercido

em casos de empate.

8§ 2° Por deciséo do plenario, o CONSUP, podera conservar em sigilo, restrita

ao seu ambito, qualquer deliberacao.

§ 3° Salvo casos de excepcional urgéncia, a convocagdo do CONSUP deve ser
feita por escrito, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da hora

marcada para a reuniao.
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8 4° Nenhum membro do CONSUP podera votar em assunto de seu interesse
pessoal direto. Nesse caso, a presenca desse membro serd permitida até
apresentacao de sua proposta. Depois de dirimidas as davidas sobre o assunto a ser

deliberado, devera se ausentar da reunido

8 5° O Diretor da Faculdade Santo Anténio de P4dua no prazo de 5 (cinco)
dias, contados da data da decisdo, pode vetar decisbes da CONSUP, mantendo-se o
veto se, no prazo de 10 (dez) dias, em reunido especialmente convocada para sua
apreciacdo, ndo for o mesmo rejeitado pelo voto minimo de 2/3 (dois tercos) do

plenario.

Art. 10. De todas as reunides do CONSUP, o Procurador Institucional da Faculdade
Santo Antdnio de Padua — FASAP lavrara a respectiva ata, que deve ser lida e

aprovada pelos membros presentes.

Art. 11. No caso de convocacdo do CONSUP para apurar responsabilidade do Diretor
da Faculdade Santo Antdnio de Padua - FASAP, a reunido é presidida nos termos

do artigo 8° paragrafo sexto.

Art. 12. Compete ao CONSUP sempre respeitando os limites da legislacdo e as

disposicdes e orientacdes emanadas das normas gerais institucionais:

|.— Zelar pelo cumprimento das finalidades da Instituicéo;

Il.— Aprovar este Regimento e as altera¢gbes que Ihe forem propostas para
encaminhamento e aprovacao da Entidade Mantenedora e dos 6rgaos

competentes do sistema nacional de ensino;

lIl.— Emitir parecer, quando consultado, sobre reformas do presente

Regimento;

IV. — Deliberar sobre regulamentacdo de cursos de graduacdo, pos-
graduacdo, extensdo e outros; projetos pedagogicos de cursos de

graduacdo, pos-graduacdo e outros; normas complementares ao
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Regimento Geral, curriculos e programas, matriculas, transferéncias,
trancamentos, cancelamentos, avaliacdo de rendimento escolar,
aproveitamento de estudos, regime de pesquisa; qualquer matéria de

sua competéncia em primeira instancia, ou em grau de recurso;

V. — Propor altera¢gfes na estrutura da Instituicdo e em quaisquer aspectos
de seu funcionamento, com encaminhamento da proposta a Entidade

Mantenedora;

VI.— Propor normas para ingresso de pessoal docente, a ser submetida a

Mantendora;

VIl.— Funcionar como 6rgao superior de recurso, em quaisquer assuntos de

natureza académica e administrativa;

VIIl. — Manifestar-se sobre processos de criacdo, desmembramento, fusédo
ou extingdo de cursos e outros 6rgdos relacionados com ensino,
pesquisa, extensao e servigos; acordos e convénios, em matéria de sua

competéncia; normas e relatérios de avaliacdo institucional;

IX.— Aprovar o orgcamento anual e os planos de aplicagcdo dos recursos
vinculados, para encaminhamento e aprovacdo da Entidade

Mantenedora;

X.— Apreciar e deliberar a outorga de titulos honorificos ou de

benemeréncia;

XI. — Aprovar os regulamentos dos 6rgaos internos;

XIl. — Deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de

indisciplina coletiva,

Xlll. — Aprovar o plano anual de atividades da Instituicdo, bem como o

calendario académico;

12



XIV. — Decretar o recesso parcial ou total das atividades escolares de cada

curso, ou institucional;

XV. — Superintender, em instancia superior, as atividades de ensino,

pesquisa e extensao;

XVI.— Estabelecer normas para avaliagdo da producdo cientifica dos
docentes; avaliacdo e promocédo dos alunos; expedicédo de diplomas e
certificados; atribuicdo das diretrizes dos encargos de ensino, pesquisa,
extensdo e servicos; desenvolvimento de atividades de pesquisa,

extensdo e servicos;

XVII.— Aprovar acordos, contratos ou convénios com organizacdes publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a consecucao de seus

objetivos institucionais;

XVIIl.— examinar vetos apostos em suas decisdes pelo Diretor-Geral da
Faculdade Santo Anténio de Padua - FASAP, na forma deste

Regimento;

XIX.—tomar conhecimento do relatério anual elaborado pela CPA,;

XX. - aprovar simbolos e insignias da Faculdade Santo Antdénio de Padua;
e solucionar, no limite de sua competéncia, 0s casos omissos e as

davidas que surgirem da aplicagdo deste Regimento.

XXI. — Intervir, esgotadas as vias ordinarias, nos demais 0rgéos internos da

Instituicdo, avocando a si as atribuigdes a eles conferidas;

XXIl. — Interpretar o presente Regimento e resolver os casos 0OmMissos,

ouvindo o 6rgao interessado;

XXIIl.— Propor solugéo para 0os casos nao previstos neste Regimento e para

as duvidas que surgirem da aplicacdo dos ordenamentos basicos da
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Instituicéo;

XXIV.— Constituir comissdes para analisar assuntos de sua area de

competéncia,

XXV. — Exercer as demais atribuicdes que se enquadrem no ambito de suas

competéncias;

XXVI. — Exercer quaisquer outras atribuicbes decorrentes de leis, do

Regimento Geral e em matéria de sua competéncia.

XXVII. — Incumbir-se de outras atribuicbes emanadas pela Entidade

Mantenedora.

CAPITULO Il - DO CONSELHO DE ENSINO
Art. 13. O Conselho de Ensino, 6rgdo consultivo em matéria administrativa e
disciplinar e deliberativo em matéria didatico-pedagdgica da Faculdade Santo

Anténio de P4dua — FASAP. Sera nomeado por ato do Diretor-Geral.

Art. 14. O Conselho de Ensino (CONSE) é constituido:

|.— pelo Diretor-Geral, seu presidente;
Il.— pelo Coordenador Pedagdgico; seu presidente na auséncia do Diretor-
Geral;
[ll. — pelo Procurador Institucional,
IV.— por 1 (um) representante dos coordenadores dos cursos de graduacao e
poés-graduacéo, eleito pelos seus pares

V.- por 1 (um) representante do corpo discente, eleito pelos seus pares;

8 1° — O Diretor-Geral, Procurador Institucional, Coordenador Pedagdgico e

Secretéario-Geral, que sdo membros permanentes do CONSE.
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§ 2° — O mandato do integrante apresentado na alinea IV e V acima é de 2
(dois) anos, podendo ser reconduzidos, desde que os representantes discentes
conservem sua condicdo regular de vinculo com a Instituicdo, para manter sua

condicao de representacao.

8 3° — Em caso de desligamento institucional, rendncia, impedimento ou
afastamento temporario dos membros que possuam mandatos, 0S cargos serao
ocupados por seus substitutos ou sera repetido o processo de sua escolha, conforme

0 caso.

8 4° — O CONSE reune-se ordinariamente, 2 (duas) vez por semestre e
extraordinariamente sempre que necessario, sempre que convocada pelo Diretor-
Geral da Faculdade Santo Anténio de Padua — FASAP, por iniciativa prépria ou a
requerimento de um 1/3 (um tergo), no minimo, dos seus membros, nos termos deste

Regimento Geral.

§ 5° — Na auséncia do Diretor-Geral, 0 CONSE reune-se sob a presidéncia do
Coordenador Pedagdgico, e, na auséncia deste, a presidéncia cabera ao Procurador

Institucional.

8 6° — As decisdes do CONSE serédo encaminhadas ao Conselho Superior -
CONSUP para analise e aprovacao.

§ 7° — A vacéancia de algum cargo de integrantes do CONSE ou a auséncia

destes nao invalida ou deslegitima a reuniao.
Art. 15. O CONSE deliberara para o exercicio das competéncias que lhe séo
pertinentes, a seu juizo, através de votacdo simbolica, nominal ou secreta, pelo voto

da maioria absoluta de seus membros.

8§ 1° O presidente tem direito aos votos ordinario e de qualidade, este exercido

em casos de empate.
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8§ 2° Por decisédo do plenéario, o CONSE, podera conservar em sigilo, qualquer
deliberacdo. O Presidente do CONSUP devera ter ciéncia de todos os assuntos
deliberados pelo CONSE.

8§ 3° Salvo casos de excepcional urgéncia, a convocacao da CONSE devera
ser feita por escrito, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da hora

marcada para a reuniao.

8 4° Nenhum membro do CONSE poderéa votar em assunto de seu interesse
pessoal direto. Nesse caso, a presenca desse membro serd permitida até
apresentacao de sua proposta. Depois de dirimidas as davidas sobre o assunto a ser

deliberado, devera se ausentar da reunido

Art. 16. De todas as reunides do CONSE, o Procurador Institucional da Faculdade
Santo Antdonio de Padua — FASAP lavrara a respectiva ata, que deve ser lida e

aprovada pelos membros presentes.

Art. 17. Ao Conselho de Ensino da Faculdade Santo Anténio de Padua — FASAP
compete:
I. - Coordenar as propostas de orcamento dos cursos, elaborando o

orcamento da Faculdade Santo Antdnio de Padua — FASAP;

Il. - Pronunciar-se sobre convénios ou acordos com outras entidades,

reparticdes ou associagbes nacionais e estrangeiras;

lll. - Opinar, em casos de recurso, sobre questdes administrativas, de

ensino, didaticas ou disciplinares, a serem submetidas ao CONSUP;
IV. - Rever este Regimento, encaminhando propostas a CONSUP;

V. - Opinar sobre o plano de aplicacdo dos recursos orcamentarios
destinados as Faculdade Santo Anténio de Padua — FASAP;

VI. - Tomar conhecimento dos relatérios parciais e anuais elaborado pela
CPA.
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VII. - Pronunciar-se sobre propostas de modificacbes na organizacao
didatica e administrativa da Faculdade Santo Antdnio de Padua -
FASAP;

VIIl. - Aprovar os planos especificos dos cursos extraordinarios, seus

programas e indicacdes de professores;

IX. - Fiscalizar a execugdo do regime didatico, especialmente no tocante a

coordenacao didatica e cumprimento de programas aprovados;

X. - Regular o processo de recuperacdo de estudos no ambito da
Faculdade Santo Antdonio de Padua — FASAP;

Xl.  — Supervisionar 0os programas de ensino, extensao e pesquisa,

XIl. — Aprovar e Supervisionar os programas das disciplinas e os curriculos
dos cursos, observadas as exigéncias legais e 0 disposto neste
Regimento;

XIll. - Confeccionar o calendéario escolar e fiscalizar o seu cumprimento;
XIV. - Aprovar o programa anual de atividades escolares;

XV. - Aprovar programas de ensino, extensao e pesquisa;

XVI. — Estabelecer normas relativas ao programa de monitoria académica,
Nivelamento;
XVIl. — Aprovar normas para o desenvolvimento e verificagdo do rendimento

escolar das disciplinas de estagio, trabalho de concluséo de curso, e
disciplinas com caracteristicas especiais dos cursos e programa de

educacao superior, propostas pelas coordenadorias de curso;

XVIII. - Decidir sobre a criacdo de comissdes necessarias aos trabalhos da
Faculdade Santo Anténio de Padua - FASAP, fixando-lhes as

respectivas atribuicoes;
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XIX. - Sugerir questdes sobre matriculas, trancamentos de matriculas,
exames, trabalhos escolares e transferéncias para a Faculdade Santo
Antdnio de Padua — FASAP;

XX. - Avaliar os regulamentos da Biblioteca e dos prémios conferidos pela

Faculdade e encaminhar para aprovagcédo do CONSUP;

XXI. - Responder consultas que |he forem encaminhadas pelo CONSUP e

pela Diretoria-Geral da Faculdade Santo Anténio de Padua — FASAP;

XXII. - Aprovar a indicacdo de candidatos que devem ser admitidos para a

funcdo de magistério da Faculdade Santo Anténio de Padua — FASAP;

XXIII. - Apreciar representacfes contra professores encaminhadas na forma

do Regimento Geral;

XXIV. - Desincumbir-se de outras atribuicdes néo relacionadas neste artigo,

mas especificamente a ele cominadas neste Regimento Geral.

CAPITULO IV — DOS ORGAOS AUTONOMOS SUPERIORES

Art. 18. Constituem-se 6rgdos autbnomos superiores da Faculdade Santo Anténio

de Padua — FASAP: a Ouvidoria e a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA).

Art. 19. Os 6rgaos autbnomos superiores sdo independentes entre si e suas decisdes
sdo acompanhadas pelo CONSUP. Sua composi¢ao sera nomeado por ato do Diretor-

Geral.

Paragrafo unico — Pela natureza de seus trabalhos, os 6érgdos autbnomaos superiores
podem realizar agbes conjuntas com o objetivo de promover melhorias na Institui¢ao,
desde que ndo entrem em conflito com as decis6es tomadas no ambito dos 6rgaos da
administragdo  superior, 0rgdos executivos e 0Orgdos deliberativos dos

cursos/programas académicos.
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SECAO | — DA OUVIDORIA

Art. 20. A Ouvidoria da Faculdade Santo Antdnio de Padua — FASAP é érgao de

carater essencialmente administrativo e visa a contribuir para a realizacdo dos direitos

de estudantes, docentes, colaboradores técnico-administrativos e comunidade

externa no ambito das acdes e relacionamentos da Instituicdo, em todas as instancias

envolvidas.

Tem como objetivo a defesa dos direitos dos discentes, docentes,

colaboradores e comunidade externa em suas relagdes com a Instituicao.

Paragrafo unico — A Ouvidoria é coordenada por um Ouvidor, nomeado pela Direcéo-

Geral.

Art. 21. A Ouvidoria compete essencialmente, além de outras atribuicbes decorrentes

de sua atuacdo, sempre pautada pela autonomia e pela ética:

|. — Ouvir reclamacdes, criticas, elogios e quaisquer outras manifestacdes
dos membros do corpo discente, do corpo docente, do corpo técnico-
administrativo e da sociedade em referéncia a atuacdo de qualquer
colaborador ou 6rgdo da |Instituicdo, dando-lhes o devido

encaminhamento;

|.— Receber dendncias quanto a quaisquer efetivas ou potenciais
violacbes de direitos, ilegalidades e faltas éticas associadas a
colaboradores que possam ser vinculadas direta ou indiretamente a

Instituicéo;

— Apurar a pertinéncia e a veracidade de quaisquer manifestaces junto
aos Orgados competentes, e, no caso de procedéncia quanto a criticas
negativas, faltas éticas, reclamacdes, irregularidades e/ou ilegalidades,
requerer aos o6rgaos envolvidos e/ou colaboradores as providéncias

necessarias ao seu deslinde;
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IV.— Atuar visando a realizacdo dos direitos de todos os membros da
comunidade académica e da sociedade em referéncia a atuacdo da

Instituicéo;

V. — Analisar o conteudo das manifestacdes recebidas, e, em sendo o
caso, identificando irregularidades, recomendar aos 6rgdos
responsaveis pela area em que ocorram a adocao de providéncias

visando ao aprimoramento das atividades institucionais.

Paragrafo Unico — A Ouvidoria se estrutura e atua em conformidade com seu

Regulamento.

SECAO Il - DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

Art. 22. A Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA), Faculdade Santo Antdnio de
Padua — FASAP, possui a finalidade de elaborar e desenvolver a continua
autoavaliacdo em nivel interno e externo, dentro dos principios e diretrizes indicados
pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgao Superior (SINAES). Rege-se pelo
presente Regimento, pelo seu Regulamento e pela legislagdo e normas vigentes no
Sistema Federal de Ensino, possuindo as atribui¢cdes de elaborar, implementar, aplicar

e monitorar o processo de autoavaliacao institucional.

Art. 23. A CPA tem como objetivo auxiliar na gestdo institucional académica e
administrativa, de forma a contribuir com a qualificagcdo permanente das atividades

desenvolvidas pela Instituigéo.

Art. 24. Os integrantes da CPA devem ser designados, em numeros equitativos, entre
agueles gque constituem a comunidade académica (discentes, docentes e técnico-
administrativos) e a sociedade civil organizada, em conformidade com o Art. 7° da
Portaria INEP/MEC n° 2.051/2004, para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser

renovado 1 (uma) vez.

8 1° A CPA - Comisséo permanente de avaliagdo € constituida por:
I. —por1l(um) representante da Sociedade Civil organizada,;
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[I. —por 1l (um) representante do Corpo Docente;
lll. —por 1 (um) representante do Corpo Discente; e

IV. —por1 (um) representante do Corpo Técnico-administrativo.

§ 2% A CPA tem atuagéo autbnoma em relacéo aos conselhos e demais

orgéaos colegiados conforme legislacdo em vigor.

8§ 3° — O Coordenador da CPA devera ser um dos representantes da
comunidade académica, da Faculdade Santo Antdnio de Padua — FASAP , entre

docentes e técnico-administrativos, a ser nomeado pelo Diretor-Geral.

Art. 25. A CPA tem as seguintes atribui¢cdes:

|. — Estabelecer diretrizes e indicadores e conduzir a organizagdo dos

processos internos do Projeto de Avaliacéo Institucional;

Il. — Elaborar, consolidar e executar os instrumentos avaliativos;

lll. — Elaborar relatérios de resultados dos processos de Autoavaliacéo

Institucional e encaminha-los aos setores e/ou aos sujeitos avaliados;

IV. — Solicitar devolutiva dos setores avaliados, objetivando o
acompanhamento da apreensdo dos resultados dos processos
avaliativos bem como o encaminhamento de ac¢les a partir desses

resultados;

V. — Elaborar o Relatorio Anual de Autoavaliacdo Institucional e apresentar

recomendacdes a Direcao-Geral da Instituicao;

VI. — Arquivar, por pelo menos 5 (cinco) anos, os documentos gerados

durante as avaliagdes;

VII. — Apoiar e subsidiar o processo de Planejamento Institucional, bem
como acompanhar o seu desenvolvimento;

VIII. — Assegurar a continuidade do processo avaliativo e de uma cultura de
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avaliacao;

IX. — Auxiliar a gestdo académica, caracterizando-se como ferramenta para
a implantacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e demais

projetos que se desenvolvam no ambito da Instituico;

X.— Atuar em colaboragcdo com as coordenacdes dos cursos, a fim de
atender aos processos de regulacdo governamentais, no que diz

respeito a autoavaliacdo dos cursos de graduacéo e de pds-graduacao;

Xl. — Exercer as demais atribuicbes inerentes a natureza de sua

competéncia.

CAPITULO V — DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
SECAO | - DIRECAO-GERAL

Art. 26. A Direcao-Geral da Faculdade Santo Anténio de Padua - FASAP, é o 6rgéo
executivo da administracéo superior que coordena, fiscaliza e superintende todas as
atividades académicas.

§ 1°. O ocupante do cargo de Diretor-Geral € indicado e nomeado pela Entidade
Mantenedora através de Termo de Posse, com mandato de 2 (dois) anos, podendo

haver reconducéo.

§ 2°. Sendo docente da Instituicdo, durante o periodo de sua gestéo, a juizo da
Mantenedora, o Diretor pode ser dispensado do exercicio do magistério, sem prejuizo

de quaisquer direitos e vantagens.

§ 3°. O Diretor-Geral em conjunto com os demais dirigentes da Instituicdo, sera

o responsavel pela implementacéo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

8 4°, Em casos de manifesta urgéncia, o Diretor pode adotar as medidas que
se impuserem, mesmo quando nao previstas neste Regimento, “ad referendum” do

orgao superior colegiado competente para atuar no caso.
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Art. 27. Sao atribuicdes do Diretor-Geral da Faculdade Santo Anténio de Padua -
FASAP :

I. — Cumprir e fazer cumprir determinacées emanadas pelo representante
legal da Mantenedora;

II.— Convocar e presidir as reunides da CONSUP e CONSE;

lll. — Representar as unidades de ensino junto as pessoas ou instituicbes
publicas ou privadas, administrativamente, ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, ficando com essa atribuicdo, em sua auséncia, o
Diretor Administrativo-Financeiro ou outro indicado por aquele;

IV.— Assinar acordos, contratos, convénios e/ou ajustes com entidades
publicas, privadas ou outras de interesse da Instituicdo;

V.— Representar a Faculdade Santo Anténio de Padua - FASAP junto as
empresas bancéarias locais ou em outras localidades, ouvido o
representante da Mantenedora;

VI. — Elaborar e apresentar relatorio anual de receitas e despesas;

VII. — Apresentar relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da
entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos, colocando-o a
disposicao da Mantenedora;

VIIl. — Prestar contas a Mantenedora, observados os principios fundamentais
de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade;

IX. — Dar publicidade, por qualquer meio eficaz, ao encerramento do exercicio
fiscal;

X.— Prestar contas de todos 0s recursos e bens da Instituicdo;

Xl. — Elaborar o Relatério Anual das atividades da Faculdade Santo Anténio
de Pauda - FASAP e encaminha-lo a Entidade Mantenedora;

XIl. — Realizar auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se
for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objetos de termo de
parceria, de acordo com o regulamento;

XIll. — Superintender a execucdo do regime escolar e didatico, zelando pela
observancia dos horarios de funcionamento das atividades académicas;

XIV. — Elaborar e executar programa de atividades;
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XV. Conferir graus e dignidades académicas, assinar historicos escolares,
diplomas, titulos e certificados escolares;

XVI.— Emitir portarias e ordens de servico necesséarias a administracdo da
Instituicéo;

XVII. — zelar pela manutengédo da ordem e disciplina no ambito da Faculdade
Santo Antoénio de Padua - FASAP, respondendo por abuso ou omissao;

XVIII. — propor a Entidade Mantenedora, a contratacdo de pessoal docente e
técnico-administrativo;

XIX. — Convocar e presidir reunifes dos 6rgaos e setores de sua subordinacao;

XX.— resolver 0s casos omissos neste Regimento "ad referendum” do
CONSUP;

XXI.— convocar as eleicbes para a escolha dos representantes do corpo
docente;

XXII. — Superintender as atividades de seguranca e manutencao dos prédios e
demais areas de utilizacdo dos usuarios, com seu respectivo pessoal,

XXIl.— Liderar projetos propostos pelo Conselho Superior visando sempre
algum ganho administrativo, tais como reducéo de tarifas e taxas etc.

XXIV. — Elaborar o plano semestral de atividades e submeté-lo a aprovacéo do
Conselho Superior;

XXV. — Supervisionar, superintender, dirigir e coordenar todas as atividades
académicas de relacionadas aos cursos de graduacéo e Pos-Graduacédo
da Instituicdo de Educacao Superior (IES);

XXVI. — Liderar eventos da IES que tenham como objetivo a divulgacdo dos
cursos de graduacdo e PoOs-Graduacdo e suas respectivas profissoes
durante o ano letivo;

XXVII. — Participar ativamente das campanhas de captacdo de alunos,
organizando eventos, fazendo contatos, se reportando e trabalhando em
conjunto com o Conselho Superior;

XXVIIl.— Convocar e presidir reunides de coordenadores;

XXIX. — Aprovacdo de alteracdo nos projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacdo e Poés-Grduacdo, bem como acompanhamento da
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implementagdo dos mesmos;

XXX.— Inserir as coordenacdes dos cursos de Graduacao e Pos-Graduacédo de
modo mais efetivo em todos os eventos que venham a ser realizados pela
IES;

XXXI. — Propor e liderar eventos de cunho cientifico-académico;

XXXII.— Superintender a execucédo do regime didatico, zelando pela observancia
dos horarios, programas de ensino e pesquisa e demais atividades dos
professores e alunos;

XXXIIl. — Propor & Mantenedora a contratacdo ou dispensa de professores e
coordenadores, quando for o caso, observadas as disposi¢coes legais;

XXXIV. — Juntamente com Coordenador Pedagogico e os coordenadores dos
cursos de Graduacgéao e Pds-Graduacéao, elaborar o processo de selecéo
dos professores, bem como decidir sobre sua escolha;

XXXV. — Propor alteracdo de carga-horaria de professores, ap0s envio das
alteracdes do semestre pelo Coordenador Pedagogico e Coordenadores
de Cursos;

XXXVI. — Exercer o poder disciplinar que Ihe for atribuido por este Regimento, por
Regimento Interno e por atos especiais que venham a ser elaborados,
relativos ao comportamento do pessoal docente e dos alunos;

XXXVII. — Propor a abertura de processo administrativo, assim como de processos
sumarios para a apuracdo de infracdes disciplinares, nos termos da
legislacdo em vigor, designando comissdes especiais;

XXXVIIl.— Aprovar, junto ao Diretor Administrativo-Financeiro, compras,
orcamentos, solicitacdes de material diversas envolvendo valores;

XXXIX.— Se reportar ao Conselho Superior e a Mantenedora, quando necessario;

XL.— Juntamente com a responsavel pela Secretaria Académica, elaborar os
calendarios semestrais e encaminhar para aprovacéo do CONSUP;

XLI. — representar os coordenadores de curso junto a mantenedora;

XLIl. — Coordenar os processos de aquisicdo de equipamentos de laboratorios,
magquinarios, acervo bibliografico e de materiais de apoio as atividades
didatico-pedagdgicas, nos termos da proposta aprovada pelo Diretor
Administrativo-Financeiro;
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XLIIl.— Responsavel direto por todas as operacdes administrativas que a IES
necessita para o seu bom funcionamento.

XLIV.— Responsavel pelo bom funcionamento da IES no que diz respeito:
treinamento de pessoal, atendimento, satisfacao do cliente, limpeza;

XLV. — Responsavel pela selecdo e treinamento dos funcionarios professores
e técnico-administrativos;

XLVI.— Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execuc¢éo dos programas
e horérios.

XLVII. — Fazer planejamento de abertura de novas turmas de pos-graduacao;

XLVIIl.— Aprovacédo dos projetos pedagdgicos dos novos cursos de graduacéo e
pos-graduacao;

XLIX.— Aprovar calendario de abertura dos cursos de pés-graduacao;
L. — Definir planejamento de marketing do departamento de pés-graduacao;

LI. — Encaminhar os contratos de parceria para apreciacdo e assinatura da
Direcao-Geral ;

LIl. — Planejar, acompanhar, avaliar e integrar as atividades de pesquisa e de
extensdo desenvolvidas pela Instituicdo no nivel da graduacéo e da pos-
graduacéo;

LIll.— Representar a Instituigdo em assuntos de natureza académica e perante
os Orgaos do Sistema Federal de Ensino Superior, bem como perante 0s
orgdos que tratam da pos-graduacdo, da pesquisa e da extensdo
académica;

LIV.— Exercer as demais atribuicdes definidas neste Regimento, na legislacéo
e outras que recaiam no ambito das suas competéncias;

LV. — Resolver os casos urgentes ou omissos ouvindo Conselho Superior ou
a Entidade Mantenedora, quando for o caso, nos termos da legislagéo;

LVI. - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e do Contrato

Social da Mantenedora, que se apliquem a Faculdade Santo Anténio de
Padua - FASAP;
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LVIIl.- propor modificacdes ou adaptacbes neste Regimento e no regime
didatico dos cursos de graduacéo; e

LVIII. - resolver os casos omissos, neste Regimento, ad referendum do
Conselho de Ensino ou do Conselho Superior, observada a competéncia
especifica.

Art. 28. O Diretor-Geral esta autorizado a fazer pronunciamentos em nome da
Faculdade Santo Antdnio de Padua — FASAP

Paragrafo unico — Nenhum membro da comunidade académica poderd fazer
pronunciamento publico que envolva responsabilidade da Instituicdo sem a prévia e

formal autorizacao da Direcao-Geral.

Art. 29. Sdo 6rgaos subordinados ao Diretor-Geral da Faculdade Santo Anténio de
Padua - FASAP:

a) Procuradoria Institucional;

b) Direcdo Administrativo-Financeira e 6rgaos subordinados a esta;
c) Secretaria Académica;

d) Biblioteca;

e) Coordenacéo Pedagogica;

f) Coordenacdes dos cursos de graduacéo e de Pos-Graduacao;
g) Coordenacao de Extenséo;

h) Coordenacéao de Iniciagdo a Pesquisa,

i) Nucleo de Educacéo a Distancia (NEAD);

J) Coordenacgéao de Apoio e Suporte ao Discente e Docentes;

SECAO II- DIRECAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Art. 30. O Diretor Administrativo-Financeiro da Faculdade Santo Antonio de Padua
- FASAP ¢ indicado e nomeado pelo Diretor-Geral através de Termo de Posse,

com mandato de 2 (dois) anos, podendo haver reconducao.

Art. 31. O Diretor Administrativo-Financeiro € o responsavel em dirigir, planejar,
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organizar e controlar as atividades, planos e programas das &reas administrativo-
financeira da empresa. Fixando as politicas estratégicas de gestdo dos recursos
financeiros, administrativos e adequacéo de processos, tendo em vista 0s objetivos

da organizacdo em conjuntos com a Direcao-Geral.

Art. 32. Sdo atribuicdes do Diretor Administrativo-Financeiro da Faculdade Santo
Antdnio de Padua - FASAP:

|.— Representar a Instituicdo administrativamente, ativa, passiva, judicial
e extrajudicialmente, ficando com essa atribuigdo, em sua auséncia,

Diretor-Geral.

Il. — Assinar acordos, contratos, convénios e/ou ajustes com entidades
publicas, privadas ou outras de interesse da Instituicdo, desde que tenha

autorizacdo do Diretor-Geral;

Ill. — Representar a Instituicdo junto as empresas bancérias locais ou em

outras localidades, ouvido o Diretor-Geral;
IV.— Administrar e acompanhar a rotina financeira da Instituigcéo;

V.— Elaborar juntamente com o Diretor-Geral o Plano de Negdcios e
Orgcamento Anual;

VI. — Coordenar e controlar o Plano de Negadcios e o Orcamento Anual;

VIl.— Elaborar e apresentar despesas, preparar balancetes e
demonstrativos de lucros e perdas, bem como o relatério anual e as
demonstrac¢des financeiras anuais e semestrais da Faculdade Santo
Antonio de Padua - FASAP

VIIl.— Convocar e presidir reunides dos o6rgdos e setores de sua
subordinacéo;

IX. — Prestar contas a Direcdo-Geral, observados o0s principios
fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade;
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X.— Prestar contas de todos 0s recursos e bens da Instituicdo ao Diretor-
Geral;

Xl.— Planejar e supervisionar a ocupac¢do do espaco fisico da IES , sua
utilizacado e manutencéo adequadas;

Xll.— Planejar e supervisionar 0s servicos necessarios ao adequado

funcionamento da Instituicao;

XIll.— Supervisionar o trabalho e a execucéo de todos o0s servicos realizados
pelo pessoal técnico-administrativo, fixando-lhes os horérios e

autorizando quaisquer alteracdes de rotina e movimentacéo de pessoal;

XIV. — Propor a Direcdo-Geral a contratacdo ou dispensa de funcionérios

técnico-administrativos;

XV.— Responsével direto por todas as operac¢des administrativas que a IES

necessita para o seu bom funcionamento.

XVI.— Responsavel pelo bom funcionamento da IES no que diz respeito:

treinamento de pessoal, atendimento, satisfacdo do cliente, limpeza;

XVII. — Responsével pela selecao e treinamento dos funcionarios professores

e técnico-administrativos;

XVIII. — cumprir e fazer, no que lhe couber, as disposicfes deste Regimento

e demais normas pertinentes;

XIX. —resolver, no que Ihe couber, os casos omissos neste Regimento "ad
referendum” do CONSUP;

XX.— exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste

Regimento.
XXI.— Realizar outras funcdes determinadas pelo Diretor-Geral.

Art. 33. S&o 6rgaos subordinados ao Diretor Administrativo-Financeiro da Faculdade
Santo Anténio de Padua - FASAP:
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a) Departamento Financeiro;

b) Comercial, Marketing e Comunicacéo;

c) Tecnologia da Informacéao;

d) Recursos Humanos;

e) Servigos Operacionais (Controle de Patrimonio / Portaria e Vigilancia /
Manutencédo Predial / Servigcos Gerais);

f) Laboratorios / Clinicas / Ambulatorios.

CAPITULO VI - O ORGAO DE REGULACAO SUPERIOR

SECAO | — DA PROCURADORIA INSTITUCIONAL (PI)

Art. 34. O Procurador Educacional Institucional (Pl) da Faculdade Santo Antonio de
Padua - FASAP é o interlocurtor entre a Instituicdo e o Ministério da Educacéo,
responsavel direto pelos processos de regulacdo e supervisdo, bem como pelos
elementos de avaliacdo da educacéo superior, devendo ser nomeado pelo Diretor-

Geral.

8 1° O PI devera ter um perfil que contemple formagdo académica aliada a
experiéncia em processos de regulacéo, supervisao e avaliacao da educacao superior
brasileira.

8§ 2.° O PI sera escolhido entre os membros da comunidade académica

(docente ou técnico-administrativo) e terd mandato por tempo indeterminado.

Art. 35. O PI juntamente com Representante Legal sera responsavel pelo
acompanhamento da exatidao, fidedignidade, veracidade e legalidade de carater
declaratorio das informacdes inseridas e prestadas no Sistema e no Cadastro e-MEC
e demais programas (ENADE, CENSO, PROUNI, FIES, entre outros) dos 6rgaos
ligados ao Ministério da Educacdo — MEC, atinentes a respectiva IES e por manté-las

atualizadas.

Art. 36. O Pl sera nomeado pelo Diretor-Geral como Recenseador Institucional sendo

investido de poderes para prestar informacdes em nome da instituicdo no Censo da
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Educacgédo Superior.

Art. 37. Séo atribuicdes do Procurador Institucional (PI):

|.— Assessoria direta ao Conselho Superior e ao Conselho de Ensino;

Il.— Assessorar as Diretorias;
lll. — -Superientender a Secretaria Académica;

IV.— Auditar a Secretaria Académica e o Departamento de Controle e

Registro Académico;

V.- Conhecer, estar informado, e atualizado dos processos de regulacao,

supervisao e avaliacdo no ambito dos cursos e da Instituicao;

VI.— Participar de todas as capacitacdes/cursos de atualizagdo com
frequéncia, oferecidos pelo Ministério da Educacao e ou indicados pela
Entidade Mantenedora;

VII.— Controlar os atos autorizativos da IES, expedidos tanto pelo Ministério
da Educacéo e quanto pela IES;

VIIIl.— Criar e manter um banco com todos os documentos institucionais e de

cursos relativos a rotina da IES e aos processos de regulacdo e

supervisao;

IX.— Estabelecer em consonéncia com as a¢fes da Mantenedora, as
diretrizes de atuacdo com relagdo aos processos regulatorios, para

melhorar os resultados institucionais;

X.— Auxiliar a gestdo académica da Instituicdo com vistas a obtencdo dos

melhores resultados em avaliacdes externas;

XIl. — Organizar toda a documentacdo e coordenar todo o processo de
visitas in loco, bem como durante a visita acompanhar os avaliadores

designados pelo Ministério da Educacdo-MEC;
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Xll.— Preencher o formulario de avaliacdo do INEP, apds validacdo da

Diregcéo-Geral, Direcdo de Ensino e Coordenadores;

Xlll.— Coordenar a organizacdo documental dos cursos e da Instituicdo com
o fim especifico de obtencdo dos melhores resultados nos indicadores

de avaliacdo e externa pelo Ministério da Educacédo-MEC;
XIV. — Manter atualizados os dados do sistema eletrénico e-MEC;

XV.— Acompanhar todos os processsos da Instituicdo, no sistema e-MEC,

realizando todos os atos inerentes a eles;

XVI.— Supervisionar o Programa Universidade para Todos - PROUNI e o

Programa de Financiamento Estudantil — FIES;

XVII.— Acompanhar todo o processo de insercdo de informacdes relativas ao
Censo Superior, responsabilizando-se pelas atribuicbes de Recensiador

Institucional;

XVIIl.— Manter atualizadas todas as informac¢des necessarias a realizacao do
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes ENADE;

XIX. — Enquadar/justificar os cursos nho ENADE de acordo com calendario

avaliativos e ou editais publicados;

XX.— Acompanhar os processos e fluxos de divulgacdo e manifestacao dos
indicadores institucionais e de cursos e, mantendo a Direcédo e

Coordenadores sempre informados;

XXI.— Auxiliar & Direcdo e Coordenadores nas manisfestacdo dos
indicadores institucionais e de cursos, e apos a validacao inserir as

informacgdes no e-MEC,;

XXII.— Atuar em colaboracdo com as coordenacdes dos cursos, a fim de
atender aos processos de regulacdo, supervisao e avaliacao;
XXIl.— Realizar auditorias internas visando encontrar 0s pontos a serem

corrigidos, e coordenar o alinhamento junto a comunidade académica;
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XXIV. — Acompanhar o0s processos de autoavaliacdo institucional, de

responsabilidade da Comissao Propria de Avaliacdo — CPA;

XXV.—- Inserir no e-MEC o0s Relatorios de Autovaliagcéo, de responsabilidade

da Comissao Prépria de Avaliacao — CPA, ap0s finalizados e validados;

XXVI.— Orientar toda a comunidade académica com relacdo as Politicas de
Regulacédo, Supervisdo e Avaliacdo do Ministério da Educacédo-MEC,
apresentando todas as normas e 0s instrumentos vigentes, com vistas
a conduta da Instituicdo, organizacdo documental e elaboracdo de
politicas e regulamentos especificos dos setores e da IES;

XXVII.— Redigir e fazer expedir toda correspondéncia oficial da Instituicdo de

Ensino;

XXVIIl.— Exercer as demais atribuicdes inerentes a natureza de sua
competéncia e as que forem determinadas pela Mantenedora.

CAPITULO VII — 0S ORGAOS EXECUTIVOS E DE APOIO:
SECAO | - DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 38. A Coordenacédo Pedagodgica € um 6rgdo de apoio e interlocucdo entre as
Coordenacoes e a Direcao-Geral, a fim de fazer cumprir as deliberagcdes oriundas do
CONSUP, das Diretorias, do Regimento, referentes as atividades de ensino na
Faculdade Santo Antdnio de Padua - FASAP.

8 1° A Coordenacdo Pedagdgica darad apoio a Direcdo-Geral para o
cumprimento das atividades académicas, e far4d a supervisdo dos trabalhos
realizados pelo Nucleo de Educacgéo a Distancia, pelos Coordenadores de Cursos,
pelos Nucleos Docentes Estruturantes e Colegiados de Cursos.

§ 2°. A Coordenacgao Pedagdgica devera ter um perfil que contemple formagéo

académica aliada a experiéncia na execu¢ao dos processos pedagdgicos .
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§ 3°. A Coordenacgdo Pedagogica serd indicado e nomeado pelo Diretor-Geral
através de portaria, com mandato de 2 (dois) anos, podendo haver reconducédo ou

exoneracao durante o periodo acima.

Art.39. S&o atribuicbes da Coordenacdo Pedagogica da Faculdade Santo Anténio
de P4dua - FASAP:

I. — Definir critérios para acompanhamento dos trabalhos realizados pelas
coordenadorias de curso, Nucleos Docentes Estruturantes e Colegiados de
Cursos e Nucleo de Educacéo a Distancia;

Il.— Supervisionar e orientar as coordenadorias em suas atividades meramente

pedagdgicas;

Ill.— Estabelecer procedimentos para avaliacdo docentes e treinamentos

necessarios a melhoria de seus desempenhos;

IV.— Dar suporte a Direcdo-Geral, em questdes de ensino didatico-pedagogicas;

V. — Supervisionar a execucdo do regime escolar e didatico, zelando pela

observancia dos horarios de funcionamento das atividades académicas;

VI. — Acompanhar elaboracdo e execucao das atividades académcas;

VII. — Acompanhar convocacéo das elei¢cOes para a escolha dos representantes do

corpo docente e do corpo discente;

VIIl. — Supervisionar as atividades académicas relacionadas aos cursos de

Graduacao e Pos-Graduacao da Instituicdo de Educagéo Superior (IES);

IX. — Participar de eventos da IES que tenham como objetivo a divulgacdo dos
cursos de Graduacao e Pés-Graduacgdo e suas respectivas profissdes durante
0 ano letivo;

X. — Participar das campanhas de captacéo de alunos;
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Xl.— Partipar das reunides de coordenadores, NDEs e Colegiados, quando

necessario ;

Xll.— Acompanhar a atualizagdo das Atas de Reunifes das Coordenagbes de
Curso, NDEs e Colegiado;

XIll. — Acompanhar a alteracéo nos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacgao
e Poés-Graduacdo, bem como acompanhamento da implementacdo dos

mesmos;

XIV.— Acompanhar as coordenacdes dos cursos de Graduacdo e Pos-Graduacédo

nos eventos que venham a ser realizados pela IES;

XV. — Participar dos eventos de cunho cientifico-académico;

XVI.— Supervisionar a execuc¢do do regime didatico, zelando pela observancia dos
horarios, programas de ensino e pesquisa e demais atividades dos professores

e alunos;

XVII. — Propor a Direcdo-Geral a contratacdo ou dispensa de professores e
coordenadores, quando for o caso, observadas as disposi¢coes legais;

XVIII. — Participar da elaborag&o do processo de sele¢éo dos professores;

XIX. — Supervisonar e revisar as alteracbes de carga-horaria de professores,
encaminhadas pelos coordenadores para aprovacéo da Direcao-Geral

XX. — Apoiar a Diregcdo-Geral quando da necessidade de exercer o poder

disciplinar que |he for atribuido por este Regimento, por Regimento Interno e

por atos especiais que venham a ser elaborados, relativos ao comportamento

do pessoal docente e dos alunos;
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XXI. — Acompanhar a abertura de processo administrativo, assim como de
processos sumarios para a apuracao de infragdes disciplinares, nos termos da
legislacdo em vigor, designando comissfes especiais;

XXIl.— Se reportar a Direcdo-Geral, quando necessario;

XXIIl.— Juntamente com a Direcao-Geral e a responsavel pela Secretaria Académica,

elaborar os calendarios semestrais e encaminhar para aprovacao do CONSUP;
XXIV. — representar os coordenadores de curso junto a Direcédo-Geral,
XXV. — Encaminhar a Direcdo-Geral, ap0s reviséo, as propostas de aquisicdo de
equipamentos de laboratérios, maquinarios, acervo bibliografico e de materiais
de apoio as atividades didatico-pedagdgicas;

XXVI.— Acompanhar os horarios de Atendimentos das Coordenacdes.

XXVII.— Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execu¢ao dos programas e

horarios.

XXVIII. — Acompanhar planejamento de abertura de novas turmas de pés-graduacéo;

XXIX.— Supervisionar a aprovagdo dos projetos pedagdgicos dos novos cursos de

graduacéo e pés-graduacao;

XXX.— Acompanhar e aprovar calendario de abertura dos cursos de pos-graduacéo;

XXXI. — Definir planejamento de marketing do departamento de pés-graduacao;

XXXII. — Supervisionar os trabalhos empreendidos em nivel de avaliac&o institucional,

cursos de nivelamento e atividades do ENADE;

XXXIIl. Acompanhar as atividades de pesquisa e de extensdo desenvolvidas pela

Instituicdo no nivel da graduacéo e da pos-graduacéo;
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XXXIV.— Exercer as demais atribuicdes definidas neste Regimento, na legislagcéo e

outras que recaiam no ambito das suas competéncias;

XXXV. - cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes deste Regimento e do Contrato Social
da Mantenedora, que se apliguem a Faculdade Santo Antdnio de Padua -
FASAP;

SECAO Il - DAS COORDENACOES DOS CURSOS DE GRADUACAO E
POS-GRADUACAO

Art. 40. As coordenacgdes dos cursos de graduacdo e pés-graduacdo sdo 6rgaos
executivos, das deliberacbes oriundas do CONSUP, das Diretorias referentes as
atividades de ensino na Faculdade Santo Anténio de Padua - FASAP, sob a

supervisao e apoio da Coordenacdo Pedagdgica.

Art. 41. Cada coordenacdo de curso é exercida por um coordenador de curso
nomeado pelo Diretor-Geral através de portaria, com mandato de 2 (dois) anos,

podendo haver recondugéo.
Art. 42. Compete a coordenacéao de curso de graduacao:
l. — Presidir o NDE e o Colegiado de Curso;

I. — Propor em conjunto com a Coordenacao Pedagogica a Direcéo-
Geral ac0es relativas as atividades de graduacéo e pds-graduacdo no
ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo para apreciacao e
aprovacao do CONSUP;

[I. — Propor e acompanhar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo relativas aos cursos de Graduacao e Pos-Graduacao;

V. — Acompanhar a elaboragdo do calendario dos cursos de
Graduacdo e Pds-Graduacdo em consonancia com o calendario

académico da Instituicao;
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V. — Orientar os discentes quanto aos aspectos académicos e
pedagdgicos, por ocasido da matricula e da renovacéo de matricula, em

articulacdo com a Secretaria Académica;

VI. — Divulgar as atividades e decisdes do Colegiado de Curso;

VII. — Orientar e acompanhar a vida académica dos discentes e dos

docentes do curso;

VIII. — Avaliar o desempenho dos docentes vinculados ao curso;

IX. — Fazer a articulacdo com todos os nucleos e érgéos de carater
académico, de pesquisa e extensdo e administrativo-financeiros da

Instituicéo;

X. — Manter permanente articulagdo com os demais coordenadores
de curso, visando a alcancar o provimento eficaz dos recursos humanos
e materiais requeridos para funcionamento dos cursos e o0

desenvolvimento de acdes interdisciplinares e multiprofissionais;

XI. — Elaborar o relatério anual de atividades de sua coordenacao;
XiII. — Exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia;
XIIlL. | — Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do CONSUP, do

Diretor-Geral e da Coordenacéo Pedagogica,;

XIV. — Acompanhar os trabalhos empreendidos em nivel de avaliacdo

institucional, cursos de nivelamento e atividades do ENADE;
XV. — Articular-se com o meio externo nacional, no ambito de sua

competéncia, visando a manter o curso atualizado nas suas respectivas

areas de atuacéo;
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XVI. — Atuar nas acoes de captacao de novos alunos e divulgacdo das
atividades realizadas no ambito do curso sob sua responsabilidade;

XVII. — Desenvolver acbes de acompanhamento e orientacdo dos
egressos do curso, mantendo relacionamento dos mesmos com a

Instituicéo;

XVIII. — Executar outras competéncias que Ihe forem conferidas pelo

Diretor de Ensino;

SECAO Ill - DA COORDENACAO DE INICIACAO A PESQUISA

Art. 43. A Coordenacao de Iniciacdo a Pesquisa — CIP da Faculdade Santo Antdénio
de Padua - FASAP, é 6rgado executivo das deliberacdes oriundas do CONSUP, no
gue se refere a atividades de iniciacdo cientifica. Sera dirigida por uma Comisséao, que
indicarda um Coordenador, a ser aprovado pelo CONSUP e nomeado por ato do

Diretor-Geral.

Art. 44. A Comissdo de Iniciacdo a Pesquisa terd seu regulamento com suas

atribuicées aprovado pelo CONSUP.

Art. 45. Compete a Comissao de Iniciacdo a Pesquisa — CIP da Faculdade Santo
Anténio de Padua - FASAP:

|. — Submeter ao CONSUP as ag0es relativas as atividades de iniciacao

cientifica na Instituicao;

Il. — Coordenar, acompanhar e avaliar a execugao dos planos, programas
e projetos de iniciacdo a pesquisa desenvolvida na Instituicao;
[ll.— Buscar fomento para a qualificacdo dos docentes, discentes e técnico-

administrativos vinculados a Instituicdo em 6rgéos externos;

IV. — Criar projetos para pleitear junto ao CONSUP, a concesséo de bolsas

para qualificacdo dos docentes, discentes e técnicos-administrativos
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vinculados a Instituicdo, envolvidos em programas de iniciacdo a

pesquisa;

V.— Assessorar as coordenacdes de curso na elaboracéo de programas de

Iniciacdo a pesquisa;

VI. — Coordenar, propor e promover eventos de natureza técnico-cientifica,

VII. = Cumprir outras competéncias que lhe forem conferidas pelo
CONSUP, e pela Direcao-Geral.

SECAO IV — DA COORDENACAO DE EXTENSAO

Art. 46. A Coordenacéo de Extensdo — CEX da Faculdade Santo Anténio de Padua-
FASAP é érgao executivo das deliberacdes oriundas do CONSUP, no que se refere
a atividades de extenséo realizadas pela Instituicdo, destinadas ao publico em geral,
com o objetivo de criagcdo e de difusdo de conhecimentos, de atualizacdo, de

aperfeicoamento ou de especializacao cientifica, tecnolégica, cultural e profissional.

Art. 47. A Coordenacdo de Extensédo — CEX é dirigida pelo Coordenador de Extenséo

da Faculdade Santo Antonio de Padua - FASAP, nomeado por ato do Diretor-Geral.

Art. 48. Compete a Coordenagéo de Extensdo — CEX da Faculdade Santo Antdnio
de Padua - FASAP:

|.— Submeter ao CONSUP acg0es relativas as atividades de extensdo a
serem promovidas pela Instituicao;
Il. — Coordenar, acompanhar e avaliar a execu¢ao dos planos, programas

e projetos de extensdo desenvolvidos pela Instituicdo;

Ill.— Buscar fomento para a qualificagdo dos docentes, discentes e técnico-

administrativos vinculados a Instituicdo em 6rgéos externos;
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IV.— Criar projetos para pleitear junto ao CONSUP, a concesséo de bolsas
para qualificacdo dos docentes, discentes e técnico-administrativos

vinculados a Instituicdo envolvidos em programas de extensao;

V. — Assessorar as coordenacdes de curso na elaboracéo de programas

de extensao;

VI. — Apresentar, coordenar e executar a politica institucional de
acompanhamento dos alunos egressos, em nivel de graduacéo e de
pés-graduacdo, mantendo constante atualizacdo de informacdes aos
orgados superiores, as coordenacdes de cursos e a secretaria

académica;

VII.— Cumprir outras competéncias que lhe forem conferidas pelo CONSUP,

pelo Diretor-Geral.

SECAO V - DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 49. O Nucleo Docente Estruturante — NDE da Faculdade Santo Anténio de
Padua - FASAP, de que trata o presente Regimento, é o 6rgdo executivo das
deliberacbes oriundas do CONSUP, das Diretorias, da Coordenacdo Pedagdgica e
Coordenacoes, referentes as atividades de ensino na Instituicdo e serd nomeado por

ato do Diretor-Geral.

Art. 50. O NDE serd responsavel pela concepcdo e implantacdo do Projeto

Pedagdgico dos Cursos (PPC) dos cursos de Graduacao e Pos-Graduacao.

Art. 51. O NDE sera constituido de, no minimo 5(cinco) docentes atuante no curso,
sendo:

I.- Coordenador do Curso, como seu presidente;

Il. - 4 (quatro) membros do corpo docente atuante no curso, da area basica
e profissional, com pelo menos 60% de seus membros com titulagao

obtida em programa de pds- graduacao Stricto Sensui;
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[ll.-Todos os membros em regime de trabalho de tempo integral ou parcial,
sendo pelo menos 20% em tempo integral.

Art. 52. O NDE reune-se ordinariamente, uma vez por semestre em datas fixadas no
calendario escolar, e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente do NDE,
por solicitacdo do Diretor-Geral, Coordenacao Pedagdgica ou a requerimento de 1/3

(um terco) de seus membros.

Paragrafo Gnico - A pauta da reunido do NDE devera ser encaminhada aos seus

membros no prazo minimo de 48 horas, antecedentes a reuniéo.

Art. 53. Séo atribuicdes do NDE da Faculdade Santo Antdénio de Padua - FASAP:
l.- Participar efetivamente pela criacdo, implantacdo e consolidagédo do
Projeto Pedagdgico do curso definindo sua concepcédo e fundamentos,
com bases nas diretrizes curriculares de cada curso e as orientacfes de

cada conselho profissional;

.- Participar efetivamente da construcdo do perfil profissional do egresso

do curso;

Ill.- Participar da reviséo e atualizacéo periédica do projeto pedagdégico do
curso para andlise e aprovacao do CONSE e CONSUP;

IV. - Promover a integragéo horizontal e vertical do curso, respeitando os

eixos estabelecidos pelo projeto pedagdgico;

Art.54. Sao atribui¢cdes do Coordenador do Curso, enquanto Presidente do NDE:
l.- Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de

qualidade;

Il.- Representar o NDE junto aos 6rgéos da instituicao;
[ll. - Encaminhar as deliberagdes do NDE;

IV. - Designar relator ou comissédo para estudo de matéria a ser decidida
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pelo NDE e um membro do mesmo para secretariar e lavrar as atas;

V.- Coordenar a integracdo do NDE com o Colegiado de Curso e outros

departamentos da Instituig&o.

CAPITULO VIIl - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS DOS
CURSOS/PROGRAMAS ACADEMICAS

SECAO | — DO COLEGIADO DE CURSO
Art. 55. O Colegiado de Cursos da Faculdade Santo Anténio de Padua - FASAP é
um 6rgéo deliberativo, nomeado por ato Diretor-Geral, que tera, por Curso, a seguinte
constituicdo:

I. - Coordenador do curso, seu Presidente;

II. - Quatro professores do curso, eleitos por seus pares;

lll. - Um representante do corpo discente, eleito pelos seus pares.

Art. 56. O Colegiado de Curso tera seu regulamento aprovado pelo CONSUP;

Art. 57. O Colegiado de Curso é presidido pelo coordenador do curso, substituido em

suas faltas e impedimentos, pelo Coordenador Pedagdgico.

Art. 58. O Colegiado reune-se ordinariamente, em datas fixadas no calendario
escolar, e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente do Colegiado, por
iniciativa prépria, por solicitacdo do Diretor-Geral, Coordenador Pedagdgico ou a

requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros.

Art. 59. Compete ao Colegiado de Curso da Faculdade Santo Antonio de Padua -
FASAP:

I- Avaliar os programas e planos de ensino das suas disciplinas;
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[I- Propor a admissao de monitor;

[lI-Coordenar e supervisionar os planos e atividades didatico-pedagdgicas

do curso;

IV- Coordenar o planejamento, elaboracdo, execucdo e acompanhamento

pedagdgico do Curso, propondo, se necessario, as devidas alteracoes;

V- Emitir parecer em projetos de ensino, pesquisa e extensao vinculados a

coordenadoria do curso;

VI- Elaborar projetos de ensino, pesquisa e de extensdo e executa-las
depois de aprovados pelo CONSE e CONSUP;

VII- Exercer as demais atribuicdes que Ihes sejam previstas em lei e neste

Regimento.

CAPITULO IX — DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

SECAO | - NUCELO DE APOIO E SUPORTE AOS DISCENTES E
DOCENTES

Art. 60. O Nucleo de Apoio e Suporte aos Dicentes e Docentes da Faculdade Santo
Anténio de Padua - FASAP € um 6rgdo de apoio suplementar, que tera um
coordenador nomeado por ato do Diretor-Geral, com mandato de 2 (dois) anos,
podendo haver reconducdo ou exoneracdo no periodo acima, com ambiente para

acolhimento e o atendimento as necessidades cotidianas dos alunos e docentes.

Art. 61. Compete ao Nucleo de Apoio e Suporte aos Dicentes e Docentes da
Faculdade Santo Antdnio de Padua - FASAP:

l.- Coordenar as atividades do setor e fazer cumprir as finalidades;

Il. - Supervisionar e definir responséveis pelo setor a fim de realizar todas

as operacoes descritas no mesmo;
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1. - Promover o acolhimento estudantil;

IV.- Trabalhar a captacéo;

V.- Planejar, desenvolver e fomentar a gestdo da permanéncia;
VI. - Reduzir a evasao;

VII. - Dar atendimento social, psicolégico e psicopedagdgico aos docentes
e discentes;

VIII. - Organizar e supervisionar a capacitagéo continuada aos docentes;

IX.- Organizar e supervisionar os programas de nivelamento, visando a

recuperacgéo de deficiéncias do ensino médio;

X.- Apoiar para solucionar qualquer tipo de necessidade envolvendo outros

setores da instituicéo;

Xl. - Organizar acbes de acesso, permanéncia e participacdo a
Comunidade Académica dos discentes com necessidade de

atendimento diferenciado;

XIl. - Mapear e monitorar o egresso no Mercado de Trabalho, oferecendo-
os oportunidades de formacéao continuada;

XIll. - Organizar e supervisionar o programa de Monitoria.

Art. 62. O Nucleo de Apoio e Suporte aos Dicentes e Docentes da Faculdade Santo

Antdnio de Padua - FASAP é composta pela Coordenagéo Apoio ao Discente (CAD),

pela Coordenacdo de Atendimento Psicopedagogico (CAP) e pela Coordenacédo de

Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente (CAPED).(ndo temos essas coordenacgdes)

Art. 63. A Coordenacao de Apoio ao Discente (CAD) é constituida por uma equipe

multidisciplinar responsavel por acolher, orientar e conduzir os alunos dos cursos de

graduacdo presenciais e a distancia da Instituicdo em questdes académicas e

pessoais,

prestando atendimento humanizado, assegurando a igualdade de

45



condicdes para o exercicio da vida académica.

Paragrafo unico — A Coordenacdo de Apoio ao Discente (CAD) serd nomeada
através de portaria da Direcdo-Geral, com mandato de 2 (dois) anos, podendo haver

reconducao e exoneragdo no periodo acima.

Art. 64. Visando a contribuir para a melhoria do desempenho académico, o que

minimiza a reprovacao e a evasao escolar, o CAD tem como finalidades:

|.— Orientacdo psicopedagdgica aos académicos com dificuldades de

aprendizagem e problemas de relacionamento no ambiente académico;

Il. — Acompanhamento pedagdgico para alunos com baixo desempenho;
[ll.— Orientacao psicologica,
IV.— Promocao a salde e 0 acesso a atividades socioculturais e esportivas;

V.— Acolhimento, atendimento e orientacdo aos alunos, em questdes
académicas e pessoais, objetivando o pleno desenvolvimento do

estudante.

Paragrafo Unico — Para atingir as suas finalidades, a CAD prop6e um atendimento
humanizado as necessidades dos discentes, através do apoio pedagdgico ao
processo de aprendizagem, orientacdes e atendimento psicoldgico; acolhimento,

psicoterapias breves, testes vocacionais; consultas e avaliacdes.

Art. 65. A CAD desenvolve o trabalho de apoio aos discentes, considerando os

seguintes objetivos:

| — Assegurar a todos os estudantes a igualdade de condi¢cdes para o exercicio

da atividade académica;

Il — Promover o ingresso e a permanéncia de estudantes, independentemente

de sua condicéo fisica ou socioecondémica;
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Il — Propiciar a todos os estudantes a formacgao integral, estimulando a
participacdo em atividades cientificas, culturais, artisticas, de saude, esportivas e
lazer;

IV — Desenvolver parcerias com a area académica e a sociedade civil, para a

implantagcéo de programas e projetos;

V — Favorecer a acessibilidade, aos académicos, de mecanismos e estratégias
institucionais capazes de assegurar a permanéncia e integracdo dos mesmos na

Instituicéo;

VI — Atuar na perspectiva psicopedagodgica para orientar o processo de ensino-

aprendizagem dos académicos;

VII — Oferecer acompanhamento psicoldgico, pedagdgico e servigos de saude.

Art. 66. A Coordenacao de Atendimento Psicopedagoégico (CAP) é um setor de acao
multidisciplinar, vinculado a Coordenac¢éo de Apoio ao Discente (NAD), nomeado por
ato do Diretor-Geral, com mandato de 2 (dois) anos, podendo haver reconducédo ou
exoneracdo no periodo acima, voltado para o atendimento e orientacdo dos
académicos, no que tange a superacéo de dificuldades no processo de aprendizagem,
no campo do relacionamento interpessoal e distlrbios comportamentais e emocionais

gue afetem o desempenho académico.
Art. 67. O atendimento pela CAP deve possibilitar ao discente refletir sobre sua
condicéo social e emocional, compreendendo a dindmica do processo de ensino e

aprendizagem, especialmente seu papel como protagonista desse processo.

Art. 68. O atendimento psicopedagdgico sera prestado por um psicopedagogo,

psicologo ou pedagogo.

Art. 69. A CAP deve trabalhar de maneira organizada e sistematica, com base em
campos de estudos especificos, a partir das seguintes modalidades:
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|.— Atendimento individual, com o fim de diagndstico e orientacdo

académica;

Il.— Atendimento em grupos de apoio, com o fim de contribuir para o
desenvolvimento de aspectos afetivo-emocionais e psicossociais que
incidam sobre o processo de aprendizagem, por meio de encontros e

oficinas;

Ill.— Encaminhamento, caso necessario, para acompanhamento pelos

Centros de Atencéo Psicossocial — CAPs.

Art. 70. A participac@o nos servicos oferecidos pelo CAP é exclusiva para alunos

conforme os seguintes critérios:

I.  — Estar devidamente matriculado em curso da Instituic&o;

. — Apresentar encaminhamento da coordenacéo de curso, coordenacao
pedagogica ou da Direcdo-Geral relatando a necessidade e a prioridade
do atendimento, ou por solicitacdo direta do académico, mediante
justificativa oral ou escrita, cuja urgéncia de atendimento serd analisada

pelo Coordenador do CAP.

Art. 71. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Coordenacao
Pedagogicas ou pela Direcdo-Geral em conjunto com o Coordenador do NAP e,
qguando for o caso, as coordenacdes de curso, especificamente quando se tratar de

situacdes especiais envolvendo alunos.

Art. 72. A Coordenacdo de Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente (CAPED)
caracteriza-se como um 0Orgao de apoio didatico-pedagogico ao trabalho docente,
responsavel pelo acompanhamento, orientacdo, supervisdo e avaliacdo das praticas

pedagdgicas dos cursos da Instituigao.

Art. 73. Sao objetivos da CAPED:
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I. — Qualificar, sistematicamente, os processos educativos do sistema de
ensino da Instituicdo, em conformidade com o PDI, os Projetos Pedagdgicos

de Curso (PPCs) e as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNSs);

Il. — Orientar e acompanhar, em conformidade com as propostas da Instituicéo,
os professores sobre questdes de carater didatico-pedagodgico;

lll. — Promover a permanente qualificacdo do corpo docente a partir de projetos
e demandas especificos;

IV. — Contribuir com os NDEs no processo de elaboragcao, desenvolvimento e
reestruturacdo do PPC, visando a sua permanente melhoria, objetivando a

efetivacdo da missao institucional;

V. — Auxiliar as atividades funcionais dos 6rgdos de apoio e prestacdo de

servigos para o corpo discente;

VI. — Orientar e supervisionar, em conjunto com as coordenacdes dos cursos, 0s
docentes na elaboracdo de documentos didatico-pedagégicos dos
componentes curriculares, como planos de ensino e aprendizagem e

instrumentos de avaliacdo da aprendizagem;

VIl. — Orientar o corpo docente na identificacdo, registro e analise de
comportamentos formadores do perfil profissional e ético proposto nos

documentos institucionais;

VIIl. — Desempenhar as demais atividades que recaiam no ambito de suas

competéncias e aquelas delegadas ou definidas pela Direcdo de Ensino.
Art. 74. A CAPED é constituido por:
| — Um Coordenador com formacgéao e experiéncia docentes;
Il — Demais membros com formacao e/ou experiéncia docente, contemplando

preferencialmente as areas de formacdo dos cursos de graduagdo existentes na

Instituicao.
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Paragrafo unico — Os membros do CAPED devem ser nomeados através de portaria
da Direcédo-Geral, com mandato de 2 (dois) anos, podendo haver reconducéo ou

exoneracao no periodo acima.

SECAO Il - DA SECRETARIA ACADEMICA

Art.75. A Secretaria Académica da Faculdade Santo Antdnio de Padua - FASAP é
um oOrgao suplementar dirigido pelo Secretario Académico, nomeado por ato do
Diretor-Geral, obedecendo a regulamento préprio aprovado pelo CONSUP,
observando-se a legislacéo vigente, bem como as normas em vigor baixadas pelos

orgaos colegiados;

Art.76. Sao atribuicbes do Secretario Académico da Faculdade Santo Antbénio de
Padua - FASAP:

I. — Dirigir, planejar, coordenar, executar, organizar, controlar e avaliar o

trabalho de registro e controle académicos;

II. — Organizar os servi¢cos da Secretaria, concentrando nela a escrituragao
do estabelecimento, a qual devera ser mantida rigorosamente atualizada

e conferida;

lll. —Organizar e executar os arquivo do registro de modo que se assegure
a preservacao dos documentos escolares, controlando todos os atos e
fatos relativos a vida académica de discentes, docentes e cursos, e se
atenda prontamente, a qualquer pedido de informacdo ou

esclarecimento de interessados ou das Diretorias;

IV. — Receber os requerimentos de discentes quanto a registro, controle e

movimentagdo académica, e encaminhar para resolu¢cdo dos mesmos;

V. — Coordenar, executar e supervisionar as atividades de matricula e

rematricula dos discentes;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

— Coordenar, executar e supervisionar as atividades de trancamento de
matricula, cancelamento de matricula, transferéncia e desisténcia de

discentes;

— Coordenar, executar e supervisionar as atividades relativas ao
processo seletivo de discentes para o ingresso em cursos em termos de

documentacéo;

— Redigir e subscrever os editais do Processo Seletivo, os quais serao

publicados de ordem da Diretoria respectiva,

— Assessorar o0 planejamento, a coordenacao e a execuc¢ao do Processo

Seletivo;

— Superintender e fiscalizar os servicos da Secretaria Académica,

fazendo distribuicdo equitativa dos trabalhos pelos auxiliares;

— Superintender e fiscalizar os servicos da Secretaria Académica,
fazendo distribuicdo redigir e subscrever os editais de chamada para
exame e matriculas, os quais serdo publicados de ordem da Diretoria

respectiva;

Manter atualizada a colecdo de leis, regulamentos, regimentos,

instrucdes, despachos, ordens de servicos e livros de escrituracao;

— Apresentar as Diretorias, em tempo habil, todos os documentos que

devem ser visados ou assinados;

— Publicar, regularmente, o quadro de notas de aproveitamento, de
provas ou exames, e relacbes de faltas ou frequéncias para

conhecimento dos alunos;

— Comunicar a Tesouraria, para fins de registro e governo,
imediatamente ap0s a escrituracdo, as séries, bem como os numeros
atribuidos a alunos que sejam matriculados e daqueles que tenham sido

transferidos;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

— Cumprir os despachos legais pertinentes das Diretorias;

— Zelar pela conservacao de material sob sua guarda, pela boa ordem e
higiene em seu setor de trabalho, mantendo o arquivo em adequadas
condi¢des e de acordo com a legislacao vigente;

— Instruir, informar e decidir sobre expediente e escrituragdo escolar,
submetendo a apreciacdo do 6rgao colegiado competente 0s casos que

ultrapassarem a sua alcada,
— Apoiar as coordenacdes dos cursos;

— Confeccionar e assinar historicos escolares, declaracoes, certificados

e diplomas;

— Participar das reunifes administrativas convocadas pela Direcédo-Geral

e demais setores;

— Participar da organizacdo das solenidades de colacdo de grau,
organizando listas de formandos e lavrando as respectivas atas;

— Juntamente com o Diretor-Geral e Coordenador Pedagdgico, elaborar
os calendarios semestrais, e encaminhar para aprovagdo do CONSUP;

— Exercer as demais atribuicbes definidas neste Regimento, na

legislag&o e outras que recaiam no ambito das suas competéncias;

— Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e do Contrato
Social da Mantenedora, que se apliquem a Faculdade Santo Antdnio
de Padua - FASAP;

Art. 77. Aos auxiliares compete executar os servicos da Secretaria que lhes forem

distribuidos pelo Secretario, bem como atender com solicitude, as solicitacfes dos

Diretores e Coordenadores, além das recomendagfes e observacdes feitas no

interesse do aprimoramento da qualidade do servigo prestado.
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SECAO Ill - REGISTRO DE DIPLOMAS

Art. 78. A Secretaria Académica € a responsavel direta pelo registro de diplomas, cuja
funcdo é conduzir todo o processo de registro, emissado, publicacdo e entrega de

diplomas aos alunos egressos da Instituicao.

Art. 79. A Secretaria Académica deve estar sempre inteirada dos processos
envolvidos em sua funcédo, responsabilizando-se pela veracidade das informacdes
veiculadas na célula de registro de diplomas, devendo sempre reportar a Direcdo-
Geral quaisquer eventualidades relacionadas aos processos.

Art.80. A célula de Registro de Diplomas deve manter a documentacdo de todos os
processos, em formato digital, em plenas condi¢cbes de acesso a qualquer momento,

dada a natureza e importancia de que se reveste a célula.

SECAO IV- DA BIBLIOTECA

Art. 81. A Biblioteca da Faculdade Santo Antdnio de Padua - FASAP é um 6rgéo
suplementar, com finalidade de facilitar pesquisas e consultas, fornecendo os

elementos necessarios a realizacdo e enriquecimento dos trabalhos pedagdégicos.

Art. 82. A Biblioteca é regida por regulamento préprio, onde sera estabelecido a sua

organizacao e o funcionamento, aprovado pelo CONSUP.

Art. 83. A Biblioteca € organizada segundo o0s principios mais modernos de
biblioteconomia, os recursos didaticos de ensino, devem ser atualizados em
consonancia com as normas educacionais, bem como, com 0s novos instrumentos da
tecnologia educacional, para proporcionarem 0S meios necessarios ao eficiente

exercicio das atividades docentes.

Art. 84. A divulgacdo dos trabalhos didaticos, culturais e demais publicacdes séo

promovida pela Biblioteca, de acordo com a indicagao dos Coordenadores dos cursos.

Art. 85. A Biblioteca funciona diariamente, durante o periodo de aulas e trabalhos
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escolares, em tempo integral.

Art. 86. A Biblioteca é dirigida pelo Bibliotecario, que devera ter registro no Conselho

Regional de Biblioteconomia e sera nomeado pelo Diretor-Geral.

Art. 87. Ao Bibliotecério da Faculdade Santo Anténio de Padua - FASAP compete:
|.— Dirigir, coordenar, executar e supervisionar as atividades de tecnologia

educacional voltadas para a Biblioteca,;

Y

Il.— Requisitar a Direcdo-Geral aquisicdo de livros e tecnologias de

consulta bibliogréafica para o acervo;

[ll. — Socilitar & Dire¢do-Geral, ouvidas as coordenacdes de curso e 0s
corpos docente e discente da Instituicdo, a aquisicdo de equipamentos

e recursos audiovisuais para o acervo da Biblioteca,

IV.— Encanhimar a previsdo orcamentaria anual para aquisi¢ao, atualizacéo

e conservacgao do acervo bibliografico, a Direcdo-Geral;
V.- Conservar, produzir e utilizar materiais de aquisi¢do do conhecimento;

VI. — Estabelecer uma politica de organizacdo, conservacao, atualizacao,

descarte e expansado do acervo bibliografico;

VII. — Organizar as listas de catalogos e elaborar as fichas catalograficas,
segundo sistemas que estiverem em uso nas bibliotecas congéneres;

VIIl.— Prestar informacdes as Diretorias e aos docentes sobre as novas
publicacdes, juntamente com catalogos das principais livrarias sempre

que possivel e oportuno;

IX.— Informatizar o acervo da Biblioteca, facilitando a organizagéo e o

empréstimo de material;
X.— Estar ligado as redes de informacdes da Internet;

XI. — Divulgar os servicos da Biblioteca para a comunidade académica;
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XIl. — Elaborar projetos e programas de incentivo a leitura, a pesquisa, a

cultura e as artes em geral,

XIll. — Avaliar, por intermédio de observacdes e instrumentos adequados, as

atividades da Biblioteca;

XIV.— Organizar, cuidar, atualizar e manter um intercambio de empréstimo

dos recursos didaticos;
XV.— Zelar pelos livros e periédicos do acervo da Biblioteca;

XVI.— Instalar métodos e sistemas de controle de livros e periédicos a fim de

se impedirem 0s extravios e as perdas por furto;

XVIl.— Organizar um catalogo anual de referéncia bibliogréfica para os

cursos da Faculdade, remetendo-os aos membros do Corpo Docente;

XVIIl.— Responsabilizar-se pelo atendimento solicito e digno a todos os

usuarios da Biblioteca;

XIX. — Elaborar as estatisticas sobre a utilizacéo, retiradas de exemplares e
frequéncia dos usuéarios na Biblioteca, nos termos solicitados pela

Direcao-Geral;

XX.— Organizar e remeter ao CONSUP, os relatorios dos trabalhos da
Biblioteca,;
XXI.— Executar outras competéncias que Ihe forem conferidas pelo CONSUP

e pelo Diretor-Geral,
SECAO V- DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Art. 88. O Coordernador do Departamento de Tecnologia da Informacdo da

Faculdade Santo Antonio de Padua - FASAP é designado pelo Diretor-Geral, nos

termos deste Regimento.
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Art. 89. Sé&o atribuicbes do Coordernador do Departamento de Tecnologia da
Informacéao (TI):

l.- Garantir a execucdo do planejamento estratégico relacionado a

Tecnologia de Informacéao (TI);

.- Definir politicas, diretrizes e planos relativos a Tl da Institui¢ao;
[ll. - Definir processos e fluxos de informagdes institucionais;
IV. - Definir prioridades na execu¢ao de demandas do setor;

V.- Coordenar e gerenciar contratos de servi¢co, suporte e infraestrutura

institucionais;
VI. - Coordenar as atividades do setor e fazer cumprir as finalidades;

VII. - Supervisionar e definir “gerentes” responsaveis pelo setor a fim de

realizar todas as operacdes descritas no mesmo;

VIIl. - Submeter ao Diretor Administrativo-Financeiro or¢camento para

aprovacao de compras relacionados ao departamento;
IX.- Gerir processos relacionados a Secretaria Académica Digital;

X.- Ser responsavel pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) que
disponibiliza suporte para essa modalidade de educacao e que é de uso
obrigatério, tanto para docentes, como para discentes das disciplinas

semipresenciais e/ou a distancia;

XI. - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral, os Regulamentos e os

demais atos normativos.

Art. 90. O setor de Tl € composto pelas seguintes areas:

|.- Infraestrutura;
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Il.- Suporte;

Art. 91. Compete a area de Infraestrutura:

l.- Planejar e gestionar recursos e servi¢os de infraestrutura de TI;

Il.- Realizar o monitoramento dos sites e sistemas institucionais;

[ll. - Administrar e realizar o monitoramento dos servidores (fisicos e em

nuvem), garantindo a ininterruptibilidade dos mesmos;
IV.- Realizar o monitoramento dos servigos de backup;

V.-Desenvolver politicas e realizar auditoria de seguranga das
informacdes, visando a seguranca a niveis de dados, acessos, e da

continuidade dos servigos dos Sistemas de Informacéo;
VI.-Desenvolver politicas e realizar auditoria de desempenho;

VII.-Ser responsavel pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e sua

integracdo junto ao sistema académico;

VIII. - Elaborar estratégias e procedimentos de contingéncias.

Art. 92. Compete a area de Suporte:

I. - Promover suporte aos recursos e servigos de Tl, bem como a todo
parque de computadores, servidores, telefonia (central-telefonica),
dispositivos wireless, impressoras, sistemas de monitoramento, backup

e armazenamento;
[I.Suporte em nivel de usuarios (funcionarios, alunos, professores e

colaboradores), atendendo demandas de instalagdo e configuragdo de
hardware e softwares de operacéio;
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[ll. Atuar na triagem das demandas de suporte ao software de gestao ERP,

abrindo chamada de atendimento quando necessario;

IV.Realizar manutencéo da rede intranet e internet com apoio da area de

Infraestrutura;

V.Organizar e controlar o patriménio tecnolégico institucional, atualizado o

inventario de todo o parque tecnolégico (hardware/software);

VI.Trabalhar de forma preventiva na manutencdo dos equipamentos
tecnoldgicos, realizando periodicamente visita aos setores para verificar
as condigdes dos computadores, bem como garantir o bom

funcionamento dos mesmos;

Vil.Coordenar e desenvolver as agbes de apoio aos laboratérios de

informatica;

VIII.Atuar em conjunto com os demais colaboradores do segmento, a fim de

suprir em horarios que nao sao cobertos pelos mesmos.

SECAO VI - DO NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 93. O Nucleo de Educacéo a Distancia da Faculdade Santo Anténio de Padua
— FASAP, tem por finalidade apoiar os docentes e discentes da Faculdade no

desenvolvimento de disciplinas a distancia, nos termos da legislagéo em vigor.

Art. 94. O Nucleo de Educacéo a Distancia da Faculdade Santo Anténio de Padua
- FASAP, tera um coordenador nomeado por ato do Diretor-Geral, com mandato de

2 (dois) anos, podendo haver reconducgéo
Art. 95. — O NEaD é responsével pelo Sistema Institucional Virtual de Educacgéo a

Distancia que disponibiliza suporte para essa modalidade de educacéo e que é de uso

obrigatorio, tanto para docentes, como para discentes das disciplinas.
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Art. 96. - O apoio docente e discente desenvolvido pelo NEaD visa complementar e
aprofundar os conhecimentos em Educacao a Distancia (EaD) como modalidade de
ensino na educacao superior, capacitando professores e alunos, em suas respectivas

funcdes, para um melhor desempenho nas disciplinas.

Art. 97. - Para atender as suas finalidades, a NEaD tem 0s seguintes objetivos:
l. - Oferecer suporte em educacéo a distancia nos cursos de graduacéo,
apos aprovacao de alteracdo pedagogica compativel no Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC) pelo CONSUP da Faculdade e nos cursos da modalidade a
distancia,;

Il. - Contribuir para o desenvolvimento do perfil de professor e de aluno-
pesquisador capazes de exercer, respectivamente, a docéncia e 0
aprendizado com base numa postura investigativa, propositiva e integradora
entre instancias de vida académica, entre saberes e entre agentes do

processo de conhecimento;

[l - Favorecer a interdisciplinaridade nas disciplinas, através da acao
coletiva, da discussado entre disciplinas e especialidades, entre pessoas e

saberes;

V. - Envolver, necessariamente e de forma adequada, 0S recursos
tecnologicos de informacdo e comunicagdo disponibilizados pelo Sistema
Institucional Virtual de Educacéo a Distancia, que permitam a interatividade
(em rede), a fim de que os alunos dessas disciplinas possam interagir com
os professores das disciplinas, mantendo uma adequada relacéo

interpessoal;

V. - Oferecer, através da Nucleo de Educacdo a Distancia (NEaD), uma
equipe de apoio permanente para professores e alunos, visando a solucao
de dificuldades técnicas e pedagogicas, como de uso das ferramentas de

educacao a distancia;

VI. - Adotar uma postura includente na EaD, assegurando mecanismos que

facilitem o uso das novas tecnologias de informacdo e comunicacéo,
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promovendo a acessibilidade dos usuarios ao ambiente virtual de
aprendizagem e ampliando sua autonomia intelectual, na medida em que o
uso dessas novas tecnologias Ihes permite aprender a aprender, para

aprender sempre;

VII. - Colaborar com a manutencéao do clima de trabalho institucional, atraves
do cultivo da exceléncia das relacfes interpessoais e da integracdo entre os

diversos 6rgdos de apoio académico.

Art. 98. Para o alcance dos seus objetivos, séo atribuicdes da NEaD:

l.- Analisar semestralmente os resultados obtidos pelas disciplinas na
Avaliagcdo do Processo Académico dos cursos que compreende a
Avaliacdo do Desempenho Docente e das Disciplinas e a Autoavaliacéo
do Aluno, detectando fragilidades a serem corrigidas e potencialidades

a serem reforgadas;

Il.- Analisar semestralmente os dados estatisticos referentes ao
rendimento escolar dos alunos, nas disciplinas por ele apoiadas,

detectando possiveis focos de retencéo;

lll.- Promover o estudo permanente das disposicfes legais acerca do EaD
tendo em vista a ado¢éo de medidas para as adequacdes que se fizerem

necessarias;

IV.- Elaborar o Plano de Agcdo Semestral do NEaD com base no diagndstico
resultante das analises referidas anteriormente, e submeté-lo a

aprovacao do Conselho Superior

V. Realizar reunifes com o Diretor-Geral, Coordenacédo Pedagogica e as
Coordenacbes de Cursos tendo em vista a andlise dos resultados
obtidos pelas disciplinas por ela apoiadas na Avaliagdo do Processo
Académico dos cursos, o levantamento de alternativas de solucdes para

as fragilidades detectadas e as possibilidades de apoio do NEaD;
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VI.- Desenvolver as agdes previstas no Plano Semestral do NEaD para

desenvolvimento junto aos docentes e aos discentes;

VII.- Estimular os docentes para a realizagcdo de projetos de pesquisa
cientifica relacionados com a utilizacdo da modalidade de Educacéo a
Distancia (EaD) na graduacéo - a serem apresentados e selecionados
através dos Editais de Pesquisa Docente, como uma das formas de
qualificagéo do ensino;

VIII.- Manter articulacdo com o Nucleo de Apoio, responséavel pelo apoio aos
docentes e discentes da Faculdade em sua qualificacdo didatico-
pedagogica, tendo vista a otimizacdo do ensino desenvolvido pelo
Faculdade no cumprimento de sua missdo e das visdes dela

decorrentes, com a finalidade de integrar agoes;

IX.- Manter articulacdo com a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA),
responsavel pela avaliacdo institucional interna da Faculdade, com a
finalidade de integrar acoes;

X.- Elaborar Relatério Anual das ac6es desenvolvidas pelo NEaD.

Art. 99. O NEaD realiza acompanhamento mensal da utilizacdo das ferramentas do
Sistema Institucional de Educacdo a Distancia, através da emissdo de relatérios,
tendo em vista detectar as dificuldades de acesso aos recursos disponibilizados para

docentes e discentes e tomar as devidas providéncias.

Art. 100. O apoio docente do NEaD é desenvolvido extensivamente ao longo dos
semestres letivos, através de diferentes atividades tais como: promocao de cursos,

oficinas, seminarios permanentes, dentre outras.

Art. 101. Sao consideradas de carater permanente as seguintes atividades do NEaD
junto aos docentes:
| - Apoio pedagogico presencial individualizado, aos professores da
Faculdade, quanto ao planejamento e desenvolvimento da acédo docente

na Educacéo a Distancia;
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Il - Oficinas pedagdgicas ou cursos de curta duracdo, de acordo com as

necessidades e interesses dos docentes;

Il - Espacos coletivos de reflexdo sobre a Educacédo a Distancia e seus
recursos, realizados periodicamente, reunindo docentes de diferentes
cursos, tais como: Rodas de Discusséo, Seminarios Relampagos, Grupos

de Estudos;

IV - Espaco virtual de acesso a material de apoio sobre Educacdo a

Distancia para docentes/tutores e discentes e suporte virtual;

V- Apoio para disponibilizagdo de arquivos nas areas reservadas para as

disciplinas, na plataforma digital;

VI - Desenvolvimento de projetos de pesquisa cientifica em EaD como
forma de qualificacdo da prestacdo de servicos aos usuarios

(professores/tutores/alunos).

SECAO VIl - DOS DEMAIS SETORES ADMINISTRATIVO-FINANCEIROS

Art. 102. Os demais setores administrativo-financeiros serdo coordenados por
colaboradores técnico-administrativos contratados pela Instituicdo na forma
estabelecida por lei, de acordo com as particularidades da funcéo e por indicagao da

Direcao-Geral e encaminhamento da Direcdo Administrativo-Financeira.

Art. 103. Aos coordenadores dos demais setores administrativo-financeiros compete:

|.— Realizar as atividades do setor e mobilizar o pessoal do mesmo para
a realizacdo de tais, quando for o caso, em estrita observancia as
orientacbes emanadas pela Direcdo-Geral e pela Direcao

Administrativo-Financeira;

Il. — Manter atualizados e organizados os dados do setor;
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lll. — Proceder as anotacdes relativas a qualquer rotina ou alteracdo de

informacgdes relativas ao setor;

IV. — Observar e controlar o horario de trabalho e o ponto de todos os

funcionérios do setor;
V.- Controlar e elaborar escala de férias;
VI. — Proceder ao levantamento de horas-extras, quando for o caso;

VIl.— Executar outras competéncias que lhe forem conferidas pelo
CONSUP, pela Direcao-Geral e pela Diregdo Administrativo-Financeira.

TITULO IV- DAS ATIVIDADES ACADEMICAS - PROGRAMAS DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO.

CAPITULO | - DO ENSINO

Art. 104. A Faculdade Santo Antdnio de P4dua — FASAP, mantera os cursos de
graduacdo, de pés-graduacdo, de atualizacdo, extensdo e outros, nas modalidade
presenciais e a distancia, na medida de suas possibilidades técnicas e financeiras, e
observadas as exigéncias legais relativas a autorizacdo de funcionamento e

reconhecimento baixadas pelos 6rgaos oficiais superiores atinentes.

Art. 105. O ensino, atividade béasica da Faculdade Santo Anténio de Padua —
FASAP, abrangera os seguintes cursos e programas:

|.- de graduacdo, bacharelado, licenciatura e tecndlogo, abertos a

candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e que

atendam aos requisitos estabelecidos pelos 6rgdos competentes, que

hajam obtidos classificagdo em Processo Seletivo (Vestibular ou

equivalente), destinam-se a formacéao profissional de nivel superior;

Il.- de poés-graduacdo, compreendendo o0s niveis de doutorado,
mestrado, especializagcdo, aperfeicoamento e outros, abertos a
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candidatos diplomados em cursos de graduacéo ou equivalente e que
atendam as exigéncias estabelecidas pelos 6rgdos competentes, que

hajam obtidos classificacdo em Processo Seletivo;

Il.- de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos

estabelecidos em cada caso pelos 6rgdos competentes.

8§ 1°. A Faculdade Santo Antbnio de P4dua — FASAP ministrara cursos
presenciais e a distancia, com regime seriado semestral, de acordo com a legislacao

pertinente.

§ 2°. Aos alunos regulares € assegurada a orientacdo académica sistemética,
na forma definida neste Regimento Geral e nas resolucdes do Conselho Superior.

§ 3°. A elaboracéo, a organizacéo e as formas de execucao das atividades de

ensino seréo definidas neste Regimento Geral.

Art. 106. Os cursos de graduacéo tém como objetivo a formacédo de profissionais

aptos a superar as expectativas dos parceiros e mercado.

Art. 107. Os programas de pés-graduacao tém como objetivo a especializacdo de

profissionais de alto nivel.

Art. 108. Os cursos de extenséo e afins terdo os objetivos, a organizacéo, a estrutura

e as exigéncias definidas na legislagdo em vigor.
Paragrafo Unico - As disposicbes referentes a esses cursos de extensdo e afins
deverdo ser estabelecidas em documento proprio registrado na Coordenacdo

responsavel e aprovada pela Direcdo-Geral, homologados pelo CONSE e CONSUP.

Art. 109. Cabe a FASAP assegurar o desenvolvimento do ensino, e consignar em seu

orcamento recursos para esse fim.
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SECAO | - DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 110. Os cursos de graduacdo ministrados pela Faculdade Santo Antdnio de
Padua — FASAP habilitam a obtencédo de diploma capaz de assegurar privilégios e

direitos para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 111. Os cursos de graduacdo devem ser organizados de forma a atender:

l.- A difusdo de todas as formas de conhecimento teérico e pratico, em suas

multiplas areas;

Il.- A formacao de pessoas capacitadas ao exercicio da investigacdo, bem como
a formacao de profissionais para o magistério e os demais campos de atividade
nas areas cientificas, tecnoldgicas, politicas, sociais, culturais e desportivas;

.- A diversificacdo de ocupacdes, ao mercado de trabalho e & procura de

educacdao de nivel superior;

IV. - As diretrizes curriculares e as condicdes de duracéo fixadas pela legislacdo

pertinente;

V.- Ao progresso dos conhecimentos, a demanda e as peculiaridades das

profissdes, mediante a complementacéo das diretrizes curriculares.

Art. 112. Os cursos de graduacdo serdo criados, bem como desmembrados ou
extintos os existentes, por deliberagdo do Conselho Superior, ouvido Conselho de
Ensino e a Direcdo-Geral.

Paragrafo Unico. O projeto de criacdo devera conter obrigatoriamente a organizag&o
da Coordenacéo do Curso juntamente com NDE e demais 6rgaos envolvidos, quanto

a utilizacado de seu pessoal, equipamentos, instalacdes e material.

Art. 113. A matriz curricular de cada curso de graduagéao, integrado por disciplinas e

praticas com a seriacdo estabelecida, cargas horarias respectivas, duracao total e
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prazos de integralizacdo encontra-se formalizado no Projeto Pedagogico de cada

curso.

Paragrafo Unico. A integralizacdo da matriz curricular, correspondendo as
orientagfes das diretrizes curriculares de cada curso, habilita a obtencéo do diploma,

conforme a legislagdo em vigor.

Art. 114. Entende-se por Unidade Curricular (UC) um conjunto homogéneo e
delimitado de conhecimentos e/ou técnicas correspondentes a um programa de
estudos e atividades, que se desenvolvem em determinado nimero de horas-aula,

distribuidas ao longo do semestre letivo.

§ 1°. O programa de cada UC, sob a forma de Plano de Ensino e Aprendizagem
(PEA), € elaborado pelo respectivo professor e aprovado pelo Colegiado de Curso.

§ 2°. E obrigatério o cumprimento integral do contetido e carga horaria

estabelecidos no PEA de cada UC.

§ 3°. A duragdo da hora-aula ndo podera ser inferior a 45 (quarenta e cinco)
minutos, nos turnos matutino, vespertino e noturno, respeitando a carga-horaria dos

cursos, contabilizadas em horas de 60 (sessenta) minutos.

8 4°. As UC comuns, que seguirem programas compativeis, poderdo ser
ministradas em conjuntos aos diversos alunos dos cursos ministrados pela Faculdade
Santo Anténio de Pa4dua — FASAP

Art. 115. Entre periodos letivos regulares, poderao ser ofertadas UC com 0s mesmos
programas regulares, mediante exigéncias iguais de conteudos, cargas horarias,
trabalhos escolares e critérios de aprovacdo, com critérios especificos de oferta,
objetivando a utilizac&o de recursos materiais e humanos disponiveis, exclusivamente

em janeiro, com aprovacao da Direcéo-Geral.

SECAO II- DOS CURSOS DE POS- GRADUACAO
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Art. 116. Os cursos de pos-graduacdo, da Faculdade Santo Antdnio de Padua —
FASAP séo constituidos por ciclos de atividades regulares que visam a aprofundar os
conhecimentos adquiridos na graduacéao e desenvolver a capacidade criadora.

§ 1°. Os cursos sdo organizados por cursos de aperfeicoamento e de
especializacdo (pds-graduacao lato sensu) e os de doutorado e de mestrado (pos-

graduacao stricto sensu).

§ 2°.0s cursos de pos-graduacgéo e aperfeicoamento poderdo ser ministrados
exclusivamente pela Faculdade Santo Antdnio de Padua — FASAP ou atravées de

convénios firmados com outras instituicdes publicas ou privadas.

Art. 117. Ao Conselho Superior cabe regulamentar a criacdo e a organizacdo de

cursos de pés-graduacao lato sensu.

Art. 118. Ao Conselho Superior cabe a criacdo de cursos de doutorado e de mestrado
(p6s-graduacao stricto sensu), cabendo a CAPES ou demais érgaos do governo a

regulacéo, autorizacdo e recomendacéao.

Art. 119. Os programas de poés-graduacdo obedecerdo as seguintes prescricoes

basicas relativas a sua organizacao:

|.-Oferta de elenco variado de disciplinas, possibilitando opc¢éo pelo aluno;

Il.- Programas de trabalho flexiveis, permitindo liberdade de iniciativa do

aluno, com assisténcia de um orientador;

lll.- Designacg&o por area definida do conhecimento ou, quando de natureza

multidisciplinar, por denominacao especifica.

Art. 120. Os cursos de pos-graduacéo stricto sensu caracterizam-se pela integracao
plena de ensino, criacdo intelectual e flexibilidade na composicdo do programa de

estudos do aluno.

Paragrafo unico. O curso de doutorado e de mestrado objetiva formar profissionais
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de alto nivel, para que possam atuar como pesquisadores e/ou profissionais
especializados e como docentes em cursos de graduacao e pés-graduacao.

Art. 121. Os cursos de pos-graduacéo lato sensu, orientados pelos principios basicos

da educacéo permanente, ttm como objetivos:

l. - Especializar, aperfeicoar ou atualizar graduados em nivel superior;

Il.- Aprimorar o conhecimento para o melhor exercicio da profissao;

I1l.Permitir o dominio cientifico ou técnico de uma area limitada do saber.

Art. 122. Os programas de pés-graduacédo serdo criados, bem como desmembrados

ou extintos, por deliberacdo do Conselho Superior, ouvida a Direcdo-Geral.

Paragrafo Unico. O projeto de criacdo devera conter obrigatoriamente a organizacio
da Coordenacdo do Programa e a autorizacdo das Unidades e demais 06rgaos

envolvidos, quanto a utilizacéo de seu pessoal, equipamentos, instalacdes e material.

Art. 123. Os cursos de poOs-graduacdo sao abertos a candidatos diplomados que
preencham os requisitos estabelecidos pelo Projeto Pedagogico do Curso.

8§ 1°. O processo seletivo para ingresso em curso de pos-graduacdo €
normatizado no projeto pedagogico do curso, cabendo ao Conselho Superior

estabelecer as exigéncias gerais.

§ 2°. No ato da matricula, os alunos deverdo apresentar 0s seguintes
documentos:

a. Carteira Profissional expedida por 6rgao criado por Lei Federal (Lei n °
6.206 de 07/05/75 — art. 1°) ou Cl e CPF;

b. Diploma de graduacao (em curso reconhecido / autorizado pelo MEC);

c. Certidao de Registro Civil (Lei n® 10.406 (Cdédigo Civil), de 10/01/02 —
art.9°,1);

d. Quitacdo / Documento Militar (Lei n° 4.375, de 07/08/64 — art. 74, “d”);
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e. Quitacao Eleitoral (Lei n° 4.737, de 15/07/65 — art, 7°, § 1°, VI).

Art. 124. Cada programa de poOs-graduacdo é designado por area definida do
conhecimento ou, quando de natureza multidisciplinar, por denominacéo especifica.
Art. 125. Quando pertencentes & mesma area do conhecimento, 0s cursos de

doutorado e de mestrado devem compor um mesmo programa.

Art. 126. A coordenacao didatico-cientifica dos programas de pdés-graduacédo lato

sensu fica a cargo do Departamento de Pés-Graduacéo.

Art. 127. Cada programa de pos-graduacgdo stricto sensu tem um Coordenador e
Colegiado de Curso. Compete ao Coordenador do programa de pds-graduacgao stricto
sensu gerenciar as atividades do programa e representa-lo junto ao Colegiado do
Curso, do qual € membro nato, junto as instancias internas pertinentes e as agéncias

de fomento.

Art. 128. O aluno de curso regular de pos-graduacéao stricto sensu tem um Professor
Orientador escolhido entre os professores orientadores de dissertacdo ou tese,

segundo o regulamento do curso.

Art. 129. Cabe ao Conselho Superior estabelecer os prazos minimos e maximos para
a conclusdo de cursos de doutorado e de mestrado, bem como regulamentar o

trancamento de matricula de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 130. A Direcdo de Ensino dos cursos de pés-graduacéo lato sensu e/ou stricto
sensu pode autorizar o aproveitamento de disciplinas cursadas com aprovagao em
cursos de pos-graduacéo, de outras instituicdes, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) dos créditos em disciplinas do curso, e até o limite de 50%, em cursos

ministrados pela Faculdade Santo Anténio de Padua — FASAP.

Art. 131. O regulamento de cada curso de pés-graduacao stricto sensu estabelece os

créditos correspondentes as disciplinas e aos limites integralizaveis por periodo.
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Art. 132. Para obter o grau de Doutor ou de Mestre, o aluno deve completar com
aprovacdo o numero minimo de créditos estabelecido para o curso e obter a

aprovacao de sua dissertacdo ou tese.

Paragrafo unico. A dissertacao de doutorado e de mestrado € julgada por uma
Banca Examinadora, aprovada conforme regulamentacao estabelecida pelo

Colegiado do Curso mediante a Portaria do Conselho Superior.

Art. 133. A Banca Examinadora de dissertacdo ou de tese deve atribuir uma das
seguintes mencgdes: Aprovacao ou Reprovacao.

Art. 134. O aluno do curso de pés-graduacao stricto sensu pode requerer certificado
de especializacdo apds haver cursado o total de 24 créditos equivalentes a carga de
360 (trezentas e sessenta) horas de atividades, atendidas as demais normas

pertinentes.

Art. 135. O requerimento de certificado de pds-graduacéo devera ser protocolado no
Registro Académico até dois anos apds o término das atividades docentes, sob pena

de perda do direito a certificacdo, devendo no ato estarem preenchidos todos os

critérios académicos exigidos no Projeto Pedagdgico do Curso.

SECAO Il - DA PESQUISA

Art. 136. A Faculdade Santo Antdonio de Padua — FASAP incentivara a pesquisa,
nos cursos de doutorado e de mestrado, através de concessao de auxilio para a
execucao de projetos cientificos, concesséo de bolsas especiais, formacéo de pessoal
pos-graduado, promocdo de congressos, intercambio com outras instituicoes,
divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance,

dentro dos recursos financeiros liberados pela Entidade Mantenedora.

Art. 137. A Faculdade Santo Antdonio de Padua — FASAP incentivara projetos de

iniciacdo pesquisa que seréo coordenados pela Comisséo de Iniciagao de Pesquisa,
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SECAOQ IV - DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 138. Os cursos de extensdo destinam-se ao publico em geral, com os objetivos
de criacdo e de difusdo de conhecimentos, de atualizacéo, de aperfeicoamento ou de

especializacdo cientifica, tecnologica, cultural e profissional.

Paragrafo Unico. Os cursos de extensdo podem ser oferecidos em nivel de
graduacéo ou pos-graduacao ou de ensino fundamental, médio ou técnico, conforme

seus objetivos e contetldo em modalidade presencial e/ou a distancia.

Art. 139. Os cursos de extensado serdo aprovados pelas Diretorias por propostas dos

responsaveis pela sua implementacao.

Paragrafo Unico. O projeto de criacado do curso devera conter, obrigatoriamente, 0s
objetivos, as atribuicbes e as competéncias do responsavel, a organizacdo e o
funcionamento das atividades e a autorizacdo da Direcao-Geral quanto a utilizacao de

seu pessoal, equipamentos, instalacdes e material.

Art. 140. Cada curso de extenséo terd como responsavel um docente ou técnico-

administrativo.

TITULO V - DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO | - DO ANO LETIVO

Art. 141. O ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, 200 (duzentos)
dias, distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com, no minimo, 100
(cem) dias de atividades escolares efetivas, ndo computados os dias reservados a

exames finais.

Art. 142. O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do
conteuddo e carga horaria estabelecidos nos programas das disciplinas nele

ministradas.
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Art. 143. As atividades da Faculdade Santo Anténio de Padua — FASAP sé&o
escalonadas semestralmente em calendario escolar, do qual constara, pelo menos, o
inicio e 0 encerramento dos periodos de matricula, dos periodos letivos e, nestes, dos

periodos de exames.

CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 144. O Processo Seletivo destina-se a avaliar a formacao recebida pelos

candidatos e a classifica-los, dentro do limite de vagas oferecidas.

§ 1°. As vagas oferecidas para cada curso sdo as autorizadas pelo Orgdo
Regulamentador e se encontram registradas no Projeto Pedagdgico de cada Curso.

§ 2°. As inscricBes para o Processo Seletivo sdo abertas em Edital, do qual
constardo os cursos e habilitacdes oferecidas com as respectivas vagas, 0s prazos de
inscricao, a documentacao exigida para a inscri¢cao, a relacdo das provas, 0s critérios

de classificacdo e desempate e demais informacdes Uteis aos candidatos.

8 3°. A Faculdade Santo Antonio de Padua — FASAP designara no Edital
constante do paragrafo anterior, o nimero de vagas por curso destinadas aos

participantes do ENEM ou instrumento que o substitua.

Art. 145. O Processo Seletivo, idéntico para todos os cursos e modalidades,
abrangera conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do Ensino
Médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados na forma
disciplinada pela Comisséo de Vestibular, respeitando a Legislagcao em vigor conforme

previsto no artigo 51 da LDB.
Art. 146. A classificacao far-se-a pela ordem decrescente dos resultados obtidos,

sem ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que nao obtiverem

0s niveis minimos estabelecidos pela Comissao de Vestibular.
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§ 1°. A classificacao obtida é valida para matricula de acordo com o previsto no
edital do processo seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato deixar de
requeré-lo ou em o fazendo ndo apresentar a documentacédo regimental completa,

dentro dos prazos fixados.

8 2°. Na hipodtese de restaram vagas ndo preenchidas, a Faculdade Santo
Anténio de Padua — FASAP podera realizar novo Processo Seletivo, ou nelas
poderdo ser recebidos alunos transferidos de outros cursos ou instituicbes ou

portadores de diploma de graduacao em nivel superior, devidamente registrado.

Art. 147. O Processo Seletivo € organizado e feito realizar pela Comissdo de

Vestibular designada pelo Conselho Superior.

Paragrafo Unico. Compete a Comissao de Vestibular a coordenacdo do
Processo Seletivo, a elaboracao e julgamento das provas e aplicacédo das penalidades

cabiveis.

Art. 148. Nao sao admitidos pedidos de revisdo de provas e recursos contra a

classificacao.

Art. 149. Havera admissao aos cursos da Instituicdo, através de editais, por meio de
programas do Governo Federal, tais como Programa Universidade para Todos
(ProUni) e Financiamento Estudantil (FIES), de acordo com a adesao realizada pela

Instituicdo dentro do calendario oficial do Governo Federal.

CAPITULO Il - DA MATRICULA INICIAL E RENOVACAO DE MATRICULA

Art. 150. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo a Faculdade
Santo Antdnio de Padua — FASAP, realizar-se-4 na Secretaria Académica, em
prazos estabelecidos no calendario escolar, instruido o requerimento com a seguinte

documentacéo:

a. Certificado de Conclusédo do Ensino Médio, Diploma de Graduacédo ou

equivalente;
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b. Historico Escolar do Ensino Médio, do Ensino Superior ou equivalente;

C. Cédula de Identidade;

d. Titulo de Eleitor, se maior de 18 anos;

e. Certidao de regularidade com as obriga¢gdes do Servico Militar, quando
for o caso;

f. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g. Comprovante de pagamento das taxas regulamentares;

h. comprovante de residéncia,

i. CPF;

J- 01 (uma) foto 3 x 4;

K. Contrato de Prestacao de Servicos Educacioais.

§ 1°. O Diretor-Geral, através de Portaria, pode estabelecer outras exigéncias

para matricula.

§ 2°. O diploma registrado de candidatos que concluiram o Ensino Médio pelos
Cursos Técnico ou Normal e os diplomas registrados de Cursos Superiores,
substituem os documentos exigidos pelos itens "a" e "b" deste artigo para cursos de

graduacéo.

§ 3°. Os candidatos que concluiram o Ensino Médio através de Supletivos ou
Madurezas, devem apresentar Certificado definitivo de conclusdo do Curso, nao

sendo aceito atestado de eliminacdo de matérias.

Art. 151. O candidato classificado que ndo se apresentar para matricula dentro do
prazo preestabelecido, com todos os documentos elencados no art. 139, mesmo se
ja tiver efetuado o pagamento das taxas regulamentares exigidas, perde o direito de
matricula em favor dos demais candidatos a serem convocados por ordem de

classificacao.
§ 1°. Nenhuma justificacdo pode eximir o candidato da apresentagéo, no prazo

devido, dos documentos exigidos pelo art. 139, motivo pelo que, no ato de sua
inscricdo no Processo Seletivo, ele é informado sobre esta obrigagéo.
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8§ 2°. Consideram-se documentos, para os efeitos deste artigo, todas as
exigéncias previstas no art. 139.

Art. 152. Independente do Processo Seletivo pode ser efetuado ingresso de
candidatos portadores de diploma registrado de Curso Superior, observadas as
normas vigentes e o limite de vagas da Faculdade Santo Anténio de Padua —
FASAP.

Paragrafo unico. O portador de diploma registrado de Curso de Graduacao
pode, existindo vaga, matricular-se em séries subsequentes do curso, apés andlise

dos respectivos curriculos e programas e aprovacao do Colegiado de curso.

Art. 153. A matricula € renovada semestralmente, em prazos estabelecidos no
Calendario Escolar, devendo o aluno comparecer ao Registro Académico para
solicitar o preenchimento do requerimento, o contrato ou termo aditivo de prestacéo
de servicos educacionais, firmado com a mantenedora e o recibo de pagamento da

primeira parcela da semestralidade;

§ 1° Ao efetuar a renovacdo de matricula o aluno deve tomar ciéncia dos
resultados obtidos no semestre anterior;

§ 2° Permite-se até 3 (trés) dependéncias de série imediatamente anterior;

§ 3° Ultrapassando-se o limite de trés dependéncias, o aluno ndo pode
matricular-se na série subsequente.

8 4° Quando o curso ndo oferecer turma no semestre letivo posterior, sera
permitido o acumulo de 04 (quatro) dependéncias;

§ 5° SO sera permitida a matricula em 4 (quatro) dependéncias, conforme § 4°,
somente uma Unica vez

8 6°. Recusa-se nova matricula aos alunos que ndo tenham condicdes de
concluir o curso no limite de tempo maximo de integralizacdo respectivo, nao
computados oS periodos de matricula trancada.

8 7° Recusada a matricula, na forma do paragrafo anterior, o estudante se

sujeita a classificacdo em novo processo seletivo, podendo, em seguida, requerer
aproveitamento dos créditos obtidos nos periodos anteriormente cursados.
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Art. 154. Consideram-se dependéncia as disciplinas ndo cursadas por reprovagao ou

por qualquer outro motivo.

Art. 155. Em caso de alteracdo curricular, se sujeita o aluno, no reingresso, ao
cumprimento do novo curriculo.

Art. 156. A matricula do aluno numa disciplina, obriga-o a cumprir todas as suas
exigéncias.

Art. 157. Na&o é permitido ao estudante cursar disciplinas nas quais nao esteja
regularmente matriculado.

Art. 158. A falta de renovacdo de matricula equivale a abandono de curso e
desligamento automatico do discente.

Art. 159. O requerimento de renovacgao de matricula é instruido com o comprovante
de pagamento da primeira mensalidade do periodo em curso, que seguira para analise
de deferimento depois de comprovado:

a. A quitacdo das prestacdes referentes aos semestres anteriores;

b. A inscricdo em disciplina.

CAPITULO IV - DO REGIME DE DEPENDENCIA

Art.160. O regime de dependéncia dos alunos regularmente matriculados na FASAP

deve pautar-se pelas seguintes normas gerais:

8§ 1° O aluno, regularmente matriculado, pode cursar as disciplinas de
dependéncia, na modalidade presencial ou ha modalidade a Distancia, respeitando 0s
limites da Portaria n® 2.117 de 06 de dezembro de 2019;

8 2° As aulas serao oferecidas em horarios alternativos;

§ 3° A aprovagdo na disciplina segue o mesmo critério do Sistema de
Aprovacdo da FASAP.
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§ 4° A matricula na disciplina deve ser requerida junto a Tesouraria, em periodo

estabelecido no Calendario Académico;

§ 5° O valor atribuido a disciplina de Dependéncia sera o equivalente a
proporcionalidade do valor da mensalidade de seu curso e & Carga Horaria exigida
pela mesma.

CAPITULO V — DA MUDANCA DE CURSO

Art.161. O estudante pode requerer mudanca de um para outro curso afim da prépria
Faculdade Santo Antdnio de Padua, finda a primeira série regular do curso em que
estiver matriculado, utilizando, para isso, formulério préprio, dirigido ao presidente do

Conselho de Ensino.

§ 1° A mudanca de curso € concedida a alunos que tiverem completado a primeira

série do curso em que tiver sido admitido.

§ 2° O Conselho de Ensino pronunciar-se-a sobre o pedido, ouvido o coordenador

do curso pretendido.

8 3° O aproveitamento de disciplinas deve ser solicitado pelo aluno (a) e analisado

pela Coordenadoria do Curso pretendido.

CAPITULO VI — DO TRANCAMENTO DE MATRICULA
Art.162. E concedido trancamento de matricula para efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter o aluno sua vinculagdo a Faculdade Santo

Antdnio de Padua — FASAP e seu direito a renovacao de matricula.

Art.163. O estudante, de acordo com os prazos fixados no Calendario Académico,

pode solicitar ao presidente do Conselho de Ensino o trancamento de sua matricula.

§ 1°. O trancamento de matricula é valido somente para o semestre letivo em que

foi concedido;
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§2°. O trancamento de matricula é concedido apenas duas vezes.

§ 3° Os periodos de trancamento de matricula ndo sdo computados para

qualquer efeito.

§ 4°. O trancamento de matricula s6 pode ser efetuado dentro do prazo previsto

no Calendario Académico;

§ 5°. Permite-se 0 prazo maximo de até 2 (dois) anos para trancamento, apds
esse periodo o aluno perde o vinculo com a Instituicdo e, se for o caso, deve prestar

um novo vestibular para regularizar seu retorno;

8 6°. Nao requerido o trancamento no prazo previsto, bem como néo solicitando o
aluno a renovagdo da matricula, serd o mesmo considerado desistente a partir de

guando cessarao as obrigacdes contratuais e académicas.

CAPITULO VIl - DO DESLIGAMENTO E CANCELAMENTO

Art.164. Nao é permitida a renovacao de matricula ao aluno que nao concluir o curso
no prazo maximo de integralizacao fixado no projeto pedagdgico do curso, de acordo

com as normativas em vigor.

Art. 165. N&o € permitida a renovacdo de matricula ao aluno incurso no caso de
desligamento previsto no regime disciplinar aplicavel ao corpo discente, constante

deste Regimento.

Art.166. E concedido cancelamento de matricula ao aluno que n&do tenha cursado
completamente o periodo letivo, ou que queira se desligar da FASAP, desde que

requerido expressamente, exigindo-se a quitagéo das prestacdes contratuais.

Art.167. Nao requerido o cancelamento no prazo previsto, serd 0 mesmo considerado

desistente a partir de quando cessaréo as obrigacdes contratuais e académicas.
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CAPITULO VIII — DAS VAGAS REMANESCENTES

Art.168. O total de vagas de um curso € o resultado da multiplicacdo do numero de
vagas autorizadas iniciais, oferecidas no processo seletivo, pelo numero de anos

componentes do termo médio de integralizac&o do curso.

Art.169. S&o considerados ocupantes de vagas os alunos regularmente matriculados,

0s em regime de trancamento e de afastamento especial.

Art.170. O numero de vagas remanescentes do curso, podem ser disponibilizadas

apos 15 dias do término da matricula do periodo letivo de cada ano.

§ 1°. O numero de vagas remanescentes € dado pela diferenga entre o numero

total de vagas e o niumero de ocupantes de vagas.

§ 2°. Na hip6tese de o nimero de ocupantes de vagas ser maior ou igual ao
total de vagas do curso, fica estabelecida a inexisténcia de vagas remanescentes no

Curso.

Art.171. As vagas remanescentes de cada curso podem ser ocupadas por meio de
transferéncia, mudanca de curso, rematricula ou pelos diplomados em curso superior,
de acordo com critérios especificos de selecdo, estabelecidos pelo Conselho de

Ensino.

Paragrafo unico: Cada coordenador de curso delibera sobre os pedidos que lhe

forem pertinentes, obedecidos o0s prazos previstos no calendario Académico.
CAPITULO IX — DO INGRESSO DO PORTADOR DE DIPLOMAS

Art.172. O diploma de curso superior da ao portador a possibilidade de requerer sua

admissdo em qualquer curso da Faculdade Santo Anténio de Padua - FASAP,

havendo vagas remanescentes.

8 1°. O requerimento é dirigido ao presidente do Conselho de Ensino, que se
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pronuncia sobre o pedido, apds ouvir o coordenador do curso pretendido.

§ 2°. As disciplinas ja cursadas podem ser aproveitadas, a critério do Conselho

de Ensino e com base nas normas deste Regimento.

CAPITULO X — DA DILATACAO DE PRAZO

Art.173. Em face de situacdes especiais, devidamente comprovadas, o aluno pode
requerer ao presidente do Conselho de Ensino a dilagcdo do prazo maximo para

integralizagao curricular.

Paragrafo Unico. Ao aluno contemplado com dilacdo de prazo ndo se concede

trancamento de matricula ou afastamento especial.

CAPITULO XI - DAS TRANSFERENCIAS

Art. 174. A Faculdade Santo Antonio de Padua, no limite das vagas existentes e
nos termos da legislacéo vigente, aceita e concede transferéncia interna ou externa

de alunos, nos seguintes termos:

8 1° Considera-se transferéncia interna a troca de curso, no ambito da
Instituicao.

§ 2°. A transferéncia externa ocorre entre uma Instituicdo de Ensino Superior

e outra;

§ 3° A transferéncia externa podera ser concedida a alunos regulares,
somente apOs ter cursado o primeiro periodo do curso, no prazo estabelecido pelo

Calendario Académico e, em conformidade com a lei vigente.

§ 4° O aluno procedente de outra Instituicdo, fica sujeito as adaptacdes

curriculares que se fizerem necessarias;

§ 5°. A aceitacdo de transferéncia de alunos provenientes de cursos idénticos
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ou afins aos seus cursos de graduacao, mantidos por estabelecimentos de ensino
superior, nacionais ou estrangeiros, autorizados ou reconhecidos, deve ser dirigida a
Coordenacédo do Curso, instruida com histérico escolar, programas analiticos das
disciplinas cursadas, declaracdo de vinculo com a IES de origem, declaracdo de
situacao junto ao Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e outros
documentos exigidos por lei.

§ 6°. As disciplinas ja cursadas podem ser aproveitadas, em conformidade com

a legislacéo vigente, e de acordo com o disposto no artigo 171.

§ 7°. A coordenagdo do curso, no prazo de 07 (sete) dias Uteis, pronuncia-se a

respeito do pedido, bem como a série letiva em que sera inserido.
8§ 8°. A efetivacdo da matricula dar-se-a no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
Art. 175. As transferéncias "ex-officio" dar-se-do na forma da lei.
CAPITULO XIl — DO ESTUDANTE NAO REGULAR
Art.176. E possivel a matricula em disciplina ou disciplinas isoladas da Faculdade
Santo Anténio de Padua, na condicdo de estudante ndo regular, de acordo com as

normas estabelecidas nos paragrafos.

§ 1°. O pedido de matricula, dirigido ao presidente do Conselho de Ensino,

deve ser instruido com justificativa.

8§ 2°. O Conselho de Ensino, ouvido o coordenador do curso envolvido, se
necessario, julga o pedido, cujo deferimento depende da existéncia de vagas nas

disciplinas solicitadas.

§ 3°. O estudante néo regular pode matricular-se em até 3 (trés) disciplinas por

série, no maximo, em 2 (dois) anos letivos.

§ 4°. O estudante n&o regular obriga-se ao cumprimento de todas as exigéncias
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das disciplinas em que estiver matriculado.

8 5° A concessdo de nova matricula, em outra série letiva, depende da

aprovacao nas disciplinas cursadas.

8 6°. A Secretaria Académica, quando solicitada, fornece ao estudante nao
regular atestado indicativo das disciplinas cursadas, com as respectivas notas e
cargas horéarias.

CAPITULO XllI- DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 177. A requerimento do interessado, e mediante o0 exame de cada caso, a
Faculdade Santo Antdnio de Padua pode promover o aproveitamento de disciplinas
cursadas em nivel equivalente, em cursos de graduacao autorizados ou reconhecidos
para o ingresso de estudantes, cujo vinculo ocorreu por meio de Processo Seletivo,

Transferéncia ou Portabilidade de Diploma de Ensino Superior.

§ 1°. O pedido de aproveitamento de disciplinas, dirigido a Coordenacédo do
Curso de interesse, é feito em formulério préprio, junto ao Registro Académico,
instruido com historico escolar (copia autenticada) e programas analiticos das
disciplinas (vias originais ou cépia autenticada), quando ndo cursadas na Faculdade

Santo Antdnio de Padua.

§ 2° Poderao ser aproveitadas as disciplinas cursadas na Instituicdo de
Origem, em que haja, pelo menos, 75% (setenta e cinco) de compatibilidade de carga

horaria e conteldo.

8 3°. Para fins de dispensa de uma disciplina, poderéo ser avaliadas duas ou
mais que sejam afins, tal qual, juntas, completem a carga horaria e os contetdos da

Disciplina pretendida.

§ 4°. Caso a disciplina tenha sido cursada ha mais de 10 (dez) anos, ndo sera

concedido o aproveitamento de estudos.

§ 5°. A Coordenacéo do Curso da FASAP deve proceder a adaptagdo a matriz
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curricular desta Instituicdo, observando o periodo que o aluno devera ser integrado,
ndo podendo exceder o total de até 320 horas em carga horéria de disciplinas ndo

cursadas;

8 6°. O que exceder ao total da carga horéaria expressa no paragrafo anterior,
caberd ao Conselho de Ensino analisar;

§ 7°. O estudante podera cumprir as adaptacdes até o ultimo periodo do Curso
em que estiver matriculado, observando o periodo para integralizacdo do Curso,
contado a partir da data de seu ingresso na Instituicéo;

§ 8°. Os componentes curriculares em que o estudante foi aprovado na
Instituicdo de origem e ndo sendo aproveitados para a dispensa da Disciplina, poderao
ser considerados como parte de Atividades Complementares, a critério do Conselho
de Ensino;

CAPITULO XIV - DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 178. O processo avaliativo do rendimento académico e escolar da Faculdade
Santo Antdnio de Padua é regido pelas disposi¢cfes gerais fixadas neste Regimento,
no Projeto Pedagogico do Curso e pelas normas que |hes forem posteriores, a juizo

do Conselho de Ensino desta Instituigdo.

Art. 179. A avaliacdo de desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a

frequéncia e o aproveitamento.

8 1°. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas
aos alunos matriculados e inscritos nas respectivas disciplinas, € obrigatoria para os
cursos de modalidade presencial, vedado o abono de faltas, salvo os casos previstos

na legislagéo pertinente.

§ 2°. Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado
reprovado na disciplina o aluno que nao obtenha frequéncia no minimo, a 75%
(setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades para 0S cursos na

modalidade presencial.
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8§ 3°. A verificagdo e registro de frequéncia é de responsabilidade do professor,
devendo ser feita em todas as aulas, para os cursos ha modalidade presencial, e seu

controle, para o efeito do paragrafo anterior, da Secretaria Académica.

Art. 180. Respeitado o limite minimo de frequéncia para os cursos de modalidade

presencial, a verificacdo da aprendizagem abrangera, em cada disciplina:

a) assimilacao progressiva de conhecimento;
b) trabalho individual expresso em tarefas de estudo e de aplicacdo de
conhecimento;

C) o dominio conjunto das disciplinas lecionadas.

§ 1° O aluno se submeterd a 02 (duas) avaliagcdes presenciais, no valor de 50
pontos cada, a serem aplicadas em dias e horarios divulgados pela Coordenacéo

Pedagogica e/ou pela Coordenacéo do respectivo Curso;

§ 2° Para as disciplinas ofertadas na modalidade a disténcia, a avaliagao
compreende atividades propostas na plataforma (Foruns e Trabalhos) com pontuacéo
de até 20 (vinte) pontos para a participacdo do aluno nas atividades mencionadas e
30 (trinta) pontos na avaliagéo presencial, perfazendo o total de 50 pontos mencionado

na alinea anterior;

8 3° O aluno que, por motivo alheio a sua vontade, ndo comparecer a uma ou
as duas avaliagBes supra mencionadas, tanto das disciplinas ofertadas na modalidade
presencial quanto das ofertadas na modalidade a distancia, podera submeter, no final
do periodo letivo, a uma Unica avaliacao de 22 chamada, equivalente a 50 (cinquenta)

pontos.

8 4° Sera exigido ao aluno, na prova nominada no paragrafo anterior, todo o

conteudo ministrado no periodo letivo.

8 5° Para se submeter a Prova de Segunda Chamada o aluno esta isento de

quaisquer taxas.
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§ 6° Além das avaliagbes mencionadas nas alineas supra, é facultado uma
outra avaliacdo na disciplina, denominada Exame Final, ao aluno que, no conjunto das
avaliacdes, ao longo da série letiva, obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) e
inferior a 60 (sessenta), que, respeitado o minimo de 3 (trés) dias, apds o término do
ano letivo, é realizada no prazo previsto no Calendario Académico, sendo aprovado
na disciplina o aluno que obtiver NF (Nota Final) igual ou superior a 60 (sessenta).
Para o aluno (a) que se submeter ao Exame Final, sera calculada a Nota Final, pela
férmula:

RF = SA + EF

2
RF = Resultado Final; AS = Soma das AvaliacGes do periodo letivo;

EF representa a nota do Exame Final.

§ 7° Seré aprovado (a) o aluno (a) que obtiver RF igual ou superior a 60

(sessenta) pontos.

Art. 181. E considerado reprovado na disciplina o aluno que:

I- No conjunto das avalia¢cGes, ao longo do ano letivo, obtiver nota

interior a 40 (quarenta) pontos;

lI- Obtiver, apos a realizacdo do exame final, nota inferior a 60

(sessenta) pontos;

[1I- Comparecer a menos de 75% (setenta e cinco) porcento da aulas

ministradas.

Art. 182. E assegurado ao aluno o acompanhamento académico pela coordenacio
do curso.
CAPITULO XV - DO EXAME COMPLEMENTAR

Art. 183. O aluno que for reprovado em uma Unica disciplina, mas que tiver cumprido
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as demais exigéncias para a colagao de grau, pode requerer exame complementar

nessa disciplina.

§ 1° S6 cabe exame complementar em disciplina que tenha sido cursada pelo

estudante no ultimo periodo do curso;

§ 2° N&o é facultado ao aluno exame complementar em disciplina na qual tenha

sido reprovado por infrequéncia;

83° O exame complementar deve ser requerido, na Secretaria Académica, até

5 (dias) antes da data da colacao de grau;
§ 4° O exame complementar deve ser realizado até 2 (dois) dias antes da data
da colacdo de grau e o resultado deve ser informado ao aluno logo apés sua

realizacao;

8§ 5° Caso o0 aluno néo logre éxito no exame complementar, deve satisfazer as

exigéncias da disciplina no periodo letivo seguinte.

CAPITULO XVI — DO REGIME DE EXERCICIOS DOMICILIARES
Art.184. O regime de exercicio domiciliar compreende a atribuicdo de atividades
estabelecidas pelo professor da disciplina a serem realizadas pelo(a) aluno(a) fora da
Instituicdo, nao substituindo provas.

Art. 185. Poderéo requerer o beneficio do regime de exercicios domiciliares:

a) A aluna em estado de gestacéo, a partir do 8° més e por um periodo ndo

superior a trés meses;

b) as maes adotantes, no caso de adocdo ou guarda judicial de crianca, no

mesmo periodo reservado as maes gestantes;

c) O(a) aluno(a) de doenca infectocontagiosa, traumatismos, cirurgia e outras
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condi¢cdes morbidas, caracterizadas por incapacidade relativa, incompativel com a
frequéncia aos trabalhos escolares, desde que se verifigue a conservacdo das
condicOes intelectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade

escolar.

Paradgrafo unico: Em casos excepcionais devidamente comprovados mediante
atestado meédico, podera ser aumentado o pedido de repouso, antes e depois do parto,
em qualquer caso, € assegurado as estudantes em estado de gravidez o direito a

prestacéo do exame final.

Art. 186. Para requerer o direito de Exercicios Domiciliares serd necessario:

a) O(a) aluno(a) estar regularmente matriculado(a) nas disciplinas em questao;

b) Formalizar diretamente, ou através de representante devidamente
autorizado, via requerimento especifico, disponibilizado no Registro Académico, no

prazo maximo de 5 (cinco) dias a contar da data de afastamento;

c) Apresentar atestado médico original ou em cépia autenticada, especificando
o periodo de afastamento, e a informacdo especifica quanto a manutencdo das
condicdes intelectuais e emocionais do aluno, necessarias ao prosseguimento das

atividades escolares;

d) Caso o atestado médico tenha periodo superior ao semestre letivo em curso,

esse soO sera valido até o fim do mesmo;

e) Indicar representante responsavel, mediante procuracdo publica ou
particular com firma reconhecida, por intermediar 0 contato entre o registro académico
e o interessado durante o periodo de afastamento, informando seu nome completo,

telefone movel e fixo, endereco eletronico e endereco residencial.

Art. 187. Quando constatada a presenca do(a) aluno(a) em quaisquer das atividades
promovidas pela Faculdade, o regime de exercicio domiciliar serd cancelado.
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Art. 188. Ocorrendo o afastamento entre dois periodos letivos, a renovagdo de
matricula para o periodo subsequente sé ocorreré se o aluno estiver apto as atividades

regulares da Instituicéo;

8§ 1° Para permanecer usufruindo do regime de exercicios domiciliares, o aluno
deve renovar os documentos que justifiquem seu afastamento, informando suas

condices fisicas, emocionais e intelectuais;

Art. 189. A analise e o deferimento das solicitagdes sobre os exercicios domiciliares,
serédo de competéncia do Conselho de Ensino.

§ 1° Cabera ao professor o estabelecimento de trabalhos e/ou atividades que

deveréo ser executadas pelo(a) aluno(a);

§ 2° Cabera ao(a) aluno(a) ou seu representante legal tomar ciéncia dos

trabalhos e/ou atividades indicadas diretamente na Instituicéo;

§ 3° Os trabalhos e/ou atividades inerentes, depois de concluidas, deverao ser
protocoladas pelo(a) aluno(a) ou seu representante legal até a data final do periodo

de afastamento, no Registro Académico.

8§ 4° Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo anterior, os
beneficios concedidos ao (a) aluno(a), serdo desconsiderados e consequentemente

ndo possibilitardo a compensacao de auséncias as atividades escolares.

Art. 190. Somente serdo analisadas as solicitacdes de exercicios domiciliares que
forem igual ou superior a 15 (quinze) dias, considerando que o(a) aluno(a) ja possui 0

direito de faltar 25% das aulas previstas em cada disciplina em que esta matriculado.

Art. 191. O regime de exercicios domiciliares compensa, somente, a auséncia das
aulas. O aluno amparado por este beneficio devera submeter-se as avaliacdes

regulares, previstas no Calendario Académico da Instituicao;

Paragrafo unico: Em casos especiais, o Conselho de Ensino avaliara.
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TITULO VI - DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO | - DO PLANEJAMENTO DO ENSINO E ORIENTACAO GERAL
DA COORDENACAO

Art.192. O planejamento do ensino na Faculdade Santo Anténio de Padua é feito
pelo Conselho de Ensino, com a expedicao de planos destinados a definir para toda
a estrutura, no ano letivo a que se refira, os propésitos, instrumentos e apoios

implicaveis, necessarios para atingir as metas identificadas.

Paragrafo Unico. Os planos gerais se fundam nos planos setoriais de ensino e
pesquisa da Faculdade Santo Anténio de Padua, implicando a aprovacdo de
programas e planos de ensino, com os fluxos e cronogramas, e sédo expedidos apos
parecer de comissdo para pronunciar-se, conclusivamente, sobre a organizacéo e

harmonia do conjunto, com vistas ao seu objetivo principal.

Art. 193. A orientacdo geral do ensino realiza-se, na Faculdade Santo Anténio de
Padua, através do Conselho de Ensino, compreendendo, em fun¢éo do planejamento
global, orientacdo e coordenacao permanente.

Art.194. A orientacao didatica dos planos de ensino obedece a direcdo central do
conjunto curricular, partindo, desde o processo critico, para uma harmonia de
conteudos e procedimentos, com vistas a ndo duplicacdo de topicos e ao maior

rendimento do processo educacional.

Art. 195. A orientacdo do ensino se dirige para metodologias e praticas, com o apoio
de laboratérios e estagios supervisionados, com vistas a formagdo de profissionais

capazes de atuacao efetiva, em seus campos especificos.

Art. 196. A orientacdo dos alunos faz-se através dos professores e dos
coordenadores de curso, no plano pedagogico e de desenvolvimento curricular;

atraves de processos de informacéo e atendimento direto, pela Diretoria Académica
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da Faculdade Santo Antdnio de Padua, no plano administrativo.

Art. 197. A coordenacdao didatica dos cursos cabe ao Conselho de Ensino, em suas
diretrizes e orientacOes gerais; as coordenadorias, em suas orientacdes basicas e,
executivamente, ao Coordenador Pedagodgico da Faculdade Santo Antbnio de
Padua.

CAPITULO Il — DOS ESTAGIOS

Art. 198. Os estégios supervisionados sdo parte integrante dos curriculos dos cursos
da FASAP, atividade obrigatéria para a obtencédo do grau respectivo, nha graduacao,
observado o Art. 82, § Unico da LDB, devendo estar de acordo com a Lein°11.788 de
25 de setembro de 2008 que disp8e sobre o estagio de estudantes, como também nas
orientacbes descritas nas DCN e nas determinacbes prescritas pelos conselhos
profissionais, que versardo acerca do periodo de inicio e término do estagio como

também sua classificacdo em curricular e ndo curricular.

Art. 199. Nos estagios supervisionados, os alunos se sujeitam a comprovacao de

aproveitamento, como atividade regular de ensino, na forma deste Regimento.

Art. 200. Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica pré-
profissional, exercidas em situacdes reais de trabalho.

Paragrafo uUnico. Para cada estagio é obrigatéria a integralizacéo total da carga
horéria, prevista no curriculo de cada curso, nela se podendo incluir as horas

destinadas ao planejamento, orientacdo paralela e avaliacdo dessas atividades.

Art. 201. Os estagios sédo coordenados pelos Coordenadores e supervisionados por

docentes designados.

§ 1° Cabe aos Coordenadores planejar e elaborar as atividades de estagio,

coordenando-as para que atinjam 0s objetivos propostos.

§ 2° Cabe aos docentes indicados como supervisores acompanhar o
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desenvolvimento das atividades de estégio, zelando para que elas se processem de
acordo com os planejamentos e avaliando o desempenho de cada aluno estagiério e

deles lavrando um relatério.

§ 3° Observadas as normas gerais deste Regimento, 0s estagios obedecem a
regulamentos préprios, um para cada curso, elaborados e acompanhados pelas

Coordenadorias.

CAPITULO Il - DA PRATICA DE ENSINO

Art. 202. A Prética de Ensino, obrigatéria para os cursos de licenciatura, €
regulamentada em estrita obediéncia a legislacédo especifica.

Paragrafo Unico. A regulamentacdo é proposta pelas Coordenadorias de

Cursos e aprovada pelo Conselho de Ensino.

TITULO VII - DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 203. A comunidade escolar € constituida pelos corpos docentes, tutores,

discentes e técnico-administrativos.

Art. 204. O ato de investidura em qualquer cargo ou funcdo e a matricula na
Faculdade Santo Antdnio de Padua importam compromisso formal de respeitar a
lei, este e as autoridades investidas, constituindo falta punivel a sua transgresséo ou
desatendimento.

Art. 205. Os membros dos corpos docente e técnico-administrativo pertencem aos
guadros de pessoal da Entidade Mantenedora da Faculdade Santo Antdénio de

Padua, com contratos regidos pela legislacéo trabalhista.

CAPITULO Il - DO CORPO DOCENTE

Art. 206. O Corpo Docente de cada Curso sera constituido pelo pessoal que nele
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exerca atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 207. O Corpo Docente integrara o Quadro de Pessoal da Faculdade Santo

Anténio de Padua — FASAP fixado por Resolucédo do Conselho Superior.

Art. 208. A idoneidade profissional, a capacidade didética, a integridade moral e a boa
conduta publica e privada, sdo condicbes fundamentais para 0 ingresso e
permanéncia no magistério superior da Faculdade Santo Antdnio de Padua -
FASAP.

Art. 209. A admissdo de Pessoal Docente far-se-4 mediante contrato de trabalho
celebrado com a Faculdade Santo Anténio de Padua — FASAP, e a selecdo de
candidatos seré feita com observancia dos critérios estabelecidos no Regimento da
Faculdade Santo Anténio de Padua — FASAP e no Manual de Recrutamento e

Selecéo, conforme plano de carreira.

Art. 210. A Carreira do Pessoal Docente, integrante do MAGISTERIO SUPERIOR da
Faculdade Santo Antbnio de Padua — FASAP sera constituida por 4 (quatro)

Categorias:
Professor Doutor;
Il. Professor Mestre;
[I. Professor Especialista;
V. Tutor.

Art. 211. A Faculdade Santo Anténio de Padua — FASAP fixar4, semestralmente,
por curso, o nimero de cargos do MAGISTERIO SUPERIOR, no Regime de Horista
— HO (1 a 11 horas semanais), Tempo Parcial - TP (12 a 39 horas semanais) e o

Regime de Tempo Integral - Tl (40 ou mais horas semanais).

Paragrafo Unico. A Faculdade Santo Antonio de Padua — FASAP podera, na

medida de sua conveniéncia, contratar professores em outros regimes e/ou regime
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modular.

Art. 212. A admissdo de professor € feita mediante selecdo procedida pelo
Coordenador Pedagogico, Coordenador de curso e Direcdo-Geral e homologada pelo
Conselho Superior, observados os seguintes critérios:

l. Além da idoneidade moral do candidato serdo considerados seus titulos
académicos, cientificos, didaticos e profissionais relacionados com a disciplina a ser

por ele lecionada;

Il. Ser diplomado em curso superior e possuir, pelo menos, um titulo de

Pos-Graduacdo;

Il Constitui requisito basico o diploma de graduac¢éo ou de pos-graduacao
correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria ou

disciplina idéntica ou afim aquela a ser lecionada;

V. Para admissdo de professor especialista, exige-se como titulacéo
académica minima o titulo de especialista ou certificado de po6s-graduagao “lato

sensu” na area em que ira atuar;

V. Para admissao de professor mestre, exige-se como titulagdo académica
minima o Diploma de Mestre, reconhecido ou recomendado pela CAPES;

VI. Para admisséo de professor doutor, exige-se como titulacdo académica
o Diploma de Doutor, reconhecido ou recomendado pela CAPES.

VII. Residir na localidade-sede da Faculdade Santo Antdénio de Padua ou

em distancia que lhe possibilite exercer com regularidade suas funcoes;

VIIl. Ter experiéncia de magistério, em qualquer nivel ou grau, ou ser
considerado pela Faculdade Santo Anténio de Padua em condigcéo de desenvolver

atividades de ensino e pesquisa; e

IX. Ter disponibilidade de tempo para o desempenho regular de suas

funcdes docentes.
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Art. 213. Sao atribuicdes do professor da disciplina:

l. Conhecer e participar de discussdes junto a Coordenacdo do Curso
sobre o respectivo projeto pedagdgico;
Il. Elaborar e cumprir o PEA da(s) UC sob sua responsabilidade, segundo

o projeto pedagdgico do curso;

Il Ministrar aulas, elaborar e aplicar avaliagGes e zelar pela aprendizagem

dos alunos e pela ordem nas salas de aula;

V. Registrar, em instrumento préprio, o contetdo trabalhado, avaliacdes

realizadas e a frequéncia dos alunos;

V. Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos com menor
rendimento;
VI. Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao

desenvolvimento profissional,

VII. Elaborar material didatico, contemplando o0s conteddos da(s)
disciplina(s) sob sua responsabilidade, de acordo com o projeto pedagdgico do Curso

e o(s) respectivo(s) PEA;

VIIl. Demais atribuicbes correlatas definidas no Regimento Interno e por
intermédio de Resolucdes, Atos Executivos, Instru¢des de Servigo, Portaria e demais

normativas estabelecidas pela Faculdade Santo Antdnio de Padua — FASAP;

IX. Quando necessério, as atividades de ensino, pesquisa e extensao

inerentes ao curso também poderao ser incluidas dentre as atribuicdes docentes;

X. Votar e ser votado para representante de sua classe nos 0Orgaos
colegiados da Faculdade Santo Anténio de Padua — FASAP;
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XI. Participar das reunibes e trabalhos dos 6érgdos colegiados a que

pertencer e de comissdes para as quais for designado;

Xll.  Observar o regime disciplinar da Faculdade Santo Antdénio de Padua
— FASAP.

Art. 214. O tutor a distancia atua a partir da instituicdo mediando o processo
pedagdgico com estudantes geograficamente distantes e referenciado aos polos de

apoio presencial.

Paragrafo Unico. Sao atribuicbes do tutor a distancia: esclarecimento de duvidas
pelos foéruns de discussdo na internet, pelo telefone, participacdo em
videoconferéncias; promover espacos de construgcdo coletiva de conhecimento,
selecionar material de apoio e sustentacdo tedrica aos conteudos; participar dos

processos avaliativos e ensino — aprendizagem.

Art. 215. O tutor presencial atende aos alunos nos polos, em horarios

preestabelecidos.

Paradgrafo uUnico. Sao atribuicbes do tutor presencial: auxiliar os alunos no
desenvolvimento de suas atividades individuais e em grupo, fomentando o habito da
pesquisa, esclarecendo duvidas em relacdo a conteudos especificos, bem como ao
uso das tecnologias disponiveis; participar de momentos presenciais obrigatérios, tais
como avaliacdes, aulas praticas em laboratérios e estagios supervisionados, quando

se aplicam.

CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE

Art. 216. Constituem o corpo discente da Faculdade Santo Anténio de Padua —

FASAP os alunos regulares e os alunos especiais, devidamente matriculados.

81°. Aluno regular é o aluno matriculado em qualquer um dos cursos de

graduacéo e pos-graduacao ministrados pela Faculdade Santo Anténio de Padua —
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FASAP.

§ 2°. Aluno néo regular é o aluno inscrito em curso de atualizacéo,
aperfeicoamento e extensdo ou em disciplinas isoladas dos cursos oferecidos

regularmente pela Faculdade Santo Anténio de Pa4dua — FASAP.

Art. 217. Sao direitos e/ou deveres do corpo discente:
l. Frequentar as aulas e demais atividades curriculares aplicando a

méaxima diligéncia no seu aproveitamento;

Il. Utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade
Santo Anténio de Padua — FASAP;

Il Recorrer das decisdes dos oOrgdos deliberativos ou executivos da
Faculdade Santo Antdnio de Padua — FASAP;

V. Observar o regime disciplinar e comportar-se dentro e fora da
Faculdade Santo Anténio de Padua — FASAP de acordo com os principios éticos

condizentes;

V. Zelar pelo patriménio da Faculdade Santo Antdénio de Padua -
FASAP.

Paragrafo Unico. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos
estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagao
especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a

duracéo dos seus cursos.

Art. 218. O corpo discente tem representagcéo, com direito a voz e voto, na forma
deste Regimento, nas coordenadorias de cursos, no Conselho de Ensino e na

Comisséo Proépria de AutoAvaliacdo da Faculdade Santo Antonio de Padua.

Paragrafo Unico. A representacdo estudantil tem por finalidade promover a
cooperacao entre administradores, professores e alunos da Faculdade Santo

Antdnio de Padua no trabalho escolar e no aprimoramento da instituicao.
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Art. 219. O exercicio de fungdo do 6rgao de representacéo estudantil ndo desobriga
o estudante da frequéncia, nem de qualquer outra obrigacao relativa as atividades

escolares.

Art. 220. O corpo discente tem como 6rgéo de representacao o Diretério Académico,

regido por Regimento proéprio, por ele elaborado de acordo com a legislacao vigente.

Art. 221. E vedado ao o6rgdo de representacdo estudantil qualquer acéo,
manifestacdo ou propaganda de carater politico-partidario, ou que revele

discriminacéo racial ou religiosa.

Art. 222. As reunifes do érgao de representacao estudantil ndo podem prejudicar 0s

trabalhos académicos, devendo realizar-se fora do horario normal de aulas.

Art. 223. A indicacdo de um representante estudantil nos 6rgados colegiados da
Instituicdo é feita pelos representantes de turmas em reunides realizadas pelas

coordenacdes.

§ 1° E vedada a designacido de um mesmo representante a mais de um dos

orgédos colegiados da Faculdade Santo Anténio de Padua.

§ 2° O trancamento de matricula e a conclusdo de curso importam em
cessacdo automatica do mandato, cumprindo ao 6rgédo de representagcdo dos alunos

a designacao de substituto.

Art. 224. A Faculdade Santo Anténio de Padua — FASAP podera instituir monitores,
nele admitindo alunos regulares, selecionados pelo Corpo Docente e Coordenacéo de
curso, mediante Edital e aberto, e designados pelo Diretor-Geral, dentre os estudantes
gue tenham demonstrado rendimento satisfatorio na disciplina ou area da monitoria,

bem como aptidéo para as atividades auxiliares de ensino e pesquisa.

Art. 225. A monitoria objetiva um melhor aparelhamento dos cursos de graduagao da

Faculdade Santo Anténio de Padua e também o aproveitamento dos alunos que
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apresentem atributos de inteligéncia, cultura e aptid&do para a fungao.

Art. 226. Para a funcdo de monitor de determinada Coordenadoria s6 pode ser
admitido aluno regularmente matriculado, e que ja tenha cursado a disciplina

anteriormente na FASAP.

Art. 227. Compete ao Diretor-Geral da Faculdade Santo Anténio de Padua a
proposta de admissdo de monitores, mediante solicitacdo da Coordenadoria de Curso
interessada, apds submeté-los a provas especificas, nas quais demonstrem
capacidade de desempenho em atividades técnico-didaticas de determinada

disciplina.

Paragrafo Unico. As funcdes de monitor, exercidas como estagio de treinamento
docente, poderdo ser consideradas titulos para posterior ingresso em carreira de

magistério superior da Faculdade Santo Anténio de Padua.

Art. 228. Na selecao de monitores s&o levados em conta a assiduidade, a conduta,
predicados de inteligéncia, capacidade e vocacédo, bem como os resultados obtidos
no ano letivo anterior, sé podendo ser indicado o candidato que tenha alcancado
média de aprovacéo, igual ou superior a 80% (oitenta por cento) de aproveitamento,

na disciplina pretendida.

Paragrafo unico: O(a) aluno (a) candidato (a) a vaga de monitoria, ao participar do
processo de inscricdo deve comprovar compatibilidade entre os horarios de suas
atividades académicas e 0s propostos para o desenvolvimento da atividade proposta.
E ainda, nédo ter desistido de atividade de monitoria anteriormente ou ter sofrido

penalidades disciplinares no ambito da FASAP.

Art. 229. Das Atribuicbes dos Monitores:
I- Auxiliar os docentes em tarefas didaticas, compativeis com seu grau de

conhecimento relacionados;

lI- Zelar pelo patrimdnio e nome da Instituicdo, bem como cumprir suas normas

internas;
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lll- Participar no apoio ao desenvolvimento de atividades institucionais como
semana de curso, simpdsio, ou outros eventos promovidos pelas Coordenacdes de

Curso ou Departamentos Académicos;

V- Elaborar semestralmente o Relatdrio de Atividades desenvolvidas.

Art. 230. Os monitores terdo compensacao sobre o valor da mensalidade a ser
determinada em Edital, publicado pela Instituicdo, e sdo admitidos, a titulo precério e
sem vinculo empregaticio, por semestre letivo, ficando automaticamente dispensados

a partir da data oficial de sua colagéo de grau.

8§ 1° A remuneracdo de monitores, na forma de bolsa de estudo, é paga

somente no periodo de efetiva atuacdo dos mesmos.

§ 2° O monitor que ndo cumprir suas incumbéncias, como estabelecidas pela

Coordenadoria do respectivo curso, é automaticamente desligado.

§ 3° A monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e sera exercida sob
orientacdo de um professor, vedada a utilizacdo de monitor para ministrar aulas
tedricas ou praticas correspondentes a carga horaria regular da disciplina curricular
Art. 231. O numero de monitores é fixado semestralmente pelo Conselho de Ensino,

por proposta do Diretor-Geral, levadas em conta as dota¢cdes orgcamentarias.

Art. 232. A Faculdade Santo Antbénio de Padua conferirdo, anualmente, a

concluintes de curso de graduacao, os seguintes prémios:

| - Medalha de Ouro, destinada a premiar o aluno que tenha obtido, durante
todo o curso a melhor média geral de aprovacdo, que ndo pode ser inferior a 90%

(noventa por cento) de aproveitamento.

Il - Medalha de Prata, destinada a premiar o aluno que, durante o curso, tenha
revelado o segundo melhor resultado, que ndo pode ser inferior a 90% (noventa por

cento) de aproveitamento.
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Paragrafo Unico. Caso ocorra empate de notas, o critério de desempate sera a

assiduidade do aluno durante todo o curso.

Art. 233. Independentemente dos prémios definidos no artigo anterior, a Faculdade
Santo Antdnio de Padua, através do Conselho de Ensino, pode instituir outros e
aceitar que instituicdes particulares, associacoes e outras entidades os criem, desde
gue tenham por finalidade estimular a frequéncia, a aplicacao e o aproveitamento dos
alunos, ou incentivar o espirito criativo, de lideranca ou de realiza¢cées no campo da

solidariedade humana.

Paragrafo Uunico. Os prémios previstos no artigo sujeitam-se a regulamento proprio,

em cada caso, expedido pelo Conselho de Ensino.

CAPITULO IIl - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 234. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os funcionérios ndo
docentes, tem a seu cargo 0s servicos ndo docentes necessarios ao bom

funcionamento da Faculdade Santo Antbnio de Padua

Paragrafo Unico. A Faculdade Santo Anténio de Padua zelara pela manutencéo
de padrbes de recrutamento e condi¢des de trabalho condizentes com sua natureza
de instituicdo educacional, bem como procurara oportunidades de aperfeicoamento

técnico-profissional a seus funcionarios.

TITULO VIl - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | - DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 235. O ato de matricula ou investidura em cargo ou funcdo docente e técnico-

administrativo importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que

regem a Faculdade Santo Antdnio de Padua, o cumprimento da Misséo, a dignidade
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académica, as normas contidas na legislacdo de ensino, neste Regimento e
complementarmente baixadas pelos 6rgdos competentes, e as autoridades que deles

emanam.

Art. 236. Constitui infragdo disciplinar, punida na forma deste Regimento, o
desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

Art. 237. E de competéncia do Diretor-Geral da Faculdade Santo Antdnio de Padua
fazer cumprir o regime disciplinar, cabendo recurso de suas decisdes, no prazo de 8

(oito) dias da aplicacao da pena, para o CONSUP.

Art. 238. Sao aplicaveis, na Faculdade Santo Antdnio de Padua, as seguintes

penas disciplinares:

| - adverténcia, verbal ou escrita;

Il - repreenséo;

Il - suspensao, até 90 (noventa) dias;

IV - dispensa,;

V - desligamento; e

VI - destituicéo.

Art. 239. As penalidades sédo aplicadas de acordo com a gravidade das faltas,

considerando-se a vista do caso, 0s seguintes elementos:

| - infracdo cometida;

Il - primariedade do infrator;

[l - dolo e culpa;
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IV - valor e utilidade de bens atingidos; e

V - grau da autoridade ofendida.

Paragrafo Unico. E assegurado, em qualquer hipotese, pleno direito de defesa.

Art. 240. A aplicacdo de penalidade ndo desobriga o punido do ressarcimento de

danos causados a instituigcdo.

Art. 241. A aplicacédo das penalidades de suspenséao, de dispensa, de desligamento
e de destituicao é feita apds processo administrativo, mandado instaurar pelo Diretor-

Geral da Faculdade Santo Antonio de Padua.

Art. 242. Mediante representacéo da coordenadoria de curso, do Diretor-Geral ou de
qualquer interessado, € passivel de sancéo disciplinar, nos termos deste Regimento,
0 professor que, sem motivo aceito como justo pelo Conselho de Ensino, deixe de
cumprir programa a seu cargo, ou horario de trabalho a que esteja obrigado,
importando a reincidéncia em motivo bastante para dispensa, caracterizada como

abandono de emprego.

8 1° Se arepresentacéao for considerada objeto de deliberagéo, o professor fica
desde logo afastado de suas fun¢des, sem perda do salario, até que a deliberacéo

seja tomada.

8§ 2° O Conselho de Ensino da Faculdade Santo Antdnio de Padua deve
pronunciar-se sobre representacado relativa ao disposto neste artigo no prazo de 10

(dez) dias, contados do registro de entrada do documento.

Art. 243. Ao aluno que esteja respondendo a processo administrativo como indiciado

€ negada transferéncia para outro estabelecimento de ensino, até a decisao final.

Art. 244. A sancao disciplinar aplicada a aluno ndo € registrada em seu historico

escolar, anotando-se apenas nos registros da Faculdade Santo Antdnio de Padua.
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Paragrafo Unico. As anotacdes relativas a adverténcia verbal e repreensao
sao canceladas se, no prazo de 1 (um) ano da aplicacdo, o discente ndo incorrer em
reincidéncia.

CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 245. Os membros do corpo docente da Faculdade Santo Anténio de Padua

estdo sujeitos as seguintes penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

[l - suspensao; e

IV - dispensa.

Art. 246. A pena de adverténcia é aplicavel ao professor que, sem justa causa, a juizo

do Diretor-Geral da Faculdade Santo Antonio de Padua:

| - ndo observe prazos regimentais;

Il - deixe de comparecer a ato escolar de sua obrigagao ou para o qual tenha

sido convocado; e

[l - falte a mais de 3 (trés) dias de aulas, consecutivos.

Art. 247. As penas de repreensdo e de suspensdo sdo aplicaveis nos casos de

reincidéncia em falta prevista no artigo anterior.

Art. 248. A pena de dispensa € aplicavel:

| - por abandono de emprego; e
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Il - por incompeténcia cientifica, incapacidade didatica ou técnica, desidia
inveterada no desempenho das atividades escolares ou pratica de atos
incompativeis com as finalidades educacionais da Faculdade Santo Antdnio

de Padua.

Paragrafo Unico. E assegurado ao docente o direito de defesa.

CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 249. Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penas

disciplinares:

| - adverténcia verbal;

Il - repreenséo;

lIl - suspensao; e

IV - desligamento.

Art. 250. A pena de adverténcia é aplicavel:

| - por desrespeito ao Diretor-Geral da Faculdade Santo Anténio de Padua ou

a qualquer membro dos corpos docente ou técnico-administrativo;

Il - por perturbacdo da ordem em qualquer atividade académica realizada pela

Instituicéo;

[l - por prejuizos materiais causados a Faculdade Santo Anténio de Padua.

Art. 251. A pena de repreenséo é aplicavel nos casos de reincidéncia em falta prevista

no artigo anterior.
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Art. 252. A pena de suspenséo, de até 30 (trinta) dias, € aplicavel:

| - por agressdo a outro aluno;

Il - por ofensa a qualquer membro dos corpos docente ou técnico-

administrativo;

lIl - por improbidade na execucéo dos trabalhos académicos;

IV - por ofensa moral ao Diretor-Geral da Faculdade Santo Anténio de Padua,

ou a qualquer autoridade da administracéo.

V - por atentado doloso contra o patriménio moral, cientifico, cultural ou material

da Faculdade Santo Antbnio de Padua; e

VI - pela tentativa de impedimento do exercicio de fun¢des pedagdgicas,
cientificas ou administrativas da Faculdade Santo Anténio de Padua.

Art.253. A pena de desligamento € aplicavel:

| - pela reincidéncia em infracdes referidas nos itens V e VI do artigo anterior;

Il - por agresséo ao Diretor-Geral, ou a qualquer membro dos corpos docente

ou técnico-administrativo; e

lIl - por atos incompativeis com a dignidade da vida escolar.

Art. 254 Perde a funcdo de representante estudantil junto a 6rgdo colegiado o
estudante que deixe de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas, ou a 5 (cinco)
interpoladas, do oOrgao colegiado respectivo, ressalvados os casos de auséncia

imposta por motivos de for¢ca maior, a juizo do 6rgédo colegiado competente.

Art. 255. O comportamento inconveniente ou incompativel com a dignidade da funcéo
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de representante estudantil, a juizo do colegiado respectivo, € considerado motivo
suficiente para a destituicdo do representante, cabendo recurso da decisdo para o

orgao imediatamente superior na hierarquia administrativa.

Art. 256. Ocorrida a destituicdo de representante estudantil, cumpre ao érgdo de

representacao estudantil designar o substituto na fungéo.

CAPITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 257. Ao corpo técnico-administrativo aplicam-se as penas de:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

[l - suspensao; e

IV - dispensa.

Art. 258. A pena de adverténcia € aplicavel ao colaborador que, sem justa causa, a

juizo do Diretor-Geral da Faculdade Santo Anténio de Padua:

| - ndo cumpra prazos regimentais;

Il - deixe de comparecer a ato de sua obrigacéo, ou para o qual tenha sido

convocado;

lll - falte a mais de 3 (trés) dias de servi¢o consecutivos; e

IV - mostre desinteresse ou falta de zelo no cumprimento de suas obrigacdes.

Art. 259. As penas de repreensdo e suspensdo sao aplicaveis nos casos de

reincidéncia em falta prevista no artigo anterior e ainda:
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| - por desrespeito a qualquer autoridade académica,

Il - por ofensa a aluno ou colega de trabalho; e

lIl - por grave perturbagéo da ordem, no recinto da Faculdade Santo Antonio

de Padua;

Art. 260. A pena de dispensa € aplicavel:

| - por abandono de emprego; e

Il - por incapacidade técnica, desidia inveterada no desempenho de obrigacdes

e pratica de atos incompativeis com as finalidades educacionais da Faculdade.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

Art. 261. Das decisfes de autoridades ou 6rgdos da Faculdade Santo
Antbénio de Padua, cabe pedido de reconsideracdo para a propria autoridade ou

Orgao, ou recurso para a instancia imediatamente superior, pela seguinte forma:

| - de atos de professor em matéria didatico-cientifica, para a coordenadoria de

curso e, em matéria disciplinar, para o Diretor-Geral,

Il - de decisdes da coordenadoria de curso, para o Conselho de Ensino;

lIl - de atos do Diretor-Geral, para 0 CONSUP;

IV - de decisdes do CONSUP, em matéria financeira, para a Entidade

Mantenedora.

Art. 262. O pedido de reconsideracdo e o recurso sado interpostos para o 6rgao ou
autoridade recorrida, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de ciéncia do

interessado, do teor da decisao.
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8 1° O recurso néo tem efeito suspensivo, salvo se a execugéo imediata do ato
ou deciséo recorrida puder trazer prejuizo irreparavel para o recorrente, no caso de

seu provimento.

§ 2° A autoridade ou 6rgédo declara, para fins do paragrafo anterior, o efeito

dado ao recurso.

8§ 3° Como recurso, pode o recorrente apresentar documento.

Art. 263. Interposto o recurso €, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, aberta vista ao
recorrido, pelo prazo de (5) cinco dias, para apresentar suas razdes, as quais podem

ser anexados documentos.

Art. 264. Apresentadas as razfes, deve o recurso, dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, ser remetido a instancia superior, se a autoridade ou 6rgdo que tomou a

deliberacdo ou praticou o ato nao o reformou.

Paragrafo unico. Ocorrendo a reforma, pode o recorrido requerer, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, que o recurso suba a instancia superior, para a decisdo da

matéria.
Art. 265. Recebido o recurso na instancia superior, se tratar de colegiado, € ele
distribuido a um relator, para emitir parecer, a ser apresentado no prazo de 20 (vinte)

dias.

Art. 266. Apresentado o parecer, o recurso € submetido a julgamento, na 1a (primeira)

reunido do Colegiado.

Art. 267. Julgado o recurso, o processo € devolvido a autoridade ou 6érgéo recorrido

para cumprimento da deciséo proferida.
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TITULO IX — DO GRAU, DA COLACAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS,
CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS

CAPITULO I- DO GRAU

Art. 268. Ao aluno que conclua cursos de graduacao, especializacdo e ou tecndlogo,
a Faculdade Santo Antonio de Padua conferem o grau de licenciado, tecnologo,
bacharel e ou de especialista, conforme a situacéo.

CAPITULO II- DA COLACAO DE GRAU

Art. 269. O ato coletivo de colacdo de grau dos alunos concluintes de curso de
graduacédo é realizado em sessao solene do Conselho Superior, sob a direcdo do

Diretor-Geral da Faculdade Santo Antonio de Padua.

8 1° A Faculdade Santo Antonio de Padua define no més de fevereiro uma

data para a sesséao solene de colacéo de grau de todos os formandos da Instituicéo;

§ 2° Na terceira semana do més de margo e terceira semana do més de agosto
sao definidas datas para colagédo de grau individual ou por grupos, em dia e hora
fixados pelo Conselho de Ensino, na presenca do Conselho Superior da Faculdade

para 0s que ndo puderam, por motivos quaisquer, comparecer a sessao solene.

8 3° Na colacao de grau, o Diretor-Geral toma o juramento dos graduandos,
prestado de acordo com a formula oficial previamente aprovada pela Conselho

Superior.

Art. 270. Podera ser deferido colacdo de grau antecipada ao discente que tendo
concluido as atividades exigidas para a integralizacdo do curso, finalizado o periodo
letivo regular, em conformidade com o calendario académico, solicitar, amparado por

motivo justificado, quais sejam:

§ 1° Aprovagdo ou Nomeagdo em concurso publico — a ser comprovada com

copia do Diério Oficial ou ato de nomeacao equivalente;
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§ 2° Contratacdo por empresa pubica ou privada — a ser comprovada através

do contrato de trabalho e equivalente;

Art. 271. A solicitacdo de colacdo de grau antecipada devera ser feita pelo discente
ou seu procurador, via requerimento a ser protocolado no Registro Académico,
acompanhado dos documentos comprobatorios que justifiquem a antecipacdo da

colacdo de grau.

Art. 272. O processo de colagdo de grau antecipada serd encaminhado pelo Registro
Académico ao Conselho de Ensino, que ira deferir ou indeferir a Aptidao para Colar

Grau do discente apds “Avaliagao Curricular Final” que, nestes casos, sera priorizada;

Art. 273. A Aptidao para Colar Grau, ser& deferida apos Integralizacdo Curricular do
discente, ou seja, apdés lancamento e cadastramento de todos o0s requisitos

obrigatorios para integralizagcéo curricular;

§ 1° O Registro Académico proporcionard meios para o lancamento de notas

finais no sistema académico pelos docentes, quando for o caso;

Art. 274. Caso o aluno tenha o deferimento de Aptiddao para Colar Grau, o
coordenador solicitara uma data ao Conselho de Ensino, de acordo com a
necessidade do aluno, para proceder a efetivacdo do ato e, devera ser adotado, por

parte do discente, os seguintes procedimentos:

8 1° O aluno devera preencher o requerimento, assinar igual a carteira de

identidade e entrega-lo ao Registro Académico;

§ 2° O Registro Académico abrira um processo devidamente instruido com o
nome “Antecipacdo de Colagdo de Grau “e com os seguintes documentos

comprobatorios:

| — Nada consta da Biblioteca;

Il — Atividades Complementares devidamente integralizadas;
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lll — Horas de Estagio Obrigatério devidamente integralizadas com as devidas
tarefas cumpridas;

IV — Formulario — Informacdes para confec¢cédo de Diploma e Cerfiticados;

V — Formulario de avaliacao curricular devidamente preenchido e assinado pelo
coordenador de curso;

VI — Comprovantes de aprovacdo em Concurso Publico; Admissdo em
Empresa Privada com exigéncia da Certiddo de Conclusao do Curso;

VIl — Histérico Escolar

Art. 275. ApoOs o deferimento para a Antecipacao da colacdo de grau, e uma vez
colado o grau em sessdo solene individual ou em grupo, n&o sera permitido, a
participacdo do aluno na Colacédo de Grau coletiva que ocorre no més de Fevereiro,

mesmo que simbolicamente.

CAPITULO lII- DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 276. Ao aluno graduando, a Faculdade Santo Antonio de Padua expede o

diploma correspondente, na modalidade e habilitacdo especifica.

Paragrafo Unico. Aos concluintes de curso sequencial de formacao especifica é
expedido diploma, na forma da legislagéo.

Art. 277. A Faculdade Santo Anténio de Padua expede certificado, devidamente
assinado pelo Diretor-Geral e pelo Secretario-Geral, ao aluno que conclua curso
sequencial de complementacdo de estudos, de especializacdo, aperfeicoamento,

atualizacao, extenséao e outros, ou o estudo de qualquer disciplina.

Paragrafo Unico. Os certificados sdo acompanhados dos respectivos historicos

escolares, com indicacédo, no minimo, de:

| - curriculo do curso, relacionando-se para cada disciplina e sua duragdo em

horas, 0 nome do docente responsavel e sua respectiva titulacéo;
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Il - forma de avaliag&do de aproveitamento adotada;

[l - periodo em que o curso foi ministrado e sua duracéo total em horas;

IV - declaracdo de que o curso obedeceu todas as exigéncias ditadas, para a
espécie, pelo presente nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

CAPITULO lll- DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 278. A Faculdade Santo Anténio de Padua pode conceder titulos de
Benemeérito, Professor Emérito e Professor "Honoris Causa", por decisdo do Diretor-

Geral com a aprovacdo da mantenedora.

§ 1° O titulo de Benemeérito é concedido a pessoas que tenham prestado ajuda

relevante a instituicao.

§ 2° O titulo de Professor Emérito é concedido a Professor da Faculdade que

se aposente apos distinguir-se no exercicio de suas atividades no ensino superior.

§ 3° O titulo de Professor "Honoris Causa" € concedido a professores,
pesquisadores e pessoas ilustres direta ou indiretamente ligadas a educacéo,
estranhos aos quadros da Faculdade Santo Antdnio de Padua, que tenham
prestado servico ou contribuicdo relevante as ciéncias, as letras, e as artes ou,

genericamente, a educacao e a cultura.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 279. Salvo disposi¢cfes em contrario deste Regimento, o prazo para interposicao
de recursos contra este instrumento € de 03 (trés) dias, contados da data da

publicacdo do ato recorrido ou de sua comunicacéo ao interessado.

Art. 280. As taxas e anuidades escolares serdo fixadas pela Mantenedora,
respeitando a legislacéo vigente.
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Art. 281. As representacdes de alunos sao consideradas apenas quando formuladas
por escrito e devidamente fundamentadas e assinadas.

Paragrafo unico. Os o6rgdos de administracdo da Faculdade Santo Antbénio de
Padua devem pronunciar-se sobre as representacdes de alunos no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 282. A Faculdade Santo Antdnio de Padua é vedado promover ou autorizar
manifestacdes de carater politico-partidario, ou que revelem discriminagéo racial ou

religiosa.

Art. 283. O atraso no pagamento de parcela da semestralidade escolar acarreta, para
o aluno, implicard em juros, mora e correcao, bem como demais penalidades previstas

nos contratos firmados e de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 284. A Faculdade Santo Antonio de Padua tem seus simbolos e insignias

proprios, de acordo com os modelos aprovados pela CONSUP.

Art. 285. Ressalvados os casos de alteracdo por disposicées legais imperativas, este
Regimento pode ser modificado mediante proposta do Diretor Geral, do Conselho de
Ensino ou de 5 (cinco) ou mais membros da Conselho Superior, devendo a alteragéao
ser aprovada, sucessivamente, por 2/3 (dois tercos) desta, pela Entidade

Mantenedora e pelo Ministério da Educacao.
Art. 286. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Orgéo

Competente, aplicando-se as disposi¢cOes que importarem em alteracéo da estrutura

curricular e do regime escolar a partir do ano letivo subsequente ao de sua aprovacao.
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