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1. APRESENTACAO

Estagio Profissional Supervisionado € parte integrante dos Planos
Curriculares plenos de todos os cursos de graduacdo FASAP, sendo atividade
obrigatoria para a obtencdo do grau respectivo.

Com carga horaria variavel, de acordo com as diretrizes curriculares de cada
curso, as atividades do Estagio Profissional Supervisionado do curso de
Bacharelado em Enfermagem possuem carga horéaria total de 920 (novecentos e
vinte) horas, que estédo distribuidas nos dois ultimos periodos do curso e tém por
finalidade proporcionar ao aluno oportunidade de insercdo em situacdes reais de
vida e trabalho na area de sua formacdo, desenvolvendo sua capacidade
profissional, sob a direta supervisdo didatico-cientifica, critica e orientadora,
preferencialmente, de professor(es) da area profissionalizante.

Os estagios supervisionados deverdo ser realizados em situacdo real, com
programacao especifica e de acordo com o Regulamento de Estagio de cada curso,
aprovado pela Coordenacdo do curso respectivo, estando os alunos sujeitos a
comprovacgdo de aproveitamento, como atividade regular de ensino, na forma do
Regimento Interno da Instituicdo e do Regulamento de Estagio.

Com a Politica de Estagio Supervisionado, a FASAP visa propiciar um campo
de experiéncias e conhecimentos que venha possibilitar a articulacéo tedrico-prética
e estimular a inquietacdo intelectual de seus académicos. Na sua pratica, deve
possibilitar o desenvolvimento de habilidades, habitos e atitudes pertinentes e
necessarias a aquisicao de novas competéncias profissionais; incentivar o interesse
pela pesquisa e pelo ensino, bases destas novas competéncias. Neste sentido,
estara colaborando para o exercicio do papel profissional e da cidadania plena, por
criar um espaco de transicdo entre a vida académica e a vida profissional,
atenuando o impacto dessa transformacgéo, base de emancipacéo e autonomia.

A insercdo do discente do Curso de Enfermagem da FASAP, no campo de
estagio se dara no 9° e 10° periodos, onde serdo desenvolvidas atividades praticas,
implementando acdes que englobem os diversos niveis de ateng¢do a Saude, desde

a assisténcia de enfermagem até o planejamento e gestdo. Possibilitando o

4
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desenvolvimento de habilidades técnicas, dominio e seguranca no cuidado do

paciente, da familia e da comunidade.

2. DEFINICAO DE ESTAGIO

Segundo o art. 1° da Lei Federal N° 11.788 de 25 de Setembro de 2008:
‘estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo dos educandos que

estejam freqUentando o ensino regular em instituicbes de educacgéao superior”.
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3. FUNDAMENTOS LEGAIS

Os estagios curriculares sao regidos pela seguinte legislacéo:

Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008 - Dispbe sobre o estagio de
estudantes; altera a redacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943,
e a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revogam as Leis nos 6.494, de
7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo Unico
do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 60 da Medida

Provisoéria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e d& outras providéncias.

Lei 9.394/96, de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da educacao

Nacional;-.
Resolucdo N° 4, De 13 De Julho De 2005 (Diretrizes Curriculares).

Lei 7498, de 25/06/1986 — que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio
da Enfermagem;

Resolucdo COFEN - 236/2000 — que dispde normas para Estagio de
Estudantes de Enfermagem, de niveis técnicos e de Graduacao;

Resolugdo CNE/CES N° 3, de 7/11/2001 — que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Enfermagem.

O Estagio Supervisionado é parte integrante do Plano Curricular Pleno do Curso

de Enfermagem da FASAP, e constitui atividade obrigatéria para a conclusao do

curso e obtencéo de diploma.
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4. CAMPOS DE ESTAGIO

Os campos de estagio se constituem de instituicdes publicas, privadas,
filantrépicas, ONG’s, movimentos sociais, areas e/ou programas de ensino, pesquisa
e extensdo, que preencham os requisitos indispensaveis para uma complementacao
educacional compativel com as necessidades do mercado de trabalho. Esses

campos de estagio sdo denominados Unidades Concedentes de Estagios.

Deve-se atentar para os seguintes pontos:

a) para o credenciamento do campo de estagio, é necessaria a assinatura de um
instrumento juridico denominado Termo de Convénio para Estagios, entre a Unidade
Concedente do Estagio e a FASAP, no qual estdo acordadas as condi¢cbes de
realizacdo de estagio;

b) o campo de estagio devera ter no seu quadro funcional pessoa de nivel superior,
na mesma area do curso do estagiario ou com atribuicdo de competéncia para ser

Supervisor Técnico;

7

c) para o credenciamento do aluno no estagio, é indispensavel a confeccado do

Termo de Compromisso de Estagio.

7

d) a Coordenadoria de Estagio é responsavel por informar locais conveniados e

pelos procedimentos para conveniar Nnovos campos.

5. DURACAO E CARGA HORARIA

A atividade de Estagio Supervisionado no curso de Enfermagem possui carga
horéria total de 920 (novecentos e vinte) horas, devendo ser realizadas no 9° e 10°
periodos do curso, distribuidas em 460 (quatrocentos e sessenta) horas em cada
periodo.
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6. FUNCIONAMENTO

A Coordenadoria de Estagio é o 6rgdo da FASAP responséavel pelos
procedimentos burocréaticos das atividades de estagio, tomando providéncias quanto
aos documentos juridicos indispensaveis, fornecendo, recebendo e gerenciando os

documentos necessarios a sua realizagao.

6.1 ATIVIDADES DE SUPERVISAO

Em cada curso, cabe a Supervisdo de Estagios acompanhar as atividades
obrigatérias ao desenvolvimento do estdgio, como orientacdo, complementacédo de
ensino e avaliacdo, as quais podem ser desenvolvidas presencialmente em grupos
ou na forma de atendimentos personalizados.

No inicio do semestre letivo, 0 Supervisor Docente de Estagios, nos primeiros
encontros com o0s alunos, estabelece o cronograma das atividades do respectivo
periodo.

O Supervisor Docente de Estagios acompanha o desenvolvimento do aluno
nas atividades praticas através de visitas a Unidades Concedentes de Estagios e
informagdes prestadas nos encontros presenciais, que sao registradas em fichas de
acompanhamento.

As atividades de supervisdo de carater individual acontecem em horarios
previamente agendados com o Supervisor Docente de Estagio e sédo destinados

para:

a) aprovacgdo do plano individual de estagio;
b) solicitacédo de informacdes sobre o andamento das atividades;

c) orientacdes que se fizerem necessarias durante o desenvolvimento do estagio de

acordo com as normatizacdes especificas de cada curso;
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d) orientagé@o sobre elaboracao do relatério, sua verificagéo e avaliagao.

6.2 ATIVIDADES DE CAMPO

A pratica de campo é desenvolvida de acordo com a modalidade de estagio
fixada para cada curso e em campos de estagio devidamente conveniados com a

FASAP. Para desenvolvimento faz-se necessario:

a) assinatura do Termo de Convénio entre a Unidade Concedente de Estagios e a
FASAP;

b) assinatura do Termo de Compromisso emitido pela Coordenadoria de Extenséo,
firmado entre o aluno e a Unidade Concedente de Estagios, no qual de estar
explicitada a apolice do seguro de acidentes pessoais tendo como beneficiario o

aluno;

c) planejamento individual do estagio aprovado pelo Supervisor Docente de Estagio;

Observacoes:

- nenhum aluno pode iniciar seu estagio sem o Termo de Compromisso de Estagio e

0 seguro de acidentes pessoais cuja providéncia € de competéncia da FASAP;

- eventual remuneracao do académico pelo estagio depende de negociacdo direta
do aluno com a Unidade Concedente de Estagios, ndo havendo interveniéncia da
FASAP.
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6.3 DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO NA UNIDADE CONCEDENTE

O Estagiério desenvolve as atividades praticas conforme seu plano individual,
sob a orientagdo do Supervisor Técnico da Unidade Concedente de Estagios,

atentando para:

a) cumprir as normas, regulamentos e as clausulas do termo de compromisso;

b) anotar, no relatério, as atividades desenvolvidas diariamente, as horas de
chegada e saida e, ao final de cada mdédulo de estagio, solicitar o visto do

Supervisor Técnico;

c) criar, além da folha de frequéncia, um diario de anotacfes das ocorréncias e
acompanhamento da realizacdo do plano individual de estagio, para documentar o
andamento do mesmo, que deve ser apresentado nas entrevistas individuais com 0s

Supervisores Docente e Técnico, como subsidio a elaboracao do relatério final.

O Estagiario deve estar ciente de que a qualidade do estagio depende do seu
proprio desempenho e as duvidas, problemas e dificuldades devem ser

comunicadas imediatamente ao Supervisor Docente de Estagio.

7. ATRIBUICOES ACADEMICAS

7.1 ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE ESTAGIOS

Cabe a Coordenadoria de Estagio da FASAP:
a) propor, a quem de direito, a celebragéo de convénios;

b) manter, permanentemente atualizado, o cadastro das atividades de estagio

referente a sua area;

10
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c) estabelecer estratégia junto as Unidades Concedentes de Estdgios envolvidas no

estagio, em favor da sua permanente motivacao para aceitar estagiarios;

d) promover palestras, seminarios, visitas, ou qualquer outro evento que tenha por

objetivo esclarecer sobre os programas de estagio;
e) organizar e manter atualizados a documentacao dos estagiarios;

f) divulgar as vagas para estagio, oferecidas pelas Unidades Concedentes de
Estagios;
g) propor, sempre que necessaria, a adaptacdo e alteracdo das normas gerais de
estagio;
h) ratificar o desligamento do Estagiario na Unidade Concedente de Estagios,

efetivado pelo Supervisor Docente de Estagio;

i) decidir, no ambito de sua competéncia, sobre as situacdes excepcionais que nao
estejam previstas neste regulamento, mantendo registro da situacdo e da deciséo
tomada;

j) analisar, em parceria com a Coordenacdo de Curso, as situacbes excepcionais
gue nao estejam previstas neste regulamento e que extrapolem a competéncia do
Coordenador de Estagios, relatando os fatos ao Conselho de Ensino da FASAP,
para que sejam tomadas as medidas necessérias a solucdo da situacdo pelo 6rgéao

competente de acordo com a estrutura organizacional e administrativa da instituicao.

7.2. ATRIBUICOES DO SUPERVISOR DOCENTE DE ESTAGIO

Cabe ao Supervisor Docente de Estagio da FASAP:

a) orientar, acompanhar e avaliar o Estagiario, durante o desenvolvimento do

estagio;

b) comparecer as reunides e demais promoc¢des de interesse do estdgio, quando

para isso for convocado;

11
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c) divulgar, no seu curso, as vagas existentes;
d) orientar o Estagiario na elaboracéo do seu Plano Individual de Estagio;
e) controlar e registrar a frequéncia, relatérios e outros documentos dos estagiarios;

f) proceder o desligamento do académico da Unidade Concedente de Estdgios

quando se fizer necessario;
g) proceder a avaliacdo do Estagiario e do estagio como um todo;
h) prestar informacdes adicionais ao Coordenador de Curso, quando solicitadas;

i) solicitar reunides com o Coordenador de Curso ou com 0s Supervisores Técnicos,

quando se fizerem necessarias;

j) fornecer ao Coordenador de Curso, sempre que necessério, os dados referentes

ao estagio;

k) informar o Coordenador de Curso, quando necessario, sobre o desligamento do
Estagiario;

bY

l) relatar a Coordenacdo de Estagio e/ou ao Coordenador de Curso quaisquer
ocorréncias que envolvam a atividade de estagio e extrapolem as regras
estabelecidas no Regulamento de Estadgio da FASAP e neste Manual, para que
sejam tomadas as devidas providéncias.

m) supervisdo dos alunos nos locais previamente disponibilizados para a realizacao
do Estagio e Atividades Praticas Supervisionadas;

n) estar devidamente uniformizado segundo padrdes estabelecidos e com o crach&a

de professor, com identificagdo da FASAP;

7.3. ATRIBUICOES DO SUPERVISOR TECNICO DA UNIDADE CONCEDENTE

Cabe ao Supervisor Técnico da Unidade Concedente de Estagios:

a) orientar e acompanhar as atividades do Estagiario, previstas no Termo de

Compromisso de Estagio;

12
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b) avaliar o desempenho do Estagiario;

c) comparecer as reunides e demais promocdes de interesse do estagio, quando

para isso for convidado;

d) solicitar o desligamento do académico da Unidade Concedente de Estagios,

quando se fizer necessario;

e) prestar informacdes adicionais ao Supervisor Docente de Estagio quando

solicitadas;

f) solicitar reunides com o Supervisor Docente de Estagio quando se fizerem

necessarias.

g) relatar ao Supervisor Docente de Estagio, a Coordenacdo de Estagio e/ou ao
Coordenador de Curso quaisquer ocorréncias que envolvam a atividade de estagio e
extrapolem as regras estabelecidas no Regulamento de Estagio da FASAP e neste

Manual, para que sejam tomadas as devidas providéncias.

h) Incentivar o bom desempenho do aluno estagiario, favorecendo sua postura ética

e interacdo com a equipe multiprofissional, o paciente, a familia e a comunidade.

7.4 ATRIBUICOES DO ALUNO ESTAGIARIO

O aluno estagiario possui as seguintes atribuicdes:

a) acordar com o Supervisor Docente de Estadgio a época, a(s) Unidade(s)
Concedente(s) de Estagios e as condi¢cbes para o cumprimento do seu estagio,

preservada a qualidade do trabalho;

b) elaborar o seu plano individual de estagio com o Supervisor Docente de Estagio;
C) executar as atividades constantes do seu plano individual de estagio;

d) firmar o Termo de Compromisso de Estagio;

e) apresentar relatorios ao Supervisor Docente de Estagio;

13
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f) manter sigilo sobre as informa¢Bes obtidas junto a Unidade Concedente e

obedecer as normas por ela estabelecidas;

g) aceitar as determinacdes do Supervisor Docente de Estagio e/ou do Supervisor

Técnico, bem como as normas e regulamentos do estagio;
h) como aluno da FASAP, o Estagiario devera zelar pelo seu nome e da FASAP.

i) Desenvolver a Assisténcia de Enfermagem, sob orientacdo do Supervisor
Docente, realizando o Processo de Enfermagem, de acordo com principios éticos,
respeitando a Lei 7498 de 25.06.86 (Regulamentacéo do Exercicio da Enfermagem);
j) Posicionar-se de forma educada, receptiva e respeitosa, perante os membros da
Equipe Multiprofissional, do Supervisor e Coordenador de Estagio, bem como do

paciente, sua familia e a comunidade;

7.5 ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE CURSO

Ao Coordenador do Curso de Enfermagem cabem as seguintes atribui¢des:

a) nomear o Coordenador de Estagios e o(s) Supervisor(es) Docente(s) de Estagio,

bem como acompanhar o desenvolvimento das atividades de estagio;

b) garantir, em conjunto com o Conselho de Ensino, condi¢des para que 0s estagios

possibilitem uma melhor formagéo do aluno;

c) sugerir a Coordenacdo de Estagios, novos campos de estagio para melhor

atendimento das necessidades dos alunos;

d) auxiliar a Coordenacdo de Estagios na promocdo de eventos que tenham por

objetivo esclarecer sobre os programas de estagio;

€) propor, sempre que necessaria, a adaptacdo e alteracdo das normas gerais de

estagio;

f) aprovar os Programas de Atividades (P.As.) encaminhados pelo(s) Supervisor(es)

Docente(s) de Estagio, juntamente com a Coordenacéo de Estagios;
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g) decidir, no ambito de sua competéncia, sobre as situacdes excepcionais que nao
estejam previstas neste regulamento, mantendo registro da situacéo e da deciséo

tomada;

h) analisar, em parceria com a Coordenacdo de Estagios, as situacdes excepcionais
gue nao estejam previstas neste regulamento e que extrapolem a competéncia do
Coordenador de Cursos, relatando os fatos a direcdo da FASAP, para que sejam
tomadas as medidas necessarias a solucédo da situacédo pelo 6érgdo competente de

acordo com a estrutura organizacional e administrativa da instituicao.

8. DOCUMENTOS

Os documentos que serdo utilizados ao longo do processo de estagio sao:

a) Termo de Compromisso de Estagio, conforme modelo apresentado no Anexo |,
devidamente preenchido e assinado em 4 (quatro) vias, sendo uma via para a
empresa, outra para a Coordenacao de Estagios da FASAP, outra via para o aluno
estagiario e a Ultima para a pasta de estagio, exigida pelo Supervisor Docente de

Estagios; no prazo determinado pelo mesmo;

b) Convénio para Estagios, conforme modelo apresentado no Anexo I,
devidamente preenchido e assinado em 2 (duas) vias, sendo uma via para a
Unidade Concedente de Estagio e outra para a Coordenacdo de Estagios da

FASAP, no prazo determinado pelo Supervisor Docente de Estagios;

c) Ficha de Cadastro da Unidade Concedente de Estagio, conforme modelo
apresentado no Anexo lll, devidamente instruida de coOpia do contrato social ou
documento equivalente nomeando um representante legal da Unidade Concedente

de Estagios para estabelecer o convénio;

d) Termo de Ciéncia e Comprometimento com as Normas do Regulamento de
Estagio Supervisionado, conforme modelo apresentado no Anexo IV, em 1 (uma)
via, devidamente preenchida e assinada, que devera ser entregue pelo aluno a

Coordenacéo de Estéagios;
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e) Carta de Apresentacao Estagiario, conforme modelo apresentado no Anexo V,
devidamente preenchida e assinada em 2 (duas) vias, sendo uma via destinada a
Unidade Concedente de Estagio e a outra para arquivamento pela Coordenacéao de

Estagios;

f) Formulario de Aceitacdo de Estagiéario, conforme modelo apresentado no Anexo
VI, devidamente preenchido e assinado e com firma reconhecida, em 2 (duas) vias,
sendo uma para a Unidade Concedente de Estagios e outra para a Coordenacéo de

Estagios;

g) Relatorio Semanal de Estagio e Relatorio Semestral de Estagio, conforme
modelos apresentados respectivamente nos Anexos VII e VI, a ser preenchido
pelos estagiarios durante os estagios e nos termos deste manual e observando os

prazos estabelecidos pelo Supervisor Docente de Estagios;

h) Avaliacdo Semestral de Estagio, conforme modelo apresentado no Anexo IX,
devidamente preenchido e assinado, em 1 (uma) via destinada a Coordenacéo de

Estagios, nos prazos assinalados por esta;

i) Ficha de Avaliacdo de Estagio pela Unidade Concedente, conforme modelo
apresentado no Anexo X, em pelo menos 1 (uma) via devidamente preenchida e
encaminhada a Coordenac¢édo de Estagio no prazo estabelecido pela mesma;

j) Declaracdo Final da Unidade Concedente, conforme modelo apresentado no
Anexo Xl, em pelo menos 1 (uma) via devidamente preenchida e encaminhada a

Coordenacéo de Estagio no prazo estabelecido pela mesma;

l) Ficha de Autoavaliacdo do Aluno Estagiério, preenchida pelo préprio aluno,
como componente da Avaliacdo Semestral, conforme modelo apresentado no
Anexo Xll, em pelo menos 1 (uma) via devidamente preenchida e encaminhada a

Coordenacéo de Estagio no prazo estabelecido pela mesma

m) Relatério Final de Estagio Supervisionado, conforme descrito no tépico 11

deste manual.
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9. CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliagdo dos trabalhos serd apurada pelo Supervisor Docente de Estagio,
com o auxilio da Coordenacéo de Estégios, onde serd atribuida nota de zero a cem,

em numeros inteiros, e sera registrada no Relatorio Final de Estagio Supervisionado.

Observacado: Para a aprovacdo é necessaria a nota minima 60 (sessenta),

onde o aluno tera que cumprir todas as exigéncias legais e as datas de entrega dos

relatérios, conforme cronograma definido pela coordenacdo de estadgio para a

aprovacao da disciplina.

10. ATIVIDADES DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

No ambiente fisico onde se realiza o estagio, o estudante se submete a
tarefas diversificadas e especificas, que Ihe trazem, além da experiéncia necessaria
a seu preparo profissional, uma visdo concreta do meio e das condicdes de trabalho,
permitindo que se enriqueca o seu curriculo e sua formacédo como Enfermeiro.

Portanto, o Estagio Supervisionado tem como abrangéncia:

a) proporcionar ao académico, condicbes de desenvolver suas habilidades, analisar

criticamente situacdes, e propor mudancas no ambiente assistencial;

b) consolidar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientizacdo das
deficiéncias individuais, e incentivar a busca do aprimoramento pessoal e

profissional,

c) possibilitar o processo de atualizacdo dos conteudos disciplinares, permitindo
adequar aquelas de carater profissionalizantes as constantes inovagdes

tecnoldgicas, politicas, sociais e econémicas a que estao sujeitos;

d) promover a integracéo Faculdade e Comunidade;
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e) contribuir para a construgéo e desenvolvimento das competéncias esperadas dos

egressos do curso;

f) fornecer subsidios para a pratica de Enfermagem no processo ensino-

aprendizagem, através da experiéncia de situacgdes reais;

g) possibilitar o desenvolvimento de habilidades técnicas, dominio e seguranca na

assisténcia ao individuo, familia e comunidade.

Como estagiario, o estudante tera sempre o acompanhamento de um
profissional experiente, para orientar suas observacdes, comentarios, pesquisas,
tarefas e desenvolvimento do trabalho.

Todos esses dados se transformardo no Relatorio Final de Estagio

Supervisionado, que faz parte do quadro especifico de avaliacdo do estudante.

10.1 EXIGENCIAS PARA INiCIO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Para iniciar as atividades do Estagio Supervisionado, cabera ao aluno:
e Apresentar Carteira de Vacinagédo devidamente atualizada, incluindo a vacina

contra a febre amarela;

e Providenciar uniforme e material de bolso conforme determinado pela
Coordenacéo de Estagios da FASAP.

10.1.1 UNIFORME

a) roupa branca: camisa ou camiseta de manga e com decote discreto, calca

comprida e jaleco longo, manga comprida ou curta;

b) ndo é permitido o uso de bermuda, saia, blusa transparente, camiseta ou camisa

decotada, sem manga ou com manga cavada;
18
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c) sapato branco fechado e de material impermeavel;
d) cracha identificando o aluno, curso e Instituicdo de Ensino;
e) unhas curtas, rente aos dedos. Esmalte de cor clara;

f) ndo havera tolerancia quanto a infragcdo nessas normas.

10.1.2 MATERIAL DE BOLSO

a) materiais individuais e obrigatérios para execucdo de atividades de enfermagem:
estetoscopio, esfignomanémetro, termémetro, lanterna, garrote, Iuva de
procedimentos, mascara, gorro, propé (sapatilha), tesoura sem ponta, caderneta

para anotacodes, calculadora, caneta azul e caneta vermelha.

11 RELATORIO FINAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Independentemente do tipo, tamanho ou estrutura da organizacdo objeto de
estadgio, a observacdo dos processos anteriormente referidos devera levar a

producéo do Relatério de Estagio, que devera conter:
a) Caracterizacdo dos Campos de Estagio

b) Descricdo das atividades desenvolvidas

c) Conclusdes, impressdes do aluno estagiario e sugestoes.
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11.1 FORMATACAO

Na confeccdo dos elementos integrantes da estrutura do Relatério de Estégio
(capa, folha de rosto, etc.), e na apresentacdo grafica do mesmo, devem ser
adotadas obrigatoriamente as regras constantes do Manual para Confeccdo de
Trabalhos Académicos da FASAP, que € disponibilizado a Coordenacdo de
Estagios, ao Supervisor Docente de Estagios e aos estagiarios, em meio eletrénico,
e ainda, encontra-se também disponivel no site da FASAP.

O relatorio final de estagio supervisionado deve ser encadernado, sendo a

frente transparente, e o final em preto, com espiral transparente.

11.2 ESTRUTURA

A estrutura basica do relatério final do estagio supervisionado podera ser
adaptada por parte do aluno e de seu Supervisor Docente de Estagio, em funcao de
especialidade do tema abordado. A referéncia adotada, contudo, ndo devera deixar
de mencionar os seguintes itens e ordem:

1. Capa;

2. Pagina de rosto;

3. P&gina dos Examinadores;

4. Agradecimento;

5. Sumario (indice);

6. Carta de conclusao do estagio;
7. Capitulo | — Introducéo;

8. Capitulo Il — Caracteristicas das Instituicbes Concedentes onde se

Realizou o Estagio;

©

Capitulo Il — Apresentacao das Atividades Desenvolvidas;
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10. Capitulo IV — Implicacdes e Sugestdes Propostas quanto a prética
Assistencial de Enfermagem;

11. Concluséao;
12. Autoavaliacdo de Estagio Supervisionado (preenchido pelo aluno);

13. Avaliacdo de Estagio Supervisionado (preenchido pelo supervisor na
empresa);

14. Ficha de Estagio;
15. Relatério de Acompanhamento das Atividades.

16. Carta de Concluséo do Estagio Supervisionado.

A encadernacéo do Relatorio, apos sua conclusédo, devera conter oS mesmos

elementos aqui descritos, observando a mesma sequéncia de elementos.

11.2.1 CAPITULO I - Introducéo

Este capitulo devera conter, no minimo, os seguintes sub tépicos em sua

estrutura:

. ldentificacdo do Estéagio.

11.2.2 CAPITULO II - Caracteristicas das Instituicdes Concedentes

Este capitulo devera conter no minimo, os seguintes sub tOpicos em sua

estrutura:

. ldentificacdo da Unidade concedente quanto & modalidade de atendimento e

clientela atendida;
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2. Organizacdo Geral, constituicio da Equipe Profissional e Atribuicdes do

Enfermeiro na Unidade Concedente de Estagio.

11.2.3 CAPITULO Il — Apresentacéo das Atividades Desenvolvidas

O aluno deve mencionar as atividades que compdem 0 seu estagio, e para

cada uma delas, atender os seguintes sub-tdpicos:
1. Atividade (nome da atividade);
2. Finalidade da atividade;
3. Equipamentos manipulados durante a atividade;
4. Periodicidade e quantidade da pratica assistencial desenvolvida;
5. Descricao detalhada da atividade;
6. Formulérios utilizados (anexar apos a descricao da atividade);

7. Demais documentos utilizados (prontuarios, exames, fichas de avaliacdo,
protocolos de consulta de enfermagem, folder, panfletos para orientacédo do
individuo, familia e comunidade, memorandos, etc. — anexar apds a descricao

da atividade);

11.2.4 CAPITULO IV — ImplicacBes e Sugestdes Quanto & Pratica Assistencial em

Enfermagem

Para cada atividade mencionada no capitulo anterior, mencionar 0s

problemas encontrados e as respectivas sugestdes propostas, destacando:

1. Problemas identificados;
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2. Sugestao de melhorias (para cada problema apresentado).

Caso nao tenham sido encontrados problemas, o aluno devera relatar o
método ou instrumentos utilizados pela instituicdo para controle e avaliacdo da

efetividade da assisténcia.

11.2.5 CONCLUSAO

O estagiario devera elaborar um texto resumindo os principais pontos do
relatorio ou elabore um resumo de cada capitulo (com um paragrafo de 5 a 6 linhas
para cada capitulo).

Deve procurar ainda abranger, interligar e interagir o ambiente da empresa
com os conhecimentos adquiridos no curso de Ciéncias Contabeis. Demonstrando a
praticidade das teorias académicas durante o exercicio das suas atividades
desenvolvidas no estagio supervisionado.

Este item n&o devera ultrapassar 2 (duas) paginas.

12. OPERACIONALIZACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

O estagio supervisionado se regera pelas normas constantes deste manual e,
no seu desenvolvimento, todos os envolvidos deverdo se pautar ainda pelas boas
praticas de conduta profissional, moral e ética. Objetivando resumir a
operacionalizacdo do estdgio, o0s tOpicos seguintes indicam as principais

observacdes a serem seguidas.
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12.1 INICIO DO ESTAGIO

Para que tenha inicio o estagio supervisionado, ja considerando a celebracao
de convénio e a regularizagéo de toda a documentacao entre a Unidade Concedente

e a FASAP, devem ser cumpridas as seguintes formalidades:

a) definicdo da Unidade Concedente de Estagio conveniada a FASAP onde se

realizard o estagio;

b) definicdo do Supervisor Docente de Estagio encarregado do acompanhamento do
estagio, que devera se reunir como estagiario para discutir as atividades a serem

desenvolvidas, elaborando um cronograma de acompanhamento;

c) indicacdo, por parte da Unidade Concedente, do responsavel pelo
acompanhamento do estagiario no interior de suas dependéncias e que respondera
perante a Coordenadoria de Estagio as questdes relacionadas ao desenvolvimento

do programa de estagio.

A documentacdo principal, que fornece o0 suporte a esta etapa da

operacionalizacao é:

a) Carta de Apresentacéo de Estagiario;
b) Termo de Compromisso de Estagios;
c) Convénio para Estagios;

d) Termo de Ciéncia e Comprometimento com as Normas do Regulamento de

Estagio Supervisionado;

e) Formulario de Aceitacdo de Estagiario;
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12.2 DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

No decorrer do desenvolvimento das atividades de estdgio na Unidade
Concedente, deve ser estabelecida a frequéncia de comunicagéo entre o estagiario,
o Supervisor Docente de Estagio, o Supervisor de Estagios na Empresa, a
Coordenacdo de Estagios e a Coordenacdo de Cursos, de forma a permitir o
acompanhamento e apoio necessarios ao estagiario na consecucado dos objetivos
propostos para o programa de estagios.

Nesta etapa, ha, principalmente, a seguinte documentacgéo de suporte:
a) Relatorios Mensais e Semestrais de Atividades de Estagio;
b) Avaliacdo Semestral de Estagio;

c) Ficha de Avaliacéo de Estagiario pela Unidade Concedente;

12.3 ENCERRAMENTO DO ESTAGIO

O estégio supervisionado encerra-se apos cumprida a carga horaria minima
necessaria de 920 (novecentos e vinte) horas, salvo situacdes de desligamento
antecipadas. Ap06s o encerramento do periodo de estagio, deve ser elaborado o
Relatério Final de Estagio, nos termos descritos no tépico 11, que sera avaliado pelo
Supervisor Docente de Estagio. Nesta etapa deve-se observar, principalmente, a

seguinte documentacao:
a) Declaracao Final da Unidade Concedente;

b) Relatorio Final de Estagio Supervisionado.
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ANEXO | — Modelo de Termo de Compromisso de Estagio

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Aos __ dias do més de de 20__, na cidade de Santo Antonio de Padua, estado do
Rio de Janeiro, neste ato as partes a seguir nomeadas celebram entre si este TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO. De um lado, doravante denominada CONCEDENTE,

, com sede e foro na cidade

de - , CNPJ n?° :
representada por , de outro lado, doravante denominado
INSTITUICAO DE ENSINO, Sociedade Educacional Desembargador Plinio Pinto Coelho,
com sede e foro na Cidade de Santo Antonio de Padua-RJ, CNPJ: 05.035.176/0001-00,
representada por seu Diretor-Geral Sérgio Valério Miranda Pereira e, por outro lado, doravante
denominado ESTAGIARIO, o(a) Sr(a).:

Nome:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP: Fone(s):
Regularmente Matriculado: Matricula:

Nivel: Superior Periodo de aula: Noite E-mail:

CPF: RG: CONDICAO: aluno

CLAUSULA PRIMEIRA: Este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO reger-se-a
pelas disposicBes da Lei 11.788, e explicitard o estagio como estratégia de complementagdo do

processo de ensino-aprendizagem, bem como estabelecera as condi¢des de sua realizagéo.

CLAUSULA SEGUNDA: Fica acertado entre as partes que:
a) As atividades do estadgio cumpridas diariamente totalizando ___ horas semanais;
b) A jornada de estagio serd compativel com os horéarios da faculdade;
c) O estégio sera oferecido ____ remuneracao.
d) Nos casos em que ndo ocorram conflitos com horario escolar do ESTAGIARIO a
jornada sera estabelecida entre as partes;
e) O presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO ter4 validade de

/ /20 a _/ /20 _, podendo ser denunciado a qualquer momento,
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unilateralmente, mediante comunicagdo escrita com antecedéncia maxima de cinco
dias.

f) O presente instrumento e o Plano de Atividades de Estagio serdo alterados ou
prorrogados através de TERMOS ADITIVOS.

CLAUSULA TERCEIRA: A Concedente designa o Sr. , cargo:
, para atuar como SUPERVISOR do ESTAGIO.

CLAUSULA QUARTA: Constituem motivos para a INTERRUPCAO AUTOMATICA DA
VIGENCIA do presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO:
a) A conclusdo ou abandono do curso e o trancamento de matricula, se aluno regular ou
especial;
b) A desvinculacdo profissional da situacdo que gerou o pedido e concesséo;
c) O ndo cumprimento do convencionado neste TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO.
CLAUSULA QUINTA: Na vigéncia do presente  TERMO DE ESTAGIO, o(a)
ESTAGIARIO(A) estaré incluido(a) na cobertura do SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS,
proporcionada pela APOLICE n° da  Companhia

CLAUSULA SEXTA: Assim materializado, documentado e caracterizado, o presente
estagio, segundo a legislacdo, ndo acarretara vinculo empregaticio, de qualquer natureza, entre
o(a) ESTAGIARIO(A) e a CONCEDENTE, nos termos do que dispéem da Lei.11.788.

CLAUSULA SETIMA: No desenvolvimento do ESTAGIO ora compromissado, cabera a
CONCEDENTE:
a) Proporcionar ao(3) ESTAGIARIO(A) atividades de aprendizado social, profissional
e cultural, compativeis com 0 seu curso:
b) Proporcionar ao(d) ESTAGIARIO(A) condicdes de treinamento pratico e de
relacionamento humano;
c) Proporcionar, sempre que necessario, subsidios que possibilitem o acompanhamento,

a superviso e avaliacdo do ESTAGIARIO.
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CLAUSULA OITAVA: No desenvolvimento do ESTAGIO ora compromissado, cabera ao(3)
ESTAGIARIO(A):

a)

b)

Cumprir com todo o empenho e interesse toda a programacéo estabelecida para o
ESTAGIO;

Cumprir as normas e regulamentos da CONCEDENTE, quando lhe forem
informados pela inobservancia dessas normas e regulamentos, o(a)
ESTAGIARIO(A) podera responder por perdas e danos;

Elaborar e entregar RELATORIO DE ESTAGIO 8 CONCEDENTE, quando esta
0 exigir.

CLAUSULA NONA: De comum acordo, as partes elegem o foro da Justica Federal de

Itaperuna, da Se¢do Judiciaria do Rio de Janeiro-RJ, renunciando, desde logo, a qualquer outro,

por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questdo que se originar deste TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO e que ndo possa ser resolvida amigavelmente.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condigdes e dizeres deste TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO, as partes assinam em 04(quatro) vias de igual teor e forma,

na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Plano de atividades de Estagio

Santo Antonio de Padua, __ de de 2019.

CONCEDENTE INSTITUICAO DE ENSINO

ESTAGIARIO (A)

TESTEMUNHAS:
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ANEXO II — Modelo de Convénio para Estagios

CONVENIO PARA ESTAGIOS

Aos __ dias do més de Fevereiro de 2019, de um lado a FACULDADE SANTO
ANTONIO DE PADUA - FASAP, mantida pela SOCIEDADE EDUCACIONAL
DESEMBARGADOR PLINIO PINTO COELHO S/C LTDA., instituicio de ensino
superior, CNPJ n° 05.035.176/0001-00 com sede em Santo Antdnio de Padua — RJ,
representada pelo Diretor- Geral Sergio Valério Miranda Pereira e, de outro,
, com sede e foro na cidade de -,
CNPJ n. neste ato denominada CONCEDENTE,
representada por : RG: , CPF:
, celebram o presente convénio para a concessio de ESTAGIO, de
acordo com o decreto lei 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 , nos termos que
se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA: objetiva o presente convénio formalizar condi¢ées basicas
para a realizacdo de ESTAGIOS de estudantes da INSTITUICAO DE ENSINO junto
a CONCEDENTE, de interesse curricular, obrigatério ou ndo, entendido o ESTAGIO
como Estratégia de Profissionalizacdo que complementa o ensino-aprendizagem.

CLAUSULA SEGUNDA: Para a realizagdo de cada ESTAGIO, em decorréncia
deste convénio, sera celebrado um TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO —
TCE, entre o estudante e a CONCEDENTE, com interveniéncia obrigatéria da
INSTITUICAO DE ENSINO, nos termos do inciso Il do Art. 3°; inciso | do Art. 7° e
Art. 16° da Lei 11788/2008.

§ 1° - O TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO — TCE, fundamentado e
vinculado ao presente convénio, ao qual serd anexado posteriormente, ter4 por
funcdo béasica, em relacdo a cada ESTAGIO, particularizar a relacdo juridica
especial existente entre 0 estudante-estagiario e a CONCEDENTE.

§ 2° - Assim materializado, caracterizado e documentado, o0 ESTAGIO que vier a ser
realizado ao abrigo deste, segundo a legislacdo pertinente, ndo acarretara vinculo
empregaticio de qualquer natureza entre os estagiarios e a CONCEDENTE, nos
termos do que dispde o Art. 3° da Lei 11.788/2008.

CLAUSULA TERCEIRA: A CONCEDENTE, para atender a finalidade do presente
convénio, compromete-se a cumprir o Plano de Estagios previamente elaborado,
inclusive designando Supervisores para 0 auxilio e acompanhamento dos
estudantes-estagiarios.

§ 1° - O Plano de Estagios a que dispde a clausula terceira, s6 sera exigido para o
estagio curricular obrigatorio.

CLAUSULA QUARTA: Fica assegurado a CONCEDENTE a selecdo dos estudantes
candidatos a vaga de ESTAGIOS, que a INSTITUICAO DE ENSINO indicar.
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CLAUSULA QUINTA: A CONCEDENTE cabera registrar a frequéncia e avaliar o
desempenho do estagiario, em formularios proprios ou fornecidos pela
INSTITUICAO DE ENSINO.

CLAUSULA SEXTA: A distribuicdo e concessio de ESTAGIOS e respectivas
bolsas-auxilio serdo feitas de acordo com a programacdo definida pela
CONCEDENTE, tanto no que se refere as suas especificacdes, quanto no que se
refere a seu namero.

§ 1° Para efeito deste convénio, entende-se como bolsa-auxilio o valor em dinheiro,
eventualmente destinado mensalmente pela CONCEDENTE, ao estudante-
estagiario, para cobrir as despesas pessoais.

CLAUSULA SETIMA: Na vigéncia do Estagio, o aluno devera estar coberto por
seguro de acidente pessoais, conforme disposto no Art. 9°, IV e paragrafo Unico da
Lei 11788/2008, que sera mantido pela FASAP no caso dos estagios obrigatorios.

CLAUSULA OITAVA: O presente convénio passara a vigorar na data de sua
assinatura, por prazo indeterminado e podera ser denunciado a qualquer tempo,
independentemente de justificativas, sem que dai ocorram 6nus para qualquer das
partes.

CLAUSULA NONA: Para conhecimento e solucdo de questdes derivadas do
presente convénio, elegem as partes o foro da Comarca de Santo Antdnio de Padua
— RJ, renunciando, desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir qualquer quest&o que se originar deste CONVENIO PARA ESTAGIOS e que
nao possa ser resolvida amigavelmente.

E por estarem justas e conveniadas, assinam o presente convénio, em duas vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo subscritas.

Santo Antdnio de Padua, __ de Fevereiro de 2019.

Concedente Instituicdo de Ensino

Testemunhas:

30



—=>

FASAP

Santoe Anténioc
de Padvua

SOCIEDADE EDUCACIONAL DESEMBARGADOR PLINIO PINTO COELHO S/C LTDA
FACULDADE SANTO ANTONIO DE PADUA - FASAP

Credenciada - Portaria 702 de 19/03/2004 - Autorizada - Portaria 703 de 19/03/2004

ANEXO Il — Modelo de Ficha de Cadastro de Unidade Concedente de Estagio

FICHA DE CADASTRO DE UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO

N° DE CADASTRO: DATA DE ASS. DO CONVENIO:

NOME FANTASIA:

RAZAO SOCIAL:

PESSOAFISICA ( ) JURIDICA( ) CNPJ/MF/CPF:
ENDERECO:

NUMERO: COMPLEMENTO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE: ESTADO:
TELEFONE: / FAX:
EMAIL:

RESPONSAVEL PELA EMPRESA:

RESPONSAVEL PELA AREA DE ESTAGIO:

SITE:
OBS:

Santo Antonio de Padua, de de 20 )

Responsavel pelo Cadastro
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ANEXO IV — Modelo de Termo de Ciéncia e Comprometimento com as Normas do
Regulamento de Estagio Supervisionado

TERMO DE CIENCIA E COMPROMETIMENTO COM AS NORMAS DO
REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Eu,
Académico n°

: Registro
, regularmente matriculado na disciplina de
Estagio Supervisionado do Curso de Enfermagem da Faculdade Santo Antdnio de

Padua - FASAP declaro que estou ciente das normas contidas no Regulamento e
Manual de Estagio Supervisionado desta Instituicdo.

Para maior clareza e veracidade, dato e firmo a presente.

Santo Antdnio de Padua, de de 20 .

Assinatura do Aluno
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ANEXO V — Modelo de Carta de Apresentacao de Estagiario

Santo Antonio de Padua, de de20

A
(nome e endereco da Unidade Concedente de Estagios)

REF: Solicitacdo de Estagio Supervisionado para (home do estagiario)

Prezado Sr. Dirigente,

Servimo-nos da presente para apresentar o aluno

O apresentado estd  regularmente

matriculado(a) no Curso de Enfermagem da Faculdade Santo Antbnio de Padua -
FASAP, e dirige-se a V.S?. Para solicitar a realizacao de estagio nessa organizacao
no departamento de

O estagio tem por finalidade principal a visualizacdo da relacdo entre
teoria e prética, através do intercambio e integracao entre a Faculdade, o Académico
e a Organizacdo. O Estagio Supervisionado em Enfermagem, como parte integrante
do processo de ensino/aprendizagem, fornece subsidios para a pratica de
Enfermagem em situacfes reais de trabalho. Possibilita ainda o desenvolvimento de
habilidades técnicas, dominio e seguran¢a no cuidado do individuo, da familia e da
comunidade.

Estamos convictos de que a receptividade e o apoio que V.S?
dispensar ao estagiario, permitira, por um lado, que haja um avanco qualitativo no
desenvolvimento do seu perfil como profissional de Enfermagem e, por outro,
possibilitara a organizacdo, a seu critério, por ocasidao da conclusdo do estagio,
solicitar ao aluno copia do Relatorio de Estagio que, em contrapartida, podera trazer

valiosas contribuicbes para vossa instituicdo. Outrossim, a Coordenacdo Geral do
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referido curso da Faculdade Santo Antbnio de Padua - FASAP coloca-se a
disposicéo para informacdes complementares que porventura a organizacdo venha
a considerar necessarias.

Na certeza da confirmacao, agradecemos a compreensiva colaboracéo
de V.S2. e pedimos sua especial atencdo em devolver ao estagiario o Formulario de
Aceitacdo, devidamente preenchido e com a indicacdo de um representante dessa
organizacao que servira de facilitador do trabalho de pesquisa, através do qual se

dara a ligacdo ente o académico, a Coordenacado de Estagio e a vossa organizacao.

Atenciosamente,

(nome do Supervisor Docente de Estagio)
Supervisor Docente de Estagio
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ANEXO VI — Modelo de Formulario de Aceitacao de Estagiario

FORMULARIO DE ACEITACAO DE ESTAGIARIO

Nome do estagiario requerente:

Nome da unidade concedente de estagio:

Endereco Completo:

Nome do responséavel desighado para supervisédo do estagiario:

Endereco, telefone e e-mail do supervisor responsavel:

Declaracdo da empresa quanto ao estagio:

Aceitamos oportunizar o estagio requerido no departamento de

Local e Data:

Concedente (Representante legal da empresa)
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ANEXO VIl — Modelo de Relatério Semanal de Estagio

RELATORIO SEMANAL DE ESTAGIO

Periodo de Estagio: / / a /

Empresa:

Estagiario:

Area de concentracéo das atividades:

PROCESSO DE ENFERMAGEM

Admissdo do Paciente

Consulta de enfermagem / Diagnostico de Enfermagem

Elaboracdo do Plano de Cuidados de Enfermagem

Avaliagdo e Reavaliacdo do Paciente

Orientacdo para o autocuidado / orientagdo do cuidador ou familiar

Transferéncia e encaminhamento do paciente

Alta do paciente

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM NA SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO

Higiene Corporal: banho no leito, banho de asperséo, higiene

oral, ocular, higiene e cuidados com a unidade do paciente

Verificagdo de sinais vitais

Monitorizagao do paciente

Balanco hidrico

Administracdo de medicamentos (via de administragdo,

manutencao do acesso venoso periférico)

Controle de infeccdo

Assisténcia ao paciente sob ventilagdo mecanica

Controle glicémico (realizagdo de Teste HGT, curva glicémica)

Cuidados com sondas, tubos e drenos (Cuidados com
Procedimentos invasivos em trato respiratorio, gastrointestinal

e urogenital).

Realizagdo de Curativos (Ulceras por pressdo, Ulceras
vasculogénicas, é diabético, curativos protetores, feridas

agudas, feridas crénicas)

Assisténcia a sindromes geriatricas e doengas cronicas do

adulto
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ASSISTENCIA DE ENF

ERMAGEM EM PERIOPERATORIO

Cuidados de Enfermagem em Pré-operatério (visita pré-
operatoria, avaliagdo e plano de cuidados pré-operatorios,

preparo do paciente para cirurgia)

Cuidados de Enfermagem em transoperatério (posicionamento
do

encaminhamento de materiais para exame histopatoldgico,

paciente, acompanhamento intraoperatorio,

acompanhamento da involug&o anestésica)

Cuidados de Enfermagem em Pos-operatério (cuidados com

curativo cirdrgico, orientagéo para alta hospitalar)

Cuidados de Enfermagem em Central de Material Esterilizado

(processamento de material para processo de esteriliza¢do)

ASSISTENCIA DE SAUDE DA M

ULHER, DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Admissédo da gestante

Consulta de enfermagem em Salde da Mulher (realizagdo de
exame Papanicolau, aconselhamento, controle de natalidade)

Acompanhamento Pré-natal

Assisténcia de Enfermagem em Parto, Aborto e Puerpério

Consulta de Enfermagem em Salde da Crianca - Puericultura

ASSISTENCIA DE EM ALTA COMPLEXIDADE - Centro de Terapia

Intensiva, Emergéncia e Métodos

Dialiticos

Monitorizacéo do paciente critico, avaliagdo hemodinamica.

Classificacdo de risco,Avaliacdo e assisténcia do paciente em

situacdo de emergéncia

Cuidado do paciente em didlise peritoneal, hemodialise.

ASSISTENCIA DE ENFE

RMAGEM NA ATENCAO PRIMARIA

Puericultura, Vacinagdo, orientacdo e acompanhamento

infantil de acordo com determinagdes do Ministério da Saude.

Acolhimento, sala de espera, orientacdo e encaminhamento.

Assisténcia integral e cuidados de enfermagem ao paciente e a

comunidade.

Santo Antdnio de Padua,

de de 20 .

Declaro, para os devidos fins, que sou responsavel pela veracidade das declara¢des acima.

Vistos:

Supervisor de Estagio da Unidade

Estagiéario

Supervisor Docente de Estagio
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ANEXO VIl — Modelo de Relatério Semestral de Estagio
RELATORIO SEMESTRAL DE ESTAGIO - ° SEMESTRE DE 20 .

Unidade Concedente de Estagio:

Estagiario:
Atividades Realizadas Periodo Car,g?‘
horaria
Total de carga horéria
Santo Antdnio de Padua, de de 20 )

Supervisor de Estagio da Unidade

Supervisor Docente de Estagio
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ANEXO IX — Modelo de Avaliacdo Semestral de Estagio

AVALIACAO SEMESTRAL DE ESTAGIO

SEMESTRE: Ano:
Nome do estagiario: Matricula:
Local do Estéagio: Area:

Detalhamento sumario das atividades realizadas:

Quadro de referéncia tedrica:

Data: Assinatura do estagiario:

Avaliagdo/Observagao do supervisor de estagio da empresa:
Declaro que o(a) estagiario(a) acima identificado:
() cumpriu todas as Atividades constantes do presente relatério.

() ndo cumpriu as Atividades constantes do presente relatério, pelos seguintes motivos

Assinatura e carimbo:

Avaliagéo do supervisor docente de estagios:

() aprovado () reprovado pelos seguintes motivos:

Data: Assinatura do supervisor docente de estagios:

39



—=>

FASAP

Santoe Anténioc
e Padvua

SOCIEDADE EDUCACIONAL DESEMBARGADOR PLINIO PINTO COELHO S/C LTDA
FACULDADE SANTO ANTONIO DE PADUA - FASAP

Credenciada - Portaria 702 de 19/03/2004 - Autorizada - Portaria 703 de 19/03/2004

ANEXO X — Modelo de Ficha de Avaliacao de Estagiario pela Unidade Concedente

FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIO PELA UNIDADE CONCEDENTE

| - DADOS GERAIS

Estagiario :
Unidade:

Endereco:

Supervisor técnico:

Periodo de Estéagio : / / a / /

Il — AVALIACAO

A avaliacdo do desempenho do estagiario devera ser efetuada conforme os conceitos e

valores abaixo:

CONCEITO VALOR CONCEITO VALOR
EXCELENTE 90 a 100 | REGULAR 60 a 69
MUITO BOM 80a89 | SOFRIVEL 50 a 59
BOM 70a79 | INSUFICIENTE 00 a 49

CRITERIO DE AVALIACAO

NOTA

1. Conhecimento teérico: conhecimento demonstrado no desenvolvimento das atividades
programadas.

2. Conhecimento pratico: conhecimento demonstrado no desenvolvimento das atividades
programadas.

3. Sistematizacdo: habilidade para sistematizar as atividades programadas e desenvolvidas
em beneficio do sujeito do cuidado e da organizacdo do servico.

4. Iniciativa: Desenvolvimento das atividades de estagio dentro do nivel de autonomia
esperado, assumindo as decisdes que lhe competem.

5. Interesse: Comprometimento com questfes pertinentes ao estagio e as atividades
desenvolvidas, procurando desempenha-las de forma dinamica.

7. Assiduidade e Pontualidade: comparecimento ao estdgio respeitando as datas e horarios
previstos

8. Etica: Atitude adequada no desempenho das atividades de estagio diante da Instituic&o
Concedente de Estagio, equipe profissional e clientela assistida.

9. Cooperacédo: Disposicdo para colaborar com os colegas e com os profissionais da
Instituicdo concedente de Estagio.

10. Responsabilidade: Cumprimento das atividades e deveres do estagiario, de acordo com
0 Termo de Compromisso de Estagio e Manual de Estégio.
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ANEXO Xl — Modelo de Declaracdo Final da Unidade Concedente

DECLARAQAO FINAL DA UNIDADE CONCEDENTE
(em papel timbrado da empresa)

A

FACULDADE SANTO ANTONIO DE PADUA — FASAP

A/C: COORDENACAO DE ESTAGIOS

Declaramos para fins escolares que

cumpriu (

) horas de estagio

supervisionado, no
/ / a

/ /
O estagio desenvolveu-se no Departamento

periodo de

, abordando as atividades

Informamos nédo termos restricdes de confidencialidade no conteddo de seu
relatorio e, desde ja, autorizamos sua eventual publicacao.

(ou, pedimos sigilo nas informac6es e ndo autorizamos a publicacdo do
conteudo de seu relatério)

Santo Anténio de Padua, de de 20 )

Nome (responsavel)
Cargo:
Carimbo da Unidade
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ANEXO XII — Modelo de Ficha de Autoavaliacdo do Aluno Estagiario

FICHA DE AUTOAVALIAGCAO DO ALUNO ESTAGIARIO

Aluno(a)
Instituicdo Concedente de Estéagio:
Periodo: / / a / / Duracéo: horas

Atribuir nota aos conceitos abaixo dentro da escala de 0 a 100:

CRITERIO DE AVALIACAO NOTA

1. Conhecimento tedrico: conhecimento demonstrado no desenvolvimento das atividades
programadas.

2. Conhecimento pratico: conhecimento demonstrado no desenvolvimento das atividades
programadas.

3. Sistematizacdo: habilidade para sistematizar as atividades programadas e
desenvolvidas em beneficio do sujeito do cuidado e da organizacdo do servico.

4. Iniciativa: Desenvolvimento das atividades de estagio dentro do nivel de autonomia
esperado, assumindo as decisdes que lhe competem.

. Interesse: Comprometimento com questbes pertinentes ao estagio e as atividades
desenvolvidas, procurando desempenhé-las de forma dindmica.

7. Assiduidade e Pontualidade: comparecimento ao estagio respeitando as datas e
horarios previstos

8. Etica: Atitude adequada no desempenho das atividades de estagio diante da Instituic&o
Concedente de Estagio, equipe profissional e clientela assistida.

9. Cooperacédo: Disposicdo para colaborar com os colegas e com os profissionais da
Instituicdo concedente de Estagio.

10. Responsabilidade: Cumprimento das atividades e deveres do estagiario, de acordo
com o Termo de Compromisso de Estagio e Manual de Estagio.

AVALIACAO DO SUPERVISOR DOCENTE DE ESTAGIO

Avaliagcdo quanto a postura ética do Supervisor de Estagio e sua contribuicdo para o
processo ensino/aprendizagem.

Observacbes:
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